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Violencia politica y trayectorias escolares de las candidatas en los procesos
electorales: Un analisis interseccional

Tipo de comunicacion:

Revision tedrica cientifica. Analisis tedrico en una o mas areas del conocimiento en relacidén con
los ODS y perspectiva de género.

Autorias:

Saide, Ramirez Garza, Universidad Autdnoma de Tamaulipas.

Resumen (maximo 200 palabras)

A raiz de la reforma constitucional en materia de paridad de género (México), publicada el 6 de
junio de 2019, se han implementado diversas medidas afirmativas para asegurar la participacion
politica de las mujeres mexicanas. Lamentablemente, a pesar de estos avances las candidatas
en procesos electorales contintdan siendo violentadas y discriminadas de muchas formas, tanto
en espacios publicos como privados, lo cual es una problematica constante y mantiene un
panorama desalentador para ellas.

Es ahi donde la interseccionalidad juega un papel trascendental, puesto que es una herramienta
de andlisis, que sirve para examinar, interpretar y reconocer las maneras en que el género se
entrelaza con diferentes identidades y cdmo estos “cruces” contribuyen a experiencias
individuales de opresidon o de privilegio.

En ese contexto, el objetivo de la investigacion es analizar la violencia politica por razones de
género, asi como la desigualdad experimentada por mujeres contendientes a diputaciones,
alcaldias, regidurias y sindicaturas dentro de diversas etapas del proceso electoral 2020-2021 en
el estado de Tamaulipas, y conocer si las candidatas con menor grado académico son mas
vulnerables a sufrir violencia politica.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Género, igualdad, violencia politica, educacién, interseccionalidad.

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

5. lgualdad de género
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

La plena participacién de las mujeres en las esferas politica y publica, y en igualdad de
condiciones con los hombres, asi como su derecho a la no discriminacién, se encuentran
reconocidos en diversos tratados internacionales. La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos (1948), la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1953), el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos “Pacto de San José” (1969) y la Convencién sobre la Eliminacidn de Todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer CEDAW (1979), son ejemplos de normativa que garantiza y
respalda los derechos politico-electorales de las mujeres, y de los cuales México es parte.

De igual forma, la equidad de género, enfocada en impulsar la educaciéon de mujeres y nifias,
promover la introduccion de las mujeres en el area de ciencias, niveles de toma de decisiones,
asi como empoderamiento y participacion plena de la mujer en la vida cultural es prioridad
global de la UNESCO, dentro de la Agenda 2030.

Se habla sobre los derechos politico-electorales de las mujeres, sobre paridad de género, e
incluso se han hecho reformas a la Constitucién Mexicana en materia de equidad; sin embargo,
es necesario incorporar aun mas la perspectiva interseccional a las investigaciones de
discriminacién en contra de las mujeres. En los ultimos veinte afos, el interés hacia el enfoque
interseccional ha crecido de manera exponencial. Esto se ha reflejado, principalmente, en las
investigaciones europeas y norteamericanas, posicionandolo como una de las intervenciones
mas importantes de la teoria feminista en la actualidad (Carbin y Edenheim, 2013).

La teoria interseccional fue acuiiada en 1989 por la abogada afroestadounidense Kimberlé
Crenshaw. Y, con ella aparece el interés con el estudio y andlisis de la articulacidn entre diversas
desigualdades sociales.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Es importante seialar que el presente trabajo es un avance de tesis doctoral en proceso.

Se utilizara el método de analisis cualitativo en la investigacidn, por medio de entrevistas a las
mujeres candidatas a presidentas municipales, sindicas y regidoras en el proceso electoral 2020-
2021 en el estado de Tamaulipas (México). Y en el cual se consideraran tres momentos dentro
del proceso electoral: 1) la precandidatura; 2) durante la campania; y, 3) tras resultar vencedoras
en el proceso, o en el ejercicio de su cargo.

Validez ética de la comunicacion (maximo 100 palabras)

Los derechos politico-electorales de las mujeres se encuentran establecidos en instrumentos
juridicos, pero no trasladados a la realidad. Ellas contintan siendo agredidas a pesar de los
avances que se han logrado en materia de paridad de género. Sin soslayar que, los casos de
discriminacién, rara vez son denunciados debido a las repercusiones que podria tener en
distintos contextos de la vida de las mujeres.
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La guia de entrevista a las candidatas se sometera a una validacién de expertos en la materia
utilizando el coeficiente V de Aiken.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Como resultados, se espera averiguar de qué manera se presentan las desigualdades
estructurales en el proceso electoral, en funcién de la trayectoria escolar de las candidatas, para
observar como distintos contextos influyen en la forma en que las candidatas sufren las
expresiones de violencia.

De igual forma, se propicia a que las instituciones mexicanas encargadas de velar por el ejercicio
de los derechos politico-electorales (Instituto Nacional Electoral, Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacidn), partidos politicos y medios de comunicacion, cuenten con mayores
herramientas para visibilizar la diversidad y desigualdades que existen entre las mismas mujeres.

Ademas, se espera obtener respuesta a los siguientes cuestionamientos:
¢Qué formas de desigualdad sufrieron las candidatas a lo largo del proceso electoral?

¢Cémo sus trayectorias escolares constituyen un eje de desigualdad al presentarse los casos de
discriminacién?

éCuando se generd la discriminacidn hacia las mujeres y quiénes fueron las/los principales
perpetradores de esas expresiones de desigualdad?

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Ya se han concretado diversos avances hacia la igualdad de género, sin embargo, aun queda
camino por recorrer. Con la reforma Constitucional en materia de paridad de género, asi como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la UNESCO, se garantiza a las mujeres el goce a una
vida libre de violencia. Y, ademas la posibilidad de indagar en las desigualdades que sufren las
mujeres en politica, tomando en cuenta sus trayectorias escolares y profesionales, permite
hacer diversos cuestionamientos épor qué sucede lo que sucede? ées normal? ées justo?

Y, con esto, se inicia el proceso que hace posible la transformacidn hacia una sociedad mds
consciente e igualitaria.

Referencias bibliograficas (maximo 400 palabras)

Asamblea General de las Naciones Unidas (10 diciembre 1948). Declaracién Universal de los
Derechos Humanos. https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-
rights#:~:text=Elaborada%20por%20representantes%20de%20todas,todos%20l0s%20
pueblos%20y%20naciones.
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El Deber ser: Mujeres andinas en centros de madres en contexto de
dictadura militar en pueblos rurales de Arica-Chile 1980-1985.

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacién para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Shirley Samit Oroz, Historiadora, Universidad de Tarapaca (Arica-Chile), Magister en Estudios de
Género y Cultura, Universidad de Chile. Estudiante Doctorado Sociologia, Universidad de
Barcelona, Becaria Chile

Resumen (maximo 200 palabras)

Esta propuesta es parte de mi tesis de Doctorado en Sociologia de la Universidad de Barcelona,
la cual consistié en analizar los discursos de prensa regional, respecto a como fueron
representadas socialmente las mujeres andinas de pueblos rurales y de ciudad durante los afios
80” en relacidn a su participacion en organizaciones sociales, como fue el formato de centros de
madres?, los cuales han tenido una presencia permanente desde mediados del siglo XX hasta la
actualidad, situando a las mujeres en los roles de mujeres, madres y esposas en un contexto de
dictadura militar, donde se transforman y adecuan los centros de madres a los lineamientos de
los modelos de familia y de los roles de género del régimen militar.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

Mujeres andinas, roles de género, centros de madres, dictadura militar, norte de Chile.

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

Lineas de investigacion, la linea 5 igualdad de género y linea 10 Reduccidn de las desigualdades

Introduccidon (maximo 300 palabras)

Los centros de madres en Chile han tenido una presencia histdrica desde los afios 40" en
adelante, siendo vistos como espacios de cohesién, reconocimiento y apropiacion desde la
preservacion de los roles de género binarios. Por lo que, diversos autores entre ellos

Lgl concepto de centros de madres en Chile hace mencidn a una organizacién social conformada por diversas mujeres mayores de
18 afios, donde se relnen para realizar talleres, capacitaciones en artes manuales acompafiadas de té y dulces al finalizar. Por lo
demas, en dicha instancia las mujeres lo ocupan como espacio de ocio, relajo para comunicarse, ya que en lo rural carecen de dichas
instancias y en la ciudad hay cada vez menos centros de madres.

10
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(Bahamondes, 2016; Gavilan, 1984, 1985 a y b; Lechner y Levy, 1981; Serrano, 1992; Valdés y
Weinstein, 1993 a, b y ¢; Oxman, 1984, Vargas, 2020) apuestan que, durante la dictadura militar
fue donde mds se promovieron idearios nacionalistas, sexistas y de concientizacidn politica. De
esta manera, la impronta de investigar la representacién de las mujeres que fueron parte de
centros de madres en el norte de Chile mediante la revisién de prensa local aboca a que los
estudios sobre estos espacios de participacién son escasos y ain mds si pertenecen a pueblos
rurales andinos.

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

Se realizé un analisis cualitativo de la investigacién, mediante la revision de prensa regional
(Arica en Marcha y La estrella de Arica) desde 1980 a 1985, puesto que, ha sido un contexto
histérico escasamente trabajado en relacidn a las mujeres andinas (Arica y pueblos rurales)
participantes de organizaciones sociales, como los centros de madres.

Por consiguiente, la prensa regional fue analizada desde el andlisis critico del discurso de Van
Dijk (1984 ay b, 1990,1999, 2002) sobre las representaciones sociales, la otredad y la ideologia
de prensa. Por lo demads, analizar y reflexionar sobre el contenido de prensa resulta interesante,
ya que si bien es un medio de comunicacidn intencionado en su editorial es importante, porque
nos da muestras o atisbos de la cotidianidad y representaciones de la época hacia las mujeres
andinas o mujeres urbanas que fueron representantes de instituciones ligadas al régimen o
también a las llamadas usuarias o socias de una organizacién tan relevante como lo fue los
centros de madres a cargo de Fundacidn CEMA- Chile en los afios 80°, ya que las capacitaciones,
talleres como los hogares de la mujer campesina fueron instancias justificadas por la prensa
regional como ayuda a las mujeres de familia.

En relacién a los ODS, algunos de los objetivos mds presentes en mi caso de estudio, son la
igualdad de género y la reduccion de las desigualdades, puesto que, la importancia de visibilizar
en la historia las voces y representaciones de mujeres andinas, permite que, podamos
transformar nuestras realidades sociales, dando cuenta que al haber remitido solamente a las
mujeres a capacitarse en asuntos de la esfera privada, las privo de autonomia, independencia,
de voz y de poder cuestionar sus propias vivencias y no haber participado naturalizando
relaciones de género desiguales. Segun, Armendariz (2018), visibilizar lo invisible es poder optar
a mas justicia a mas equidad.

Validez ética de la comunicaciéon (maximo 100 palabras)

La informacién extraida desde la prensa regional fue recopilada con autorizacidn de la entidad
que resguarda los periddicos revisados. Ademas, existe una gran responsabilidad en
contextualizar interpretando la informacidon con apoyo de fuentes bibliograficas que han
documentado dicho contexto histérico sobre las organizaciones sociales en especifico los
centros de madres a fines del siglo XX en Chile, dando la apertura para que los lectores puedan
desde su criterio reflexionar.

11
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Es una investigacidn que en el norte de Chile ha sido escasamente abordada. Por lo que, todo lo
gue se pueda indagar y reflexionar es un aporte para los estudios de género y pueblos originarios
en Chile. Y a nivel internacional es importante, porque da cuenta de las diversas voces
desconocidas e invisibles de mujeres que han participado histéricamente en organizaciones
sociales.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Uno de los principales hallazgos fue ver visibilizado en la prensa las publicaciones constantes de
los centros de madres en relacién a sus puntos de reunidn, las visitas de las coordinadoras, las
reuniones anuales, la activacion de los centros de madres rurales y ver como en un contexto
histérico represivo, las mujeres situadas en el “deber ser”, fueron claves en los barrios y
poblados lejanos activando que las mujeres participaran develando aspectos positivos y
negativos. Asi constituido, en un espacio en lo urbano de capacitaciones, venta de productos y
en lo rural reforzando la cohesidn social, la identidad territorial y el ingreso matrilineal para
participar. Todas situadas en su rol de cuidadoras de familia y donde se las representa
constantemente de manera homogénea sin diversidades y distinciones en la construccion del
ser mujer.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Esta investigacion permite revisar que el pasado no es diferente a nuestra actualidad, ya que
aun existen desigualdades de género e inequidades en la participacion social. Sin embargo, la
participacién en espacios poco criticos e invisibilizados en ocasiones como los centros de
madres, posibilité que mujeres que nunca habian salido de su hogar pudieran capacitarse y en
los poblados rurales intensionar la cohesidn entre mujeres y resignificacidon de los territorios.
Aquello, visibiliza que los espacios de cohesién de mujeres son diversos, culturales e histdricos,
siendo situados y utilizados por los gobiernos y sus modelos binarios de género. Por lo que, su
complejidad nos permite comprender la importancia de la participacidn social para las mujeres
y la activacidn de la misma idealmente atendiendo a las légicas territoriales y comunitarias.

Referencias bibliograficas (maximo 400 palabras)
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Estudio tedrico sobre la mirada conductual al Trastorno Limite de la
Personalidad

Tipo de comunicacion:

Revision tedrica cientifica. Analisis tedrico en una o mas areas del conocimiento en relacidén con
los ODS y perspectiva de género.

Autorias: Diego Rico Minguez, Atala Jacobo, Concepcién Serrador-Diez

Resumen (maximo 200 palabras)

La explicacién tautoldgica de Trastorno Limite de Personalidad y su persistente busqueda
etioldgica del sufrimiento psicolégico desde un criterio epigenético, ha desenfocado un correcto
desarrollo cientifico en la literatura. Redireccionando el foco al objeto de estudio de la
psicologia, el propdsito de este trabajo es el de plantear una conceptualizacidn funcional de
dicha topografia en la continua interaccion entre el individuo y su contexto que aclaren su uso
extendido en la actualidad. Para ello se hara un recorrido histdrico de la etiqueta nosolégica, su
herencia cultural y su mantenimiento como bizma ante un sistema de organizacién social en
potencia discriminativa. La cuestién en esencia plantea delinear los aspectos relacionados con
las practicas coercitivas que patologizan repertorios conductuales contingentes con el contexto
sociocultural vigente y sus consecuencias oponentes a los derechos fundamentales en igualdad
de género.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Trastorno Limite de Personalidad, Personalidad, Género, Sesgo

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

3. Salud y Bienestar, 5. Igualdad de género.

Introduccidon (maximo 300 palabras)

Las bases sobre las que se establecio el trastorno limite de personalidad han sido a lo largo de
su recorrido una justificacién opresiva de las conductas propiamente establecidas como
extremas por el orden socio-cultural asociado al sexo femenino. Esto ha causado una serie de
resultados contradictorios en los estudios sobre sesgos de género por su caracter puramente
nomotético y esencialista. En pro de una aclaracién cientifica de este fendmeno, desde el
conductismo se pretende reivindicar una perspectiva funcional, no mecanicista, que ayude a
identificar el complejo conductual del individuo en relacién con su contexto. Para ello se
conceptualizd una propuesta tedrica del trastorno limite de personalidad que recogiera su
complejo topografico a favor de una relacidn funcional con el contexto en interaccidn.

Este estudio se vislumbra necesario por la falta de estudios sobre la desigualdad de género
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desde una perspectiva cientifica y su aportacion reivindicativa de un modelo de evaluacién que
permita analizar las dificultades individuales generadas por la interaccién del individuo en su
contexto, siendo el contexto y su herencia cultural parte fundamental de las contingencias que
se establecen en las personas. Solo mediante el conocimiento de las contingencias que operan
en los individuos podemos conseguir un control de dichas variables y por ende un tratamiento
psicolégico que abogue por la libertad e igualdad de género.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

El estudio tedrico clasico del presente trabajo se sustenta en los principios y leyes de aprendizaje
que conforman las bases del andlisis de la conducta. Se recoge la sintesis conceptual
reorganizada por los principales autores que establecieron la topografia denominada TLP y su
transicién hacia un modelo coherente con la psicologia cientifica. Por ello, su curso durante la
construccién del aporte a la investigacion se ha delimitado a los presupuestos de las ciencias
naturales: monismo, materialismo y determinismo.

Los ejes tematicos sobre los que se realizd la revisién narrativa del estudio se basaron en
Trastorno Limite de Personalidad (TLP), género y el desarrollo antropolégico de la violencia
sexual en la historia. Este estudio va en linea con las publicaciones de la ultima década sobre las
insuficiencias de los acercamientos psiquidtricos o psicoldgicos de herencia mediacional sobre
los interrogantes y contradicciones que han supuesto un perjuicio en poblacion diagnosticada
de TLP.

Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

El estudio asume los principios éticos basicos de la psicologia. Al no haber sujetos de
investigacion no vulnera los derechos y principios de los participantes ni la necesidad de
consentimiento en el tratamiento de datos. Dado que el estudio busca la reivindicacién del
analisis de la conducta como la epistemologia afin con las principales corrientes feministas, lo
gue se ajusta a los alzamientos sociales en busqueda de la igualdad de género.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

La aportacion de un modelo psicolégico como marco conceptual explicativo de la conducta
humana fundamentada en una sélida base cientifica ayudard a superar aquellos modelos
secundados por una herencia pseudoexplicativa y medicalizada claramente insuficiente y de
marcado caracter discriminativo. Su impacto en el ambito clinico aborda una mayor efectividad
y eficacia al poder acotar una intervencion o tratamiento psicolégico acorde a una evaluacién
de la funcidn de las conductas problema y no de una descripcion topografica discriminada por
pardmetros temporales. Al mismo tiempo promueve una intervencién ajustada al individuo lo
que enfoca las dificultades sociales inherentes a la herencia cultural como parte del problemay
no contribuyendo al mismo desde una perspectiva descriptiva. Todo ello asume una mejora en
la evaluacién y por tanto la posibilidad de disefar un tratamiento con expectativas de menor
coste temporal, ajustando la tecnologia al individuo y no a la inversa.
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Conclusiones (maximo 200 palabras)

En esta investigacion y propuesta tedrica se ha realizado un recorrido histérico de la
personificacidon de lo femenino y cdmo esta siempre ha estado vinculada a aspectos enfermizos
e inferiores. La categorizaciéon de trastornos de la personalidad y en concreto el TLP, ha dejado
la responsabilidad del sufrimiento a ellas mismas apartando a las estructuras administrativas y
dirigentes que organizan y estipulan las macrocontingencias responsables de un correcto y libre
desarrollo social. De ello se desprende la conclusién teédrica de que la comprensidon de las
dificultades de las personas deben estar desligadas de aquellas perspectivas reduccionistas del
comportamiento humano y de las estructuras que reproducen una vision sesgada de los
géneros. Se ha promovido un marco tedrico que sustituya al juicio de la etiqueta del individuo
trastornado por un patrén comportamental que acerque y auxilie al profesional de la psicologia
para entender coémo se originan y mantienen ciertas conductas problema de manera
conveniente con un marco filoséfico cientifico.
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Modelos alternativos de digitalizacion: Andlisis de 9 nueve practicas
igualitarias para el impulso de la digitalizacidon en la Economia Social

Tipo de comunicacion:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacién para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Mayo, Fuster Morell, Universitat Oberta de Catalunya; Nuria, Vega, Universitat Oberta de
Catalunya; Ricard, Espelt, Universitat Oberta de Catalunya.

Resumen (maximo 200 palabras)

En esta comunicacién abordamos (i) de qué manera las organizaciones de la Economia Social
(ES) estan impulsando modelos alternativos de digitalizacién y estan adoptando practicas
igualitarias de digitalizacion vy (ii) realizamos un estudio comparativo entre dos grupos para
observar cdmo estan adoptando prdcticas igualitarias. Por una parte, observaremos proyectos
de Economia Social y Solidaria (ESS) que estan utilizando FLOSS, y por otra parte, organizaciones
lideradas por mujeres y/u orientadas a servicios feministas. Este contraste es relevante porque
permitira ver en qué medida las practicas igualitarias de digitalizacion se estan desarrollando de
forma uniforme, o si el hecho de estar implementado FLOSS o desarrollando servicios feministas,
favorece su adopcion o no.

El andlisis empirico se ha llevado a cabo a través del programa Matchimpulsa. La muestra esta
compuesta por 27 organizaciones ESS. Los datos han sido recopilados a través de notas de
observacién participante, observacion web, un formulario y entrevistas semiestructuradas. Los
resultados evidencian que aunque las organizaciones ESS estan alineadas con los valores
feministas, éstas estan implementado de manera limitada précticas como la igualdad de acceso
a la contratacién indefinida. También, cémo la confluencia en un proyecto de FLOSS y servicios
feministas favorece el desarrollo de practicas igualitarias.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Digitalizacién, Igualdad de género, FLOSS, Economia Social

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

ODS 5y ODS 12
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

En esta comunicacidon abordamos de qué manera las organizaciones de la Economia Social (ES)
estdn impulsando su digitalizacién y estan adoptando practicas igualitarias de digitalizacién.
Ademas, realizaremos un estudio comparativo sobre la adopcién de practicas igualitarias de
digitalizacion entre dos grupos. Por una parte, observaremos la adopcién de estas practicas
entre proyectos de Economia Social y Solidaria (ESS) que estan implementado herramientas de
software libre y/o cddigo abierto (FLOSS), y por otra parte, analizaremos la adopcidn que estan
realizando organizaciones lideradas por mujeres o vinculadas al sector de servicios feministas.
Este contraste es relevante porque nos permitird ver si las prdcticas igualitarias se estan
desarrollando de forma uniforme en la digitalizacidn, o si el hecho de estar implementado
herramientas FLOSS u ofreciendo servicios feministas, favorece su adopcion o no.

Esta comunicacidn quiere contribuir a analizar el papel que la ES puede tener para promover
una transicion digital justa e inclusiva (Comisiéon Europea, 2021), poniéndo el foco en la
implementacién de practicas igualitarias en el seno de las organizaciones (Ayuntamiento de
Barcelona, 2023) que puedan consolidar modelos alternativos de digitalizacién; Asumiendo que
la Economia Social puede contribuir a generar soluciones basadas en el trabajo y en la igualdad
(Vannini, 2019). También, reconociendo el papel que el software libre puede llegar a tener
(Perry & Fitzgerald, 2006) para “la promocién de una filosofia de inclusién, diversidad y
solidaridad (Salas, 2006: 4)”, segun recoge Cecilia Ortmann (2016) y en “la resolucién de
necesidades y no Unicamente del Capital” (Vannini, 2010).

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

El analisis empirico se aplica sobre una muestra de 27 entidades representativas de la ESS en
Barcelona. La muestra se centra en Matchlmpulsa, programa transversalmente feminista para
la plataformizacidn digital, impulsado por la UOC, el Ayuntamiento de BCN y Barcelona Activa.

Frente al 81,48% de las entidades de la muestra (n=27) que dice que su misién estd orientada a
colectivos vulnerables y/o feministas, hemos observado de qué manera las organizaciones estén
impulsando 9 practicas igualitarias de digitalizacidon (n=27) y analizado el comportamiento de
dos grupos: 11 entidades que estan utilizando FLOSS y 11 organizaciones que estan lideradas
por mujeres o ofreciendo servicios feministas (feministas). Es importante destacar que 6/11
proyectos feministas integran a su vez el grupo FLOSS.

Las nueve practicas igualitarias analizadas son: (i) datos de plantilla segregados; (ii)
comunicacién neutra y no sexista; (iii) igualdad de acceso; (iv) protocolo de seleccién de
personas; (v) medidas contra el acoso sexual; (vi) atencidn a que los contratos indefinidos; (vii)
acceso igualitario a formaciones; (viii) organizacion flexible del tiempo de trabajo; (ix) atencion
a lineas estratégicas. La conceptualizacidn de estas medidas se ha realizado a partir del Equitest,
cuestionario de evaluacion para la igualdad en la empresa del Ayuntamiento de Barcelona.

La metodologia se basa en una triangulacion de diferentes métodos cuantitativos y cualitativos.
Los datos han sido recopilados a través de notas de observacién participante, observacién web,
un formulario y entrevistas semiestructuradas y se ha realizado un andlisis de contenido y
estadistico de éstos.

18



':C.‘I C f cm CICFEM23

-

Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

La UOC a través de su comité ético ha validado el protocolo de la investigaciéon que enmarca la
presente comunicacion, documento en el cual se especifican las metodologias y la manera cémo
se van a recoger y gestionar los datos. Las personas que forman parte del caso de estudio han
participado de manera voluntaria y han sido informadas sobre la existencia de este protocolo.
También, sobre los objetivos asociados. Sus datos han sido anonimizados. De igual forma, las
diferentes organizaciones que forman parte del programa Matchimpulsa han aceptado su
cddigo de conducta.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Casi % de los proyectos (n=27) no estan prestando (vi) atencidn a la igualdad en los contratos
indefinidos (74.07%). Este dato asciende al 90,91% en los proyectos FLOSS (n=11) y desciende al
63,64% en organizaciones feministas. También, un 59.26% de las organizaciones ESS no estan
implementando ningun (iv) protocolo de seleccion para evitar la discriminacién de sexo. Este
dato aumenta en los proyectos FLOSS (63,64%) y disminuye en entidades feministas (45,45%).

Frente al 55.56% de las entidades que no esta trabajando (v) contra el acoso sexual ni prestando
atencion al (vii) acceso igualitario a formaciones, observamos que un 54,55% de los proyectos
FLOSS y feministas si que esta prestando atencidn a esta ultima medida (vii). Los proyectos FLOSS
obtienen peores resultados contra el acoso sexual (72,73% no lo estan implementado, frente al
45,45% de los proyectos feministas).

En contraposicion, un 66,67% de las organizaciones ESS estan implementando (viii) modalidades
de organizacién flexible del tiempo. Este dato asciende al 81,82% en entidades feministas
(72,73% proyectos FLOSS). En esta misma linea, el conjunto de la muestra esta promoviendo (ii)
la comunicacion neutra (62,96%), (iii) la igualdad de acceso a los mismos lugares de trabajo
(62,96%) y (i) datos de plantilla segregados (59.26%). También, se estd prestando atencién a la
igualdad en (ix) lineas estratégicas (51,85%). Destaca que en (ii) comunicacién neutra, (iii)
igualdad de acceso y (ix) lineas estratégicas, los proyectos FLOSS obtienen mejores resultados
en la implantacion de practicas igualitarias que los feministas. Observamos aqui que los
resultados estdn influenciados por el comportamiento de los 6 proyectos feministas que
conforman también este grupo. Al excluirlos, por ejemplo, la no atencién a (vi) contratos
indefinidos en los proyectos FLOSS asciende al 100%.
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Gréfico 1. Practicas igualitarias de digitalizacion que no estan implementando los proyectos ESS.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Las organizaciones de ESS que se estan digitalizando muestran una importante contradiccion en
lo que se refiere a su mision (valores feministas) y las practicas igualitarias desarrolladas. En
especial en lo que respecta a: (vi) al reparto igualitario de contratos indefinidos, (iv) protocolos
para evitar la discriminacién de sexo, (v) el acoso sexual, y el (vii) acceso igualitario a
formaciones.

El andlisis de dos grupos refleja que, aunque los proyectos FLOSS incorporen proyectos
caracterizados como feministas, ambos grupos se comportan de manera diferentes a la hora de
implementar practicas igualitarias como los: (vi) contratos indefinidos y (iv) protocolos de
seleccidon de personas para evitar la discriminaciéon de sexo. No obstante, los proyectos que
estan liderados por mujeres u orientados a servicios feministas (feministas) obtienen mejores
resultados en la implementacidén de practicas igualitarias que el conjunto de la muestra (salvo
en el caso de los (i) datos segregados por sexo) y los proyectos FLOSS (cuando excluimos del
analisis las 6 organizaciones que también integran la muestra de 11 proyectos feministas).

Podemos concluir que la confluencia de proyectos caracterizados como feministas y la
implementaciéon del FLOSS favorece la implementacién de medidas igualitarias en las
organizaciones ESS que se estan digitalizando.
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éEs el dolor una cuestién de género?

Tipo de comunicacidn:

Revision tedrica cientifica. Analisis tedrico en una o mas areas del conocimiento en relacién con
los ODS y perspectiva de género.

Autorias:

Rebeca Pardo Cebrian, Atala Jacobo Cortés, Jorge Meléndez Torres y Marta Santacreu
Ivars. Universidad Europea de Madrid

Resumen (maximo 200 palabras)

El interés por las diferentes manifestaciones en la percepcién del dolor en hombres y mujeres,
asi como los determinantes psicolégicos y sociales especificos asociados a los roles de género es
algo relativamente reciente. Como resultado, las Ilamadas perspectivas de género en el abordaje
del dolor crénico a menudo han pasado desapercibidas en su planteamiento. Es por ello que el
presente trabajo aborda los sesgos de género y desigualdades existentes en torno al dolor
(agudo y crénico) tanto en el area de investigacion como en la atencidn sanitaria. Se realiza un
analisis tedrico de la percepcion del dolor y los elementos implicados en su cronificacion
atendiendo a diferencias de género, a continuacidn, se realiza una revisidn sobre la prevalencia
del dolor en hombres y en mujeres, la validez cientifica de las investigaciones experimentales
que estudian las diferencias en la percepcién del dolor y, por ultimo, se exponen los sesgos y
prejuicios existentes en la atencidn sanitaria y cuales son las implicaciones sociosanitarias de los
mismos asi como las posibles alternativas de solucidn.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Dolor crénico, Sesgos de género, sesgos cientificos, cronificacion del dolor, desigualdad
sanitaria

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

ODS 5 IGUALDAD DE GENERO. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

ODS 3. SALUD Y BIENESTAR. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos y todas
en todas las edades.
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

Las mujeres, personas mayores y residentes en zonas rurales tienen una mayor probabilidad de
referir dolor (Breivik et al., 2006; Zimmer et al., 2022). El 25,4% de las mujeres y 18,3% de
hombres sufren de dolor crénico en Espafia (Valls-Llobet 2020) y la mayoria de los diagndsticos
relacionados con el dolor créonico son mas prevalentes en mujeres. Existen multiples factores
que explican estas diferencias, uno de los que se analizara en este trabajo hace referencia a los
roles de género.

Los roles de género influyen sobre la conducta de las personas y se reflejan inevitablemente en
la percepcién del dolor. Desde una edad temprana, los nifios y las nifias son socializados segun
las normas de género sobre cémo responder al dolor. A los nifos y a los hombres se les ensefia
a ser duros, a tolerar el dolor y a mantener las experiencias dolorosas, mientras que a las nifas
y a las mujeres se las socializa para que sean sensibles, cuidadosas y que verbalicen el malestar
(Samulowitz et al., 2009). Es posible entonces que nifias y mujeres se muestren mas dispuestas
a mostrar que estan experimentando dolor. No obstante, las diferencias de sexo y género
pueden deberse a muy diversos factores y es dificil disociar aspectos bioldgicos, psicoldgicos y
sociales (Alabas et al., 2012; Osborne y Davis, 2022).

Los antecedentes androcéntricos histéricos de las disciplinas en Ciencias de la Salud han
producido resistencias a la evidente necesidad de incorporar el enfoque de género, generando
barreras individuales e interpersonales que conducen, finalmente, a la existencia de sesgos en
el propio proceso asistencial. La ciencia médica no se ha preparado para atender patologias
crénicas, sino que se ha centrado de forma desproporcionada en el tratamiento de
enfermedades agudas especialmente de aquellas masculinas (Valls-Llobet 2020).

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Se trata de una revisidn de la literatura cientifica de los ultimos 20 afios sobre diferencias de
sexo y género en el dolor crdnico asi como en los sesgos de género que se producen en torno al
dolor crénico en la atencidn e investigacidn sanitaria. A la busqueda sistematica en bases de
datos PsycInfo y Pubmed, se le afiadieron estudios adicionales a partir de las citas encontradas
en los articulos. Se incluyeron articulos tanto de caracter cuantitativo como cualitativo. Se
revisan finalmente 13 estudios.

Dado que los primeros sesgos productores de ignorancia durante el proceso de investigacion
provienen de la seleccidn de prioridades cientificas y en consecuencia, qué tipo de preguntas se
plantean (cudles no) y por qué; para el presente trabajo se ha elegido una metodologia de
caracter tedrico que sirva para destacar, precisamente, los sesgos, desigualdades y prejuicios
existentes en ciencia en torno al dolor como primer paso para estudiarlos de forma empirica
con mayor precisidn disefiando investigaciones y propuestas de intervencidn que reduzcan los
sesgos encontrados.

El tépico de estudio propuesto concuerda con los objetivos de desarrollo sostenible sobre
igualdad de género y sobre salud y bienestar.
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Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

El presente trabajo no tiene un cardcter empirico por lo que no ha se requerido la aprobacién
del comité de ética de ninguna institucion.

Los autores del trabajo consideran que este estudio tiene un importante valor ético en la
medida en que se centra en revisar y analizar, precisamente, las desigualdades en la atencién
sanitaria como producto de sesgos gestados en procesos de investigacidon. Lejos de la
neutralidad que se presume por el canon cientifico, los valores se cuelan irremediablemente en
la ciencia, fundamentalmente los hegemadnicos y este estudio trata de sefialar algunos de ellos.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Esta falta de ciencia ha hecho que no se preste atencion a los primeros sintomas y se considere
gue las quejas del sexo femenino son psicosomaticas. Concretamente, el 25% de casos de las
quejas de las mujeres, frente a un 9% de las de los hombres (Valls-Llobet 2020). Algunos estudios
han demostrado que los profesionales sanitarios tienden a exigir pruebas adicionales para llegar
a una conclusidn diagndstica en los pacientes varones, mientras que las explicaciones
psicosomaticas son mas frecuentes para los sintomas de las mujeres (Briones-Vozmediano et
al.,2018). En un estudio reciente en el que se estudiaban las decisiones rapidas y automaticas
de los médicos junto con el género y la historia de la depresion de los pacientes; se encontrd un
fuerte sesgo de género en el juicio y decision clinica de médicos y estudiantes de medicina,
siendo mas probable que a los hombres con dolor se les recomendaran analgésicos y a las
mujeres, tratamiento psicoldgico.

Esto en el mejor de los casos porque el malestar emocional de las mujeres esta excesivamente
medicalizado y seria recomendable que desde las Unidades de Dolor se atendiera mas a estos
factores desde una perspectiva psicosocial.

Por otra parte, se ha encontrado un importante sesgo de género en la utilizaciéon hospitalaria.
La bibliografia cientifica informa de que la proporcién de varones ingresados en el hospital es
superior al de las mujeres. Con relacién a los tratamientos sintomaticos, como el dolor, en
Catalufia, se observé que en cualquier grupo de edad las mujeres acuden mds al médico y se
automedican mds que los hombres, sin embargo, los hombres reciben mas tratamiento
hospitalario que las mujeres (Ruiz-Cantero y Verdu-Delgado, 2004).

Conclusiones (maximo 200 palabras)

El abordaje sanitario en dolor crénico debe considerar algunos principios basicos que resultan
indispensables para intervenir desde una perspectiva de género y biopsicosocial:

- Considerar las circunstancias personales y sociales del paciente como unicas. El centro de
atencién debe ser la persona (incluyendo su biografia, antecedentes personales y sociales), no
la enfermedad o el médico.

- Identificar patrones sociales y roles de género relacionados (factores de riesgo y proteccion)
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- Mantener una relacion de confianza con el paciente para favorecer la capacidad de
autogestionar el dolor, asi como, la consecucion de estrategias de afrontamiento no médicas
gue requieran su participacion proactiva.

Por su parte, la investigacién cientifica sobre dolor, con el fin de contribuir a reducir la brecha
de género, ha de:

Reconocer la estratificacion en los estudios e investigaciones segin epidemioldgicos y clinicos,
incluyendo variables de género como una realidad a investigar.

Aceptar la diferencia en la percepcidn, sensibilidad, intensidad, duracién, evolucién, prondstico
y tratamiento del dolor crénico entre varones y mujeres.

Incluir una perspectiva biopsicosocial a través del diagndstico y tratamiento, y abordar los
factores psicosociales asociados al dolor tanto en hombres como mujeres.
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Brecha digital y género. Evidencias de la desigualdad en la Comunitat
Valenciana.

Tipo de comunicacion:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacidn para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Anabel Forte?, Silvia Rueda?, Emilia Lopez-lfiestal, Carmen Botella?, Sandra Roger !, Esther De
Ves?, Joaquin Pérez!, Inés Soler!, Lorena Rosaleny?, Xaro Benavent!, Mariam Tortola!, Carmen
Montalba?, Oscar Garcia Sauret?, Guillermo Pascual Inat Trigueros?, Pablo Segura Chaves?, Carlos
Pérez Marti?

(1) Universitat de Valencia, Espafia; (2) Al Deltall Coop.Nombre, apellidos, institucién; Nombre,
apellidos, institucidn.

Resumen (maximo 200 palabras)

La tecnologia de la que disfrutamos hoy en dia es el mecanismo de cambio de la sociedad,
marcando el ritmo al que se transforman los procesos productivos. Sin embargo, la tecnologia
no deja de ser también el reflejo de los anhelos y deseos de las personas que la utilizan y con
ello, se conforma como un amplificador de quiénes somos. En este sentido, cabe preguntarse si
las nuevas tecnologias de la informacién y la Comunicacién (TIC) son la forma de eliminar
estereotipos y desigualdades o, por el contrario, de perpetuarlas.

En este trabajo nos centramos en el estudio de una macroencuesta realizada por encargo del
Observatorio de Brecha Digital de la Generalitat Valenciana, poniendo el foco en las diferencias
de género en todas las dimensiones de la Brecha Digital.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

Brecha digital de género, TIC, Género

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

Reduccidn de las desigualdades (10) + Igualdad de género (5)
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

El desarrollo tecnolégico ha cambiado la manera de aprender, de acceder al mercado laboral,
de consumir, de informarse, e incluso la manera de establecer relaciones sociales. Disponer de
acceso a la esfera digital representa una necesidad indispensable para la vida cotidiana en las
sociedades avanzadas y, sobre todo, genera diferencias notables entre aquellas personas que
tienen capacidad de acceso y uso y quienes no.

La adquisicién de competencias digitales supone asi un elemento indispensable tanto para el
desarrollo en el dmbito laboral como para la plena inclusién en los dmbitos personal y social.
Por el contrario, la ausencia de vias de acceso o conocimiento acerca de la tecnologia conduce
a la aparicién de factores que suponen una ruptura en la construccién de una sociedad marcada
por la igualdad de oportunidades.

El proceso de diferenciaciéon entre quienes tienen estas capacidades y quienes no, ha sido
conceptualizado como Brecha Digital, siendo, ahora mismo, una de las principales causas de
aceleracién de la desigualdad. En el caso de las mujeres se observa como, en la sociedad de la
informacidn, se reproducen desigualdades digitales que las sitian en un plano de desventaja
conformando una Brecha Digital de Género

Para luchar eficazmente contra estas brechas, resulta indispensable medirlas. Para ello, desde
la Catedra de Brecha Digital GVA-UV y el Observatorio de Brecha Digital de la Generalitat
Valenciana, se desarrollé una investigacion centrada en conocer el estado de implantacién en
los hogares valencianos de las TIC, asi como para recabar informacion util de otros indicadores
relacionados con el uso de servicios de empresas y con la Administracion Publica, y llevar a cabo
un analisis y diagndstico de la brecha digital a nivel provincial y autondémico, siendo
responsabilidad de la citada Catedra el analizar las diferencias de género en profundidad,
detectar fortalezas y debilidades en el contexto actual y poder realizar una evaluacion de la
implantacién de la sociedad digital en la ciudadania, considerando la dimensién de género.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

El objetivo principal fue conocer en profundidad el estado de la situacidn de la brecha digital en
la Comunidad Valenciana poniendo el foco en la brecha digital de género, es decir, en como esta
brecha afecta de manera diferenciada a mujeres y hombres.

Para ello, se partié de los datos proporcionados a la Catedra por el Observatorio de Brecha
Digital de la Generalitat Valenciana, quien promovid una encuesta cuya finalidad era entender
mejor la situacién en la cual se encuentra la Comunidad Valenciana y encontrar los elementos
que pudieran evidenciar la presencia de una posible brecha digital.

Concretamente el estudio se realizé mediante 4.018 encuestas telefdnicas a poblacion residente
en la Comunidad Valenciana de 16 a 85 afios, a lo largo del mes de noviembre de 2021.

A partir de las variables recogidas en el cuestionario, se desarrollaron indicadores para la
evaluacidon de la situacion de la brecha digital en la Comunidad Valenciana, que, a su vez, se
agruparon en cinco dimensiones: Acceso, Uso, Competencias, Autopercepcién de facilidad y
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Confianza. Indicadores que responden a la evolucidn histdrica que ha ido experimentando la
conceptualizacidn de la brecha digital de género como fenémeno social.

Por su parte, la Catedra de Brecha Digital de Género se centrd en el estudio de los resultados
desde la perspectiva de la diferenciacion por género.

Validez ética de la comunicacion (maximo 100 palabras)

Los datos tratados durante el desarrollo del proyecto se utilizan de manera confidencial, estan
anonimizados y se ha realizado un analisis objetivo de estos. Ademas, los resultados se han
obtenido en base a andlisis rigurosos e independientes y su interpretacion se ha realizado sin
influencia externa. Asi mismo, las autoras y autores no tienen intereses particulares en los
resultados del proyecto y han realizado este estudio con el fin dltimo de mejorar la sociedad.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Los resultados muestran que la inmersion digital de los hombres resulta mas profunda vy
completa que la de las mujeres. En todas las dimensiones, son ellos los que lideran la mayor
parte de indicadores, y obtienen porcentajes significativamente mas elevados. Todo ello no
impide que, al respecto de ciertas competencias, sean ellas las que presentan mayores niveles
de capacitacion o de autoconfianza. Sin embargo, puede hacerse una lectura en términos de
subalternidad en relacién a tales competencias, ya que, en muchos casos, la mayor capacitacion
de las mujeres supone la manifestacion de una desigualdad de género en el plano digital.

Las mujeres han obtenido puntuaciones mas elevadas en algunos indicadores que muestran que
siguen siendo relegadas, en mayor medida, a tareas de reproduccién y cuidados, como puede
ser el contacto con el profesorado o el ambito de la atencién sanitaria, mientras que son los
hombres los que acaban copando otras tareas que presentan una mayor responsabilidad y
estatus. Ademas, en muchos casos, ellas perciben la integracion de las TIC en sus vidas como un

IM

mecanismo mas a la hora de afrontar el “multitasking” o doble jornada que se ven forzadas a

desarrollar tanto en el ambito productivo como reproductivo.

El impacto que estos resultados puede tener sobre la reduccion de las desigualdades en la
sociedad valenciana es enorme, ya que su objetivo es facilitar la toma de decisiones sobre qué
acciones llevar a cabo para poder cerrar la brecha digital, mejorando la calidad de vida de todas
las personas de la Comunitat Valenciana, sin dejar a nadie atras. Y, en particular, poder tomar
medidas que ataquen el origen de la desigualdad, garantizando que las mujeres, que constituyen
algo mds del 50% de la poblacién, no se queden atrds en esta carrera hacia una sociedad mejor.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

El andlisis del conjunto de datos obtenidos constata que la brecha digital de género constituye
una realidad palpable en la Comunitat Valenciana, pese a que en muchos casos los discursos
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sociales que tienden a plantearse acerca de la misma no la reconozcan como un fenémeno social
de gran relevancia.

La brecha digital de género queda representada en el conjunto de dimensiones, y resulta
necesario reflexionar acerca de cémo las diferentes areas deben entenderse de forma conjunta
e interrelacionada. Por ejemplo, no se puede abordar el menor uso y frecuencia de uso de las
mujeres sin contemplar su menor capacidad de acceso a dispositivos. De la misma forma, los
menores niveles de autoconfianza y capacitacidon que presentan las mujeres deben entenderse
en relacion a la menor frecuencia de uso que ejercen.

Los niveles de aprovechamiento muestran cémo, incluso en aquellas areas en las que la
distribucidn de los porcentajes competenciales resulta mas equilibrada y las mujeres obtienen
mejores resultados para algunos indicadores, los hombres presentan una capacitacion mas
transversal y completa.
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Relaciones de género en la religiosidad celtorromana

Tipo de comunicacidn:

Documento metodoldgico. Inclusion de la perspectiva de género en la/s linea/s de investigacion
escogidas/s y mejoras que aporta.

Autorias:

Yasmina Bernuz Rodriguez (Dep. Prehist., Arq. Hist. Antigua, F.2 Griega y F.2 Latina de la
Universidad de Alicante, ES)

Resumen (maximo 200 palabras)

El estudio que aqui presentamos se enmarca dentro del proyecto de tesis que estamos llevando
a cabo denominado "Género y religiosidad en mundo celtorromano: Modelos y realidades."

Aungue la Historia de género cada vez esta mas presente en los estudios sobre Historia antigua,
lo cierto es que aquellos que tratan sobre las devociones de las féminas son mas escasos y, aun
asi, notamos ciertas carencias como son el enfoque interseccional o la aportacion de la historia
de las masculinidades que poco a poco empieza a estar mas presente en la historiografia
espafiola.

La aportacion de una mirada entre feminidades y masculinidades dentro de la sociedad de la
Hispania y la Europa celtorromanas supone una novedad dentro del campo historiografico, no
vislumbrada hasta ahora y a ello se le suma una metodologia comparativa desde un enfoque
interseccional con un analisis vertical y horizontal en la relacidon del género dentro de las
practicas cultuales celtorromanas.

Confrontar los modelos y realidades femeninas y masculinas de la Antigliedad no solo sirve para
rellenar vacios historiograficos, sino, también, para deshacernos de estereotipos que quedaron
plasmados en la Antigliedad y que se han repetido hasta la actualidad.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

feminidades, masculinidades, modelos, realidades, ambito celtorromano

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

5. IGUALDAD DE GENERO
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

Desde mediados de los afios 70 del siglo XX la Historia de las mujeres experimentd un gran
desarrollo en el campo de la historiografia (6). Este hecho fue en consonancia con la lucha por
los derechos de las mujeres bajo el marco de la denominada segunda ola feminista. Como
vemos, esta apertura a la visibilizacion de las mujeres en el campo politico ird en relacién con
los trabajos que se desarrollarian en el campo cientifico.

Desde que la historiadora Sarah Pomeroy sacara a la luz su monografia "Goddesses, Whores,
Wives and Slaves. Women in Classical Antiquity" |a Historia de las mujeres en la Antigliedad ha
ido consolidandose cada vez mas.

Sin embargo, no sera hasta los afos 90, con historiadoras como Joan Scott, cuando se produzca
una basculacién entre los estudios de la Historia de las mujeres y los insertos en la Historia de
género siendo, estos ultimos, los que comiencen a estar en boga con el avance de los andlisis.

La introduccion de esta nueva categoria, la de género, permitié dar un paso mas alla en las
investigaciones y amplid los andlisis hacia la construccion de los modelos “naturalizados” de la
feminidad y la masculinidad, hacia los conceptos normativos y la jerarquizacion de la sociedad a
partir de las relaciones de poder entre hombres y mujeres.

No obstante, el mundo de las devociones femeninas continta siendo un tema escasamente
tratado por la historiografia (8) y mas aun cuando las insertamos bajo el contexto de la
antigliedad celtorromana (1 y 2). Bajo este precepto se encuentra nuestro estudio, vinculado a
la tesis doctoral, bajo la cual pretendemos rellenar algunos vacios sobre la complejidad socio-
religiosa con perspectiva de género, que se extrae de las devociones de mujeres y hombres en
el mundo celtorromano.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Para la comprensidn de dicha complejidad socio-religiosa, con perspectiva de género, llevamos
a cabo una metodologia comparativa de las fuentes. Realizamos un analisis profundo sobre los
modelos que nos vienen dados a través de los discursos literarios grecolatinos (5 y 13) y las
normas rituales que se establecian para la sociedad y el sacerdocio en el mundo celtorromano
(3). Todo ello, lo comparamos con la informacidn que nos ofrece la realidad epigréafica y material
(11 y 14). Para poner en marcha este analisis hemos creado una base de datos donde tenemos
registradas cerca de mas de 1000 inscripciones, la mayoria altares votivos hallados en la zona
céltica hispana.

Nuestra mirada no es una simple comparativa, si no que pretende ir mas alld aplicando los
parametros de la interseccionalidad. Como estamos estudiando una realidad compleja (9),
donde los individuos se ven afectados por otras causas, mas alla del género, pretendemos
establecer diferencias y semejanzas entre las mujeres de distinto estatus juridico y distinto
contexto (vision vertical). Ademas, también comparamos a las féminas y los varones de un
mismo estatus juridico a la hora de expresar sus devociones (vision horizontal). Con ello
pretendemos analizar si las devociones femeninas de un determinada condicién social o zona
de residencia se acercaban mas a las devociones masculinas o a las devociones femeninas de
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distinto grupo social. Ello contribuye a que comprendamos hasta qué punto el género era
determinante en las practicas cultuales de la sociedad celtorromana.

Validez ética de la comunicacion (maximo 100 palabras)

Nuestra investigacion se basa en fuentes antiguas y publicas, pero se garantiza la informacion
sin perjudicar a grupos especificos y sigue el principio de transparencia en la recoleccién y
analisis de datos. Por otro lado, se ha asegurado la recogida de una muestra representativa
bastante elevada para evitar distorsiones en apoyo a una agenda determinada. El objetivo de la
investigacion es analizar la religiosidad en el mundo celtorromano desde una perspectiva de
género por lo que nos comprometemos éticamente con la equidad de género y la lucha contra
la discriminacion de género.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Desde que comenzamos nuestro estudio, hemos podido observar algunos de los modelos dados
tanto para las mujeres como para los hombres. Los modelos de feminidad que las élites romanas
marcan para las mujeres son los de ser casta, pia y cuidadora del hogar (7 y 10) y los modelos de
masculinidad van en direccidn, sobre todo, a que la maxima virtus de los hombres estd en no
mostrar sus emociones y permanecer impasibles ante cualquier hecho que se produzca en su
vida.

La propia existencia de dedicaciones tanto de hombres como de mujeres a distintas divinidades
en espacios publicos ya nos genera una cierta ruptura de estos modelos o patrones. Los primeros
por expresar parte de sus sentimientos a través de sus devociones vy, las segundas, por estar
activamente participando en un espacio que, en teoria, no estaba disefiado para ellas: “lo
publico” (12) . Sin embargo, una primera aproximacion sobre a qué divinidades rendian mayor
devocién las mujeres y cudles los hombres, nos informa de que la mayoria se aferran a los
modelos dados a través de la religion. Por ejemplo, las mujeres que hemos testimoniado hasta
el momento son, en su mayoria, devotas de divinidades relacionadas con la salud, el cuidado de
la familia, el hogar o la fertilidad (4) mientras que los hombres son devotos, mayormente, de
divinidades vinculadas a la guerra, o a la oficialidad del Estado como, por ejemplo, Jupiter. Aun
asi, se rompe con el estereotipo de vincular deidades femeninas con mujeres y deidades
masculinas con hombres.

Estamos en el ecuador de nuestra investigacion, pero esperamos que los andlisis nos puedan
aportar mas datos sobre las diferencias entre mujeres de diferente estatus, situacion o contexto
y entre hombres con las mismas diferencias que nos permitirdn comprender profundamente las
diferencias entre relaciones de género.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Como se ha mostrado en la introduccidn, las lagunas se acrecientan cuando tratamos de
averiguar las relaciones de poder que se establecian entre los hombres y mujeres de dichas
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sociedades a la hora de expresarse a través de su religiosidad. Mas alld de las muchas fuentes
gue se pueden emplear para obtener informaciéon que contribuya al avance del conocimiento,
sin duda una recopilacion exhaustiva de las inscripciones halladas y su contraste con las fuentes
literarias es lo que nos dard, en la medida de lo posible, esa comprensién homogénea del
aspecto socio religioso, desde una perspectiva de género, que se daba en estas provincias del
occidente romano. Con ello, dicha investigacién contribuye a la consecucién de uno de los
objetivos de desarrollo sostenible planteados, por la UNESCO, en la agenda 2030 como es la
igualdad de género y el empoderamiento femenino al proporcionar referentes histdricos reales,
alejados de los estereotipos. La novedad que supone la introduccidon del analisis de las
masculinidades enriquece dicho trabajo, ya que al mismo tiempo que se rompen los
estereotipos para las féminas, también se rompen para los varones aportando asi, la verdadera
realidad socio religiosa que existe en cualquier grupo o comunidad.
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Estrategias para contribuir con la disminucion de las brechas en
Instituciones de Educacion Superior en Colombia a partir de la
Transformacion Digital con Enfoque de Género

Tipo de comunicacion:

Documento metodoldgico. Inclusion de la perspectiva de género en la/s linea/s de investigacion
escogidas/s y mejoras que aporta.

Autorias:

Sandra Liliana, Rojas Martinez, Universidad Nacional de Colombia; Mdnica Maria, Ldpez
Sanchez, Universidad Nacional de Colombia; Liz Karen, Herrera Quintero, Universidad Nacional
de Colombia.

Resumen

La Universidad Nacional de Colombia, desde la Direccidn Nacional de Estrategia Digital (DNED)
y la Divisidon Universidad Laboratorio (UNALab), proponen un marco de accién para la gestion de
los datos e informacién para reflejar las acciones ejecutadas en torno al impacto de la
transformacién digital con enfoque de género en la contribucién a la disminucién de las brechas
de género.

Este marco incluye la definicion de herramientas estructuradas para la recoleccidn de datos con
enfoque de género, el registro confiable de informacién y el acceso a los mismos, por las areas
encargadas de efectuar las mediciones. Se definieron dos ejes fundamentales con los cuales se
inicia la reflexion respecto a la transformacion digital con enfoque de género. Estos son: La
visibilizacidon de las acciones académicas; y la definicién de las acciones necesarias para el
registro de datos medibles, segln los pilares de género y transformacién digital. Este ultimo,
conduce a la definicidn de los indicadores, los cuales permiten realizar una mejor toma de
decisiones. Como resultado se obtuvieron siete factores de Visién Transformadora y Cultura
Interna, para los cuales se declaran 23 indicadores, también se definieron 5 factores de
Contribucién Tecnoldgica para los cuales se declaran 33 indicadores.

Palabras clave :

Transformacion Digital, Enfoque de Género, Vision Transformadora, Contribucién Tecnoldgica.

lineas de investigacién (ODS)

4. EDUCACION DE CALIDAD, 5. IGUALDAD DE GENERO
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Introduccidn

El proceso de definicion de indicadores para contribuir con el cierre de las brechas de
transformacién digital con enfoque de género tiene dos fases: La fase 1 determina qué es lo que
se desea medir, corresponde a la definicidn de los pilares, que enmarca los datos requeridos
para reconocer las oportunidades de disminucién de las brechas desde diferentes escenarios de
la Universidad Nacional de Colombia (ANDI, 2020). La transformacidn digital de la Universidad
incluye la vision transformadora y cultura interna, y la contribucion tecnoldgica (BID, 2022). La
fase 2 corresponde a los Indicadores y gestion de datos, implica una reflexidon acerca de la
gestioén realizada por la Universidad y de los cambios para contribuir con el cierre de las brechas
de género (Naciones Unidas, 2020).

El pilar vision transformadora y cultura interna, incluye siete factores asociados a 23 indicadores,
los factores son: Promover la igualdad de género desde la direccién de alto nivel; tratar a todos
los hombres y las mujeres de forma equitativa en el trabajo, respetar y defenderlos derechos
humanos y la no discriminacién; Velar por la salud y la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores y trabajadoras; Promover la educacion, la formacién y el desarrollo profesional de
las mujeres; Llevar a cabo las prdcticas de desarrollo empresarial, cadenas de suministro y
marketing a favor del empoderamiento de las mujeres; Promover la igualdad mediante
iniciativas comunitarias y cabildeo; y Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la
igualdad de género (ONU Mujeres, 2022).

El pilar contribucidn tecnoldgica, incluye cinco factores de impacto asociados a 33 indicadores,
estos factores son: Inclusidon de nuevas tecnologias; Automatizacién de procesos; Tecnologias
que facilitan el logro de metas, relacionados con docencia, investigacién, extensién y
administracién; Tecnologias no apropiadas; y Contribucion de Tecnologias para la sostenibilidad
ambiental (ONU Mujeres, 2022).

Metodologia o métodos

El tipo de Investigacion es descriptiva, se desarrolla en la Universidad Nacional de la Sede
Bogotd, en donde se encuentran 11 Facultades y en donde se ubican las dependencias de
direccion general de las demas sedes en Colombia. La Metodologia establecida para la definicion
de indicadores de cada fase consta de seis etapas, a saber:

1. Identificacidn de pilares y definicién de factores de impacto.

2. Analisis del origen de los datos por las Facultades de la Universidad Nacional de Colombia
sede Bogota.

3. Levantamiento de informacién.

4. Andlisis y Reporte de la informacién

5. Socializacidn de la informacidn a las instancias directivas de la Universidad.

6. Definicion de Lineamientos para estandarizar el levantamiento de la informacion,
almacenamiento y procesamiento e integracion con los sistemas existentes.

Las primeras cuatro etapas se ejecutaron durante un periodo de un afio, y se estimd que el
tiempo de ejecucién para las dos uUltimas etapas es de dos afios.
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Validez ética de la comunicaciéon

Este trabajo se realizé teniendo en cuenta los principios éticos que aseguran el avance del
conocimiento en transformacidn digital con enfoque de género, la comprensién de la cultura
universitaria y de la base tecnoldgica en funcién del mejoramiento de los integrantes de la
comunidad universitaria, con el propdsito de contribuir al progreso de las personas que
conforman la comunidad académica. Desde el punto de vista investigativo aplica el método
cientifico que incluye la definicién del problema, objetivos, justificacién, marco referencial,
disefio metodoldgico, el andlisis de resultados y conclusiones.

Resultados e impacto social logrado o esperado

Entre los indicadores que proporcionan la vision transformadora y cambio cultural de la
Universidad Nacional de Colombia se encuentran: Numero de mujeres postuladas en la
seleccion de directivos, por proceso de nombramiento, por periodo rectoral; Variacién
porcentual de actividades que fortalecen el respeto por la diferencia, equidad e inclusion y
perspectiva de género; Porcentaje de participacién del empleo en ramas de TIC segln sexo;
numero de mujeres que participan en cada proceso misional; Investigadores activos vinculados
a grupos de investigacion segln sexo; Graduados por nivel de formacién, distribucion de
graduados en los programas de pregrado y posgrado; Becas; Créditos segun institucién oferente;
Investigadores activos segln sexo; Porcentaje del curriculum que incluye competencias
empresariales; Porcentaje de docentes que participan en redes de colaboracién que promueven
el uso de las TIC; y Cantidad de eventos anuales de estrategias de género de la institucion,
mujeres y hombres participantes en las actividades realizadas.

El 54% de las Facultades gestionaron informacion que visibiliza las acciones para disminuir la
brecha de género, al igual que el 57% de las diferentes direcciones, de otra parte, tan solo el
20% de las comunidades reporté informacion. Se evidencia un esfuerzo por parte de las
Facultades de la sede Bogota para integrar la diferenciacidon por sexo. Sin embargo, no hay
evidencia de inclusién de datos respecto a género.

Se evidencia que existe un alto interés en la apropiacidn de Transformacidn Digital con enfoque
de Género en las dependencias de nivel central de la Universidad Nacional de Colombia estas
son: la Direccion Nacional de Informacidn Académica, de Investigacién y Laboratorios, el
Instituto de Investigacion y Extensidn de la Facultad de Ingenieria, Oficina de Gestién Ambiental,
La Unidad de Medios de Comunicacion y del Centro de Pensamiento para el Fortalecimiento y
Empoderamiento de la Mujer Colombiana en STEM.

Conclusiones

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con sistemas de informacion de recursos humanos,
académicos, de investigacion, el sistema de vigilancia cientifica y tecnoldgica (HORUS) y de
bienestar; estos sistemas tienen datos diferenciados por sexo. Para lograr incluir la
diferenciacidn por género en el marco de la transformacién digital con enfoque de género, se
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deben iniciar acciones para definir la reglamentacién de orden nacional en el que se especifique
el tipo de dato para integrarlo en los sistemas de informacién.

Parametrizar la manera en que se registra la informacidn de actividades y la gestién de las
personas facilitara la visualizacidn las acciones para la disminucidn de las brechas de géneroy la
medicion de los indicadores definidos para cada pilar.

La transformacion digital con enfoque de género se convierte en un elemento fundamental para
la transformacion cultural y colectiva de nacidén a partir de la oportunidad de inclusidn a través
de la conectividad, el acceso a dispositivos y las herramientas que facilitan la produccion
académica.

Valorar el impacto positivo de la inclusién de la perspectiva de género en la transformacién
digital favorece el acceso a toda la comunidad académica a nuevas tecnologias y procesos
digitalizados, fomentando una nueva cultura digital.
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La resurreccion de Adan: un estudio cualitativo sobre las nuevas
masculinidades en la Universidad de Alicante.

Tipo de comunicacidn:

Documento metodoldgico. Inclusion de la perspectiva de género en la/s linea/s de investigacion
escogidas/s y mejoras que aporta.

Autorias:
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Resumen (maximo 200 palabras)

El presente proyecto investigativo estudiara las percepciones y representaciones de las nuevas
masculinidades en el contexto educativo de la Universidad de Alicante con el objetivo de disefiar
una propuesta docente-metodoldgica que permita tratar el tema tanto en la formacién
profesoral como en la docencia. Se realizard un estudio de cohortes compuestas de manera
individual por el profesorado masculino universitario y el alumnado. Con la realizacion de este
estudio se espera explorar una perspectiva poco profundizada en el contexto de la Universidad
de Alicante con el objetivo de conocer cdmo se autoperciben los docentes implicados desde los
componentes bio-psico-sociales de su masculinidad y cdmo son percibidos a su vez por el
alumnado universitario en el desempefio de su labor profesional.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

Palabras clave: masculinidades; estudios de género; docencia universitaria; formacion
profesional docente.

Una o dos lineas de investigacidn escogidas (ODS)

ODS 5: Igualdad de Género

Introduccidon (maximo 300 palabras)

Hablar sobre las nuevas masculinidades en nuestros dias se hace cada vez mas oportuno sobre
todo si tenemos en cuenta que existe un debate social cada vez mas polarizado en torno a la
igualdad de género. La recurrencia con la que se trata el tema en las redes sociales y medios de
comunicaciéon no pasa desapercibida. Sin embargo, el tema esta lejos de ser novedoso en
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Espafia, tal y como sefialara Aresti (2020) “la historia de las masculinidades (...) nacio en los afios
ochenta del pasado siglo y tarddé mds de una década en asomar al panorama historiografico

|”

espanol.” (p. 334). Desde entonces, estos estudios han pretendido “cuestionar e interpretar el
papel actual del hombre en sociedad durante las dos ultimas décadas” (Vidafa, 2019; p. 87). De
acuerdo con estos autores, ha sido esta Ultima década cuando mas se ha notado un mayor
interés por esta linea de investigacion pues se ha introducido de forma intencional en
volimenes, revistas y certamenes para otorgarle una mayor visualizacion (Nash, 2014; Andreu,

2017; Blasco, 2018; Gallego, 2018).

Atendiendo a que las masculinidades abarcan contextos muy diversos, es en la educacién
universitaria donde mads nos ha interesado enfatizar este proyecto. De acuerdo con Brunetto &
Veldzquez (2019), este tipo de estudios sobre identidades masculinas continta “siendo una
asignatura pendiente en la universidad espafiola” (p.52), aunque cada vez se evidencia un mayor
esfuerzo por parte de estas instituciones por incluir la tematica en sus curriculos formativos para
docentes y estudiantes en igual medida (Martin, 2022). Ante esta panordmica se ha elegido a la
Universidad de Alicante para explorar al profesorado masculino con el objetivo de conocer cémo
autoperciben sus masculinidades desde sus componentes bio-psico-sociales y cémo son
percibidos a su vez por el alumnado universitario en el desempefio de su labor profesional.

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

Se ha decidido realizar un estudio cualitativo de cohortes con enfoque biografico narrativo por
la capacidad que le otorga a sus protagonistas de contribuir a “la generaciéon de una memoria”
(Faundez et al.,2017; p.6) “cuyos resultados se convierten en aportes conceptuales para
investigadores y profesionales en el campo de la educacion” (Escobar et al., 2020; p.530).

Serdn dos las cohortes implicadas: la primera estard compuesta por el profesorado masculino
entre 30 y 60 afios y la segunda por el alumnado universitario. La recogida de datos consistira
en la realizacién de una entrevista semiestructurada grabada en formato de audio que permitira
revelar los aspectos mds notables de la investigacion (Finkel et al., 2008).

Para la codificacién e interpretacion de las narrativas obtenidas se utilizara el programa AQUAD
6 (Huber, 2004) pues permitira agrupar y analizar los cddigos resultantes en cada categoria
(Iglesias et al., 2018).

Las principales cuestiones que se pretenden resolver con este estudio son las siguientes:

1- ¢Qué modelos de masculinidad se evidencian en el profesorado masculino de la
Universidad de Alicante?

2- ¢Coémo percibe el alumnado estas representaciones de modelos masculinos en el
profesorado?

3- ¢Qué nivel de implicacidn tiene la Universidad de Alicante en cuanto a la proyeccidn de
estos modelos de masculinidad en su proceso formativo?

4- ¢Qué propuestas docente-metodoldgicas desarrolla la universidad para visualizar el
fendmeno de las masculinidades vinculadas al proceso educativo?

5- ¢Existe una disposicion real del alumnado y el profesorado de estudiar y asumir las
nuevas masculinidades?
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Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

Este trabajo aportara la informacién cualitativa necesaria para generar una propuesta docente-
metodoldgica que funcione como soporte a la formacion en género e igualdad de la Universidad
de Alicante. El comité ético determinard su aprobacién y capacidad de transferencia a otras
instituciones educativas que deseen implementar la propuesta en sus planes de estudio. Se
espera que provoque un cambio mas objetivo e igualitario respecto las percepciones actuales
sobre las masculinidades en las nuevas generaciones mediante la deconstrucciéon de
estereotipos y la edificacién de nuevos valores en torno a la igualdad entre hombres y mujeres

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Consideramos que esta investigacion explora una perspectiva sobre las masculinidades poco
profundizada en el contexto de la Universidad de Alicante. Permitira, ademas, conocer cémo
autoperciben estos profesionales su masculinidad y cdmo son percibidos por la comunidad
universitaria en su proyeccion docente. Con esta perspectiva se pretende profundizar en los
componentes bio-psico-sociales de las masculinidades de estos sujetos a lo largo de su vida y
cOmo son consecuentes con sus concepciones y representaciones de lo que significa ser hombre
en una sociedad en la que ser hombre abarca significados mas amplios que la hegemonia. Los
hallazgos resultantes de este estudio permitiran establecer un patrén general de cémo se viven
y se perciben las masculinidades en la Universidad de Alicante, y a partir de ello se disefiard una
propuesta docente metodoldgica que serd sometida al criterio de expertos para su validaciony
evaluacidn de capacidad de transferencia a otros contextos educativos.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

“La resurreccion de Adan: un estudio cualitativo sobre las nuevas masculinidades...” es una
propuesta que intenta apoyar el proyecto formativo de la UA; y permite continuar con su
tradicidn investigativa sobre estudios de género e igualdad. Intentard adentrarnos en las
cuestiones mds profundas de la naturaleza de ese “hombre o Adan” corrompido por las
construcciones y estereotipos sociales en torno a su figura, y obtener los rasgos mas
emocionales y ocultos que le permiten asumir una masculinidad mas sana y comprometida con
el progreso, la igualdad y el desarrollo sostenible.
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La violencia estética, otra forma de violencia contra las mujeres

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacion para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:
Mar Cardona Ardanuy.

Resumen:

La violencia estética se entiende como la presidn social por adaptarse a los canones de belleza.
Dicha, afecta principalmente a las mujeres y se fundamenta en la gerontofobia, el racismo y la
gordofobia, y se transmite mediante narrativas, representaciones y practicas sociales, que
visibilizan solo un tipo de cuerpos y son representados como el éxito femenino.

Los medios de comunicacién son responsables de la transmisién de dichas creencias y juegan
con este para seguir perpetuando el patriarcado y el capitalismo. Atendiendo a la importancia
de este fendmeno, el presente estudio analiza cdmo los medios de comunicacién, a través de
programas como La Isla de las Tentaciones, ejercen violencia estética. Para ello: se ha
identificado el sexo que recibe y transmite mayor violencia estética por parte del programa, se
ha demostrado que el canon de belleza femenino de este es gerontofébico, racista y
gordofébico, y se ha investigado cdmo Mediaset, mediante las concursantes del programa,
fomenta e incentiva a las mujeres a realizarse modificaciones estéticas. Los resultados sefialan
que: las mujeres reciben mayor violencia estética, que el ideal de belleza es racista, gordofébico
y gerontofdbico y que Mediaset utiliza a las concursantes del programa para visibilizar y difundir
las modificaciones estéticas.

Palabras clave:

Violencia estética, ideal de belleza, medios de comunicacién, industria de la belleza, La Isla de
Las Tentaciones.

Una o dos lineas de investigacién escogidas (ODS):

lgualdad de género.

Introduccidon:

Existe la creencia de que el cuerpo de las mujeres ha de ser bello y cumplir con unos canones de
belleza: joven, blanca y delgada (Wolf, 1990; Pineda, 2020). Estas referencias constantes del
ideal estético suponen un dafio a la salud de las mujeres (Valls, 2009), a sus niveles de
autoestima (Saez et al., 2012), o con la manifestacién de depresién o ansiedad frente al
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envejecimiento (Kilbourne, citado por Verdu, 2018).

Para Wolf (1990) la presion estética que sufren las mujeres es otra forma de perpetuar el
patriarcado y, mas concretamente, de frenar la fuerza del feminismo, ya que “utiliza imagenes
de la belleza femenina como arma politica para frenar el progreso de la mujer” (p.37). Punto de
vista que también defienden otras autoras como Verdu (2018) y Walter (2010). Ambas, junto
con la anterior autora, consideran que la presiéon estética que viven las mujeres es deliberada,
puesto que tiene como Unico objetivo dominar la vida de las mujeres para seguir alimentando
el estatus social del hombre.

Uno de los agentes encargados de la perpetuacidn de la violencia estética son los medios de
comunicacion, que son la herramienta de la industria para darse a conocer y, a su vez, la
industria contribuye a su sustento con la publicidad (Pifieyro, 2016). A partir de esta premisa
convirtieron el ideal de belleza en industria: la industria de la belleza. Esta se aferra a la
construccion social patriarcal y la utiliza para incrementar sus ventas que, a su vez, ayudan a su
perpetuacion con dos claros objetivos: ganar dinero y hacer proliferar el poder de los hombres
sobre las mujeres (Pifieyro, 2016; Pineda, 2020).

Metodologia o métodos:

La presente investigacién se da bajo el paradigma mixto, ya que se busca una mejor comprension
del problema de investigacion. Por un lado se quiere verificar la tesis del marco teérico respecto
a la violencia estética mediante datos con base en la medicidon numérica y el analisis estadistico
Yy, por otro, separar por categorias la informacidn extraida de la medicion numérica y conocer la
diversidad de ideas reunidas durante esta.

En la investigacion cuantitativa se han seleccionado las técnicas de investigacion de datos
secundarios para saber qué sexo se ha realizado mas modificaciones estéticas, la media de
operaciones por sexo y quién recibe mas comentarios relacionados con sus cuerpos. Este
instrumento consiste en la revisién de informacién relacionada con el objetivo de Ia
investigacion. Otra técnica es la observacion, que es el registro sistemdtico de situaciones
observables. La informacidn de ambas sera extraida de Instagram, otras fuentes como MTMAD,
publicaciones de TELECINCO y de otros medios.

En lainvestigacidn cualitativa se ha seleccionado la técnica de extraccidén de informacién a través
de documentos y materiales y su clasificacion en categorias. Para ello se extraerdn datos
cualitativos de los videos protagonizados por las concursantes del programa en sus canales de
MTMAD.

Validez ética de la comunicacidn:

Los objetivos de investigacidn buscan demostrar la teoria cientifica con tal de concienciar a la
poblacién de la problematica de la violencia estética sobre el cuerpo de las mujeres.

Por razones éticas de principios de confidencialidad se substituye el nombre de las personas
investigadas por cédigos, por lo que cada persona investigada tiene un cédigo.
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Resultados e impacto social logrado o esperado:

El 44% de los hombres de LIDLT se han realizado modificaciones estéticas o antes o después de
entrar en el programa y tienen una media de 1,83 modificaciones estéticas. En cambio, el 93%
de las mujeres se han realizado modificaciones estéticas, o antes o después de LIDLT, con una
media de 3,12 modificaciones por mujer.

Las mujeres durante la emisién del programa, publican cinco fotos mas de media que los
concursantes hombres. Ademas, reciben mas comentarios de belleza que ellos, siendo los de
este tipo, los mas frecuentes.

La media de edad de las concursantes de LIDLT es de 25,29 afios, teniendo la participante con
mayor edad 34 afios y la mas joven 18.

El 24,19% de las mujeres son racializadas. Ademas, las mujeres racializadas tienen de media un
75,80% menos de followers en Instagram, permanecen un 14,17% menos de tiempo en LIDLT y
reciben un 15,63% menos de citas en comparacion a las mujeres blancas/occidentales.

En lo que respecta a los canales de MTMAD, hay quince mujeres participantes del programa que
tienen un canal propio en dicha plataforma, en contra de un Unico hombre concursante con
canal propio. En dichos canales, cada propietaria del canal cuelga videos explicando diferentes
temadticas o mostrando aspectos de su vida. De las quince concursantes con canal propio,
catorce tiene algln video destinado a explicar las modificaciones estéticas que se han realizado.
Ademas, diez de estas quince tienen contenido que muestra el proceso o parte del proceso de
alguna modificacion estética, entrando a la clinica, hablando con el cirujano o cirujana, viendo
como se les inyecta diferentes substancias, etc.

Conclusiones:

Los resultados de la investigacion sefialan que las mujeres de LIDLT son las que reciben y, por lo
tanto, transmiten mayor violencia estética por parte del programa puesto que se someten a mas
modificaciones estéticas y tienen un impacto mayor en Instagram y reciben mds comentarios
relacionados con su aspecto fisico.

El canon de belleza femenino es gerontofébico y gordofébico del programa cumple con estas
premisas, ya que no existe representacién de mujeres mayores ni gordas. Y pese que no se puede
afirmar que excluya la belleza racializada, estas estdn vistas como menos atractivas e interesantes.

Se concluye que Mediaset, mediante las concursantes del programa, fomenta e incentiva a la
poblacién a realizarse modificaciones estéticas. La plataforma anuncia dicho contenido
mostrando su aprobacién a los retoques estéticos con mensajes muy positivos y como medio
para conseguir el fisico deseado. Mediante las vivencias de las protagonistas de LIDLT, se
defienden las modificaciones estéticas como una via para sentirse y verse mejor, e incrementar
la autoestimay la felicidad.
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Sensibilizacion de adolescentes en torno a las nuevas masculinidades:
disefio de un programa de intervencion socioeducativa.

Tipo de comunicacion:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacion para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

M. Carmen Bellver Moreno, Universidad de Valencia.

Resumen (maximo 200 palabras)

La comunicacion que se presenta se enmarca en el grado de Educacién Social, en el tercer curso,
realizada en el curso escolar 2021-22. La Educacidn Social es una profesién relativamente nueva
gue interviene en todas las etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, adultez y vejez
y que requiere de instrumentos de intervencidon novedosos y flexibles en una realidad social
cada vez mas cambiante.

La metodologia trabajada en el aula es mediante un Seminario de Creatividad, como recurso
docente tedrico-practico, en el que se pretende que el alumnado actualice conocimientos
tedricos a la vez que disefia actuaciones practicas en torno a un tema social de actualidad y con
necesidades sociales y educativas detectadas. Promover la creatividad en entornos educativos
sugiere aportar mecanismos y recursos eficaces ante demandas de realidades sociales y
educativas presentes y futuras.

Los resultados aportan el disefio de un programa de sensibilizacién acerca de las masculinidades,
dirigido a adolescentes de 14 a 16 afios, como forma de prevencion de comportamientos
violentos al seguir los estereotipos impuestos socialmente.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Nuevas masculinidades, sensibilizacion, adolescentes, intervencion socioeducativa

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

ODS4. EDUCACION DE CALIDAD
ODS5. IGUALDAD DE GENERO
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

El concepto de nuevas masculinidades, de reciente aparicion, surge con la finalidad de revisar y
replantear los roles de género establecidos a lo largo de la historia. Este concepto nace como
contraposicion a la masculinidad hegemaénica (Berger, 2003, Flecha, 2013) conceptualizada
como una masculinidad dominante y con un caracter tradicionalmente dominante,
heterosexual, valiente y que no manifiesta sus sentimientos. Todo esto recoge el conjunto de
creencias, actitudes, estereotipos y conductas masculinas que legitiman y perpetuan la
autoridad y el poder sobre las mujeres. La mirada antropoldgica nos sugiere que este tipo de
comportamientos se muestra en muchas culturas humanas (Gil, 2006) donde los varones se
desarrollan en torno a tres vértices con funciones especificas: la progenitora (paternidad), la
proveedora (sustento familiar) y la protectora (defensa, seguridad). Aquellos hombres que no
se rigen por estos parametros pueden verse discriminados (Soto, 2013).

En este sentido, el debate en torno a las masculinidades sugiere plantearse la nueva
masculinidad incorporando elementos no-hegemodnicos que generen nuevos modelos vy
relaciones, en torno al concepto de “masculinidades hibridas” (Azpiazu, 2013). Los modelos de
masculinidad se forjan en los procesos de socializacion del sujeto: familia, escuela y medios
socioculturales. La cultura y en concreto, la audiovisual y los medios de comunicacién, estan
transmitiendo una figura masculina con unas caracteristicas hegemonicas de poder y éxito. El
alcance que tiene para los adolescentes de forma especifica es muy superior, al encontrarse en
un momento vital de formacidén de su propia identidad personal y sexual.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

La metodologia utilizada es el desarrollo en el aula de tercero de Educacién Social, en la
asignatura de Intervencién Educativa en procesos de desadaptacion social, de un Seminario de
Creatividad en el que se trabaja, por grupos de alumnos, el material de Bellver, M.C. y Verde, I.
(coord.) (2020). Educacién social y creatividad. Fundamentacién, estrategias de intervencion
socioeducativa y experiencias desde diferentes lenguajes artisticos. Naullibres. Se potencia el
trabajo cooperativo del alumnado y el disefio de proyectos socioeducativos, mediante la
interaccion del alumnado y la guia del profesor/a en esta tarea.

Los lenguajes artisticos trabajados son: fotografia, humor, contar cuentos, cémic, musica, artes
plasticas, danza, cine...etc. Cada una de estas lineas se trabajan de forma tedrico-practica,
mediante el andlisis de distintas aplicaciones socioeducativas de cada uno de ellos. Con
posterioridad, cada grupo debe desarrollar un programa de intervencidn socioeducativa
contextualizada utilizando uno o dos de los lenguajes artisticos anteriores.

Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

La figura del educador/a social esta teniendo, de forma paulatina, mayor presencia en distintos
ambitos de actuacion social y educativa. En la formacion de estos profesionales hemos de
potenciar el conocimiento de nuevas realidades emergentes, como es el tema que nos ocupa de
las nuevas masculinidades, apoyado con recursos de mirada creativa que les ayuden a abordar
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temas sociales actuales. La formacidn y sensibilizacidén de los futuros profesionales del ambito
socioeducativo, es necesaria para ir modificando modelos de masculinidad que han quedado
obsoletos y potenciar asi la prevencion de la violencia hacia la mujer.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

La intervencion socioeducativa disefiada va dirigida a adolescentes chicos de 14 a 16 afios, y
tiene como objetivos: 1) la sensibilizacién de los adolescentes acerca de la masculinidad y las
nuevas masculinidades emergentes; 2) concienciar a los hombres sobre la violencia que ejercen
por seguir con los canones normativos y 3) reflexionar acerca de las masculinidades hibridas. El
programa se aplica en tutoria (2h al mes) durante seis meses.

Este programa de intervencidon apuesta por una metodologia inclusiva, participativa y
colaborativa. Se pretende que los adolescentes sean duefios de su propio proceso de
aprendizaje, independientemente de su cultura o condiciones personales, sociales o culturales.

Los talleres planificados tendrian la siguiente estructura:

1) Visionado de la pelicula en un ambiente relajado y en grupo

2) Introduccidon de los tépicos de andlisis para su reflexidon: narrativa utilizada, rol
masculino que presenta la pelicula, actitudes, valores y comportamientos que
manifiesta.

3) Anadlisis de la relacion (violenta/no violenta) que se manifiesta entre hombre y mujer en
la pelicula.

4) Grupo de discusién grupal.

5) Elaboracidn de un breve relato personal, por parte de cada uno de los integrantes del
grupo, para exponer sus aprendizajes y opiniones personales.

Cada taller consta de dos sesiones de 2h cada una. En la primera sesidn se visualiza la pelicula y
en la segunda sesidn se realiza el grupo focal, dejando espacio para elaborar el relato personal.

Los materiales fueron seleccionados en torno a tres criterios: a) actualidad, b) referidos al tema
del género y c) mirada juvenil:

1.- Chevalier (2015)

2.- Billy Elliot. Quiero bailar (2000)

3.- Happy Together (1997)

4.- 500 dias juntos (2009)

La evaluacion del programa de intervencién socioeducativa sera inicial, procesual y final.

Los resultados preliminares apuntan a una mejora en la sensibilidad y conocimiento de
cuestiones de género de los adolescentes tratados.
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Conclusiones (maximo 200 palabras)

Desde el ambito universitario, la formacién inicial de grado en las titulaciones de educacién,
debe atender a los cambios sociales y educativos que van apareciendo. Nuestro rol como
docentes debe centrarse en aportar al alumnado claves de andlisis de esta realidad
socioeducativa, junto a recursos tedricos y practicos para su cambio y mejora.

El tema que nos concierne es de suma importancia por su relacidn estrecha con la violencia
ejercida sobre las mujeres, lacra que sufrimos tristemente en nuestro pais. El cambio y mejora
debe partir necesariamente, del trabajo con nifios y niias, jévenes y adultos para acabar con los
roles de género perpetrados culturalmente, a lo largo de la historia. La igualdad entre hombres
y mujeres deben trabajarse, de forma conjunta desde el dmbito educativo y social, para
erradicar estereotipos de género y la masculinidad hegemaénica.
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La Experiencia del Voluntariado Ambiental Como Via de Inclusion Social de
la Mujer, en la Provincia de Huancayo, Regién Junin, Peru

Tipo de comunicacion:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacién para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Natali Patricia Cerrdn Bruno, Universitat de Barcelona

Resumen (maximo 200 palabras)

El cambio climatico afecta severamente a las poblaciones mds vulnerables, generando riesgo de
exclusidn social. Actualmente, se han puesto en marcha algunos programas gubernamentales
para afrontar la pobreza y exclusidn social. El presente plan de investigacién propone un analisis
del proyecto denominado “La experiencia del Voluntariado ambiental en la preservacion y
recuperacion del medio ambiente como via de inclusion social en la ciudad de Huancayo”. El
proyecto estd orientado a dar respuesta a los retos antes mencionados: la inclusién social y la
preservacion del medio ambiente. El programa del voluntariado es impulsado por el Centro de
Educacién Técnica Productiva (CETPRO) Huancayo, donde las y los participantes cursan estudios
técnicos. El programa trata de realizar acciones para la preservacion del medio ambiente a la
vez que pretende prevenir la exclusién social y fortalecer las comunidades. El propdsito es
analizar el impacto del programa de voluntariado en cuanto a la sensibilizacion medioambiental
y en relacién a la inclusién social asociada al desarrollo de habilidades sociales, asi como
dilucidar la posibilidad de réplica del programa en otros contextos fuera del ambito educativo.
Para ello, se usara una metodologia de corte cualitativo empleando técnicas como la revisidon
documental, entrevistas y grupos de discusion.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Inclusién social, mujer, voluntariado ambiental

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

5. lgualdad de género, 13. Accién por el clima

Introduccidon (maximo 300 palabras)

El Peru, es un pais de grandes desigualdades, debido a la existencia de grupos diferenciados por
su ubicacién geografica, accesibilidad a recursos econdmicos y politicos. Las caracteristicas de
las poblaciones relegadas son procedentes de zonas rurales, indigenas, con menos posibilidades
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de tener una educacion de calidad, atencién de salud inoportuna, trabajo y vivienda digna
(Avila,2022)

La participacidn de la mayoria de las y los estudiantes del CETPRO “Huancayo” son mujeres y se
encuentran clasificadas como pobres y pobres extremos, exponiéndose a un mayor riesgo
ecologico, de exclusién y medioambiental; y para dar respuestas a estas problematicas, se los/as
incentiva a participar en el programa de voluntariado denominado “manos unidas” con la
finalidad de sensibilizar y desarrollar acciones para contrarrestar la problematica en la que
viven.

El proyecto que nos ocupa contribuye a la consecucién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) referido a la igualdad de género y accion por el clima, asimismo esta relacionada en la
linea de una de las metodologias tradicionales del Trabajo Social (TS), este es: el Trabajo Social
Comunitario (TSC) que se define como una via efectiva para la inclusién social, asi como para el
desarrollo de las comunidades a nivel local (Barbero y Cortés, 2005; Escartin, 1998; Ross, 1997;
Rothman el at.,2001). Ademds, se han descrito casos en los que el desarrollo comunitario se
inicia desde un centro educativo (Munté y Pulido, 2009), y, cabe decir, que algunas experiencias
de TSC no son implementadas estrictamente por profesionales del TS (Escartin, 1998), como es
el caso de la implementacion de las acciones orientadas al bienestar comunitario desde el
CETPRO “Huancayo”.

La investigacion pretende analizar su contribucidn a la inclusién social, al fortalecimiento del
tejido social y comunitario; ademas, del impacto, viabilidad y réplica en diferentes contextos.

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

La investigacidn es de corte cualitativo a través del estudio de caso y la orientacidn metodoldgica
comunicativa. La investigacion es de corte cualitativo y se aborda a través del estudio de caso
de cardcter evaluativo. Dicha metodologia resulta idénea para alcanzar el objetivo analitico,
dado que permite centrarnos en el analisis del fendmeno seleccionado para entenderlo e
interpretarlo independientemente del nimero de escenarios o de participantes en el estudio.
(McMillan y Schumacher,2005, pp.402-403)

La metodologia comunicativa critica como una aproximacién de respuesta al cambio social,
incorporando a las personas involucradas en la investigacion; dando como resultado un didlogo
que incorpora todos los saberes y puntos de vista de toda la comunidad. Se centra en un enfoque
dual, que reconoce la capacidad de transformacion de las personas sobre los acontecimientos
de su entorno, pero por otro lado también tiene presente las constricciones de las estructuras
que condicionan el margen de actuacion de las personas (Gémez y Diez-Palomar, 2009). Las
principales técnicas de investigacion son la revisidn literaria, observacion, entrevistas y grupos
de discusién.

La investigacidon se enmarca dentro de los ejes de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS),
referidos a la igualdad de género y accion por el clima, con la participacidon de estudiantes
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mujeres en la preservacion y recuperacion del medio ambiente; ademas, pretende estudiar el
impacto y la viabilidad del proyecto en diferentes contextos.

Validez ética de la comunicacion (maximo 100 palabras)

El compromiso ético y profesional del proyecto y la investigacion a desarrollar, segun la
Declaracién de la Asociacion Médica Mundial (2017), son:

e Privacidad y confidencialidad: Resguardar la intimidad de la persona que participa en la
investigacion y de la confidencialidad de su informacidn

e Consentimiento informado: La participacidon de personas capaces de dar su consentimiento
informado, cada participante potencial debe recibir informacién adecuada

® Inscripcion y publicacion de la investigacidon y difusidn de resultados: Se debe tener las
obligaciones éticas

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

En relacion al afecto y bienestar que experimentan los y las participantes en estos programas,
Clark (2011); Montagut et.al. (2003) y Vieira (2010) manifiestan que los voluntarios/as mejoran
el sentimiento de autoestima, bienestar, solidaridad, cohesion, integracion social, confianza y la
reduccion de conflictos. Respecto a la autoestima, Castro et al. (2020, p.46) concluyen, que los
principales motores de exclusidn social de jévenes en pobreza, estd referida al impacto de la
autoestima y la inclusién politica.

La perdurabilidad y el reconocimiento del programa del voluntariado denominado “Manos
unidas” durante los Ultimos tres afios, se debe a los beneficios que los/as participantes obtienen
segln las funciones motivadoras como: valores, conocimiento, relaciones sociales, carrera
profesional, protectora y crecimiento personal. por Clary y Snyder (1991) citado por Pérez et al.
(2012) . En el proyecto se destaca la motivacion respecto al valor, es decir expresan su altruismo
y humanismo; seguidos de la funcidon motivacional social permitiéndoles relacionarse con otras
personas e implicarse en una actividad vista positivamente por otras personas.

La participacion en el programa del voluntariado es una via de inclusion social a través del
fortalecimiento de las habilidades sociales, empoderamiento, liderazgo y reconocimiento de las
mujeres; ademds, propician el bienestar de sus compueblanos e impulsan el desarrollo
emergente de sus comunidades. Estas tareas estan relacionadas a la recuperacién y cultura de
preservacion medio ambiental; por lo que, se propone como modelo de réplica en diversos
contextos por los efectos positivos y significativos.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

El reconocimiento de la accion voluntaria y la presencia de sus participantes en contextos reales

(comunidades) es de suma importancia; mas aun en situaciones de crisis naturales y sociales a
causa del drastico cambio climatico. La mayoria de los y las estudiantes participantes son
mujeres, provenientes de comunidades locales y marginadas, afectadas por el cambio climatico
en los ultimos afios
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La investigacion cualitativa a través del estudio de caso permite centrarnos en el analisis del
reconocimiento de la accién voluntaria a través de la experiencia del programa “Manos unidas”,
la que mide y registra la conducta de las personas involucradas en el fenémeno estudiado. Para
ello la orientaciéon comunicativa cumple una funcién fundamental partiendo del conocimiento,
saberes y puntos de vista de toda la comunidad.

El desarrollo de las diversas actividades contribuye a la consecucién de los ODS, referido a la
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres con liderazgo. Por otro lado, a la accién
por el clima, promoviendo tareas para mejorar la educacién, sensibilizacidon y capacidad humana
respecto al medio ambiente. Proponemos el programa del voluntariado como modelo de réplica
en diversos contextos y como via de inclusidn social que favorece el desarrollo comunitario
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Angulo, S. (2010). Pobreza, medio ambiente y desarrollo sostenible Némadas. Critical Journal of
Social and Juridical Sciences, 26 (2), 1-11. https://www.
redalyc.org/pdf/181/18118916003.pdf

Barbero, J. y Cortes, F. (2005). Trabajo comunitario, organizacién y desarrollo social. Alianza
Editorial.

Clark, H. (2011). Voluntariado, una fuerza de inclusion social. Informe sobre el estado del
voluntariado en el mundo. Fundacién Seres.

Escartin, C. (1998). Manual de Trabajo Social (Modelos de la prdctica profesional). Alicante.
Aguaclara.

Goémez, A. y Diez-Palomar, J. (2009). Metodologia comunicativa critica: transformaciones y
cambios en el S. XXI. Teoria de la Educacion. Educacion y Cultura en la Sociedad de la
Informacién. 10(3)103-118. https://www.redalyc.org/pdf/2010/201014898007.pdf

McMillan, J. y Schumacher, S. (2005). Investigacion Educativa. Pearson Educacion.

Montagut, T; Zubero, I; Petrus, A.; Orduna, G.; Gracia, A. y Garcia, X. (2003). Voluntariado: La
Iégica del voluntariado. editorial Ariel. Barcelona

Munté, A. y Pulido, M. (2019). El Papel Del Trabajo Social En El Suefio De Barrio. Revista de la
Asociacion de Sociologia de la Educacion, 2(3),56-65.
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/59669/1/590073.pdf

Pérez, G., Garcia, M. y Sepulveda, L. (2012). La motivacion en los voluntarios: Una aplicacion del
inventario de funciones al caso Colombia. Entramado, Volumen 8 (2).
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51900-
38032012000200004

Vieira, L. (2010). Voluntariado en la escuela: un estudio de casos dentro del proyecto
comunidades de aprendizajes. Universitat de Barcelona. Departament de Didactica i
Organitzacié Educativa facultat de Pedagogia.

55


https://www.redalyc.org/pdf/2010/201014898007.pdf

':C.‘I C f cm CICFEM23

-

Profesorado universitario: conocimientos y formacién en perspectiva de
género (ODS 4y ODS 5)

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacidn para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Irene, Gomez-Frias, Universidad de Valencia; Marcos, Pascual-Soler, ESIC Universidad; Ana
Belén, Garcia-Berbén, Universidad de Granada; Dolores Frias-Navarro, Universidad de Valencia

Resumen (maximo 200 palabras)

Nuestra investigacion tiene como objetivo valorar el grado de conocimiento que tiene una
muestra de profesores y profesoras que imparten docencia en las universidades espafolas

IM

respecto a la perspectiva de género y el “efecto tijera” en el mundo académico, asi como
conocer si han recibido formacidn para integrar dicha perspectiva en sus tareas docentes y de
investigacion. El trabajo esta vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4
(“Educacién de calidad”) y 5 (“Igualdad de género”). La muestra estd formada por 381
participantes, 162 (42,52%) manifiestan tener un género masculino y 219 femenino (57,48). La
mayor parte lleva a cabo su docencia en universidades publicas (91,08%) y en las facultades de
Psicologia (n = 144) y Educacién (n = 192). Los resultados sefialan que aproximadamente solo un

|M

25% de los encuestados conoce qué es el “efecto tijera” en el mundo académico y, también,
aproximadamente un 25% manifiesta que ha recibido formacién especifica sobre docencia y
perspectiva de género. La formacidn en perspectiva de género sigue siendo urgente y necesaria
en el dmbito del profesorado universitario y es especialmente importante porque las
universidades y su profesorado representan agentes de cambio destacados para lograr los

objetivos de la Agenda 2030.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Perspectiva de género, educacién superior, profesorado, formacion, ODS

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

-Linea de Trabajo 3: ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD. Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas
y todos.

-Linea de Trabajo 4: ODS 5 IGUALDAD DE GENERO. Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

El planteamiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Educacidn para el Desarrollo
Sostenible (EDS) y la Agenda 2030 destaca la importancia de conseguir una educacion de calidad
que, ademas, es el medio para lograr la aplicacién de practicamente la totalidad de todos los
ODS. ElI ODS 4 (“Educacion de calidad”) plantea el reto de garantizar una educacion de calidad,
inclusiva, equitativa, con igualdad de género, que valore la diversidad cultural y que apoye las
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida. La conexién entre el ODS 4 con los ODS
1(“Fin de la pobreza”) y el ODS 5 (“Igualdad de género”) es muy estrecha. La meta 4.4. del ODS
4 destaca la necesidad de aumentar de forma considerable el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias para acceder al empleo y al emprendimiento y la meta 4.5
destaca la importancia de eliminar las disparidades de género en la educaciéon y la meta Nuestra
investigacion se centra en la educacién universitaria. En concreto, nuestro trabajo ha analizado
qué grado de formacion tiene actualmente una muestra de profesores y profesoras de las
universidades espanolas sobre la perspectiva de género en el mundo académico y si han recibido
formacién para comprender e integrar la perspectiva de género en su labor docente. Integrar la
perspectiva de género en la docencia e investigacion implica prestar atencidn a las similitudes y
las diferencias, a las experiencias, los intereses, las expectativas, las actitudes y las conducias de
hombres y mujeres e identificar las causas y las consecuencias de las desigualdades de género
para asi poder combatirlas y al alcanzar una educacién igualitaria.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Es un estudio descriptivo y la metodologia es de encuesta online con un cuestionario auto-
cumplimentando mediante una plataforma especializada. La participacién es voluntaria con
muestreo no probabilistico. Se incluyen variables sociodemograficas y de situacién académica
(antigliedad como docente, categoria profesional, Grado donde imparte su docencia). La
muestra estd formada por 381 participantes, 162 (42,52%) manifiestan tener un género
masculino y 219 femenino (57,48). La mayor parte lleva a cabo su docencia en universidades
publicas (91,08%) y en las facultades de Psicologia (n = 144) y Educacion (n = 192). La encuesta
recogia las siguientes preguntas. En primer lugar, “éSabes qué es el ‘efecto tijera’ dentro del
mundo académico y la perspectiva de género?”. El objetivo era valorar si conocian esa expresion
y valorar de una manera indirecta (sutil) si eran conscientes de la problematica de la presencia
de las mujeres en las categorias profesionales mas alta de la Universidad. El ‘efecto tijera’
representa el cambio que se produce en el nimero de mujeres que acceden a las primeras
etapas de las carreras universitarias (tienen una mayor presencia) que va descendiendo a
medida que se va ascendiendo hacia las categorias profesionales del mundo académico como,
por ejemplo, las catedras. Si conocian la expresidn, se les solicitaba una breve explicacion. El
objetivo de la segunda pregunta, ¢Has recibido alguna formacién académica especifica sobre
perspectiva de género y docencia?, era concretar si tenian formacion para integrar la
perspectiva de género en su trabajo docente. Si la habian recibido, se les solicitaba una breve
explicacion.

57



':C.‘I C f cm CICFEM23

-

Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

Todos los datos que se han recogido con la encuesta son andénimos y voluntarios y la
investigacion no interfiere de ninguna manera en la vida de los participantes ya que se recogen
opiniones, ajustandose a la Ley de Proteccién de Datos (Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales). Ademas, se han seguido
las recomendaciones de la Declaracién de Helsinki de principios éticos para la investigacion en
seres humanos y la normativa de proteccion de datos espafiola.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Los resultados sefalan que solamente el 24,93% del profesorado universitario encuestado
conoce el denominado “efecto tijera” dentro del mundo académico (75,07% no lo conoce) y solo
el 29,66% manifiesta que ha recibido alguna formacién académica especifica sobre perspectiva
de género y docencia (70,34% no ha recibido ningun tipo de formacién). No se detectan
diferencias estadisticamente significativas entre las opiniones del profesorado masculino y el
femenino ni en el conocimiento del ‘efecto tijera’ ni en su nivel de formacién, siendo en ambos
casos el tamafo de la diferencia entre los dos grupos trivial. Estos resultados muestran evidencia
del largo camino que queda por recorrer desde el ambito del profesorado universitario y la
transformacién hacia una docencia que tenga en cuenta la perspectiva de género y la brecha de
género que se produce en muchos ambitos profesionales. El papel del profesorado universitario
en esa transformacién es esencial ya que es el encargado de formar a los futuros ciudadanos y
ciudadanas. El ODS 4 destaca la importancia de una educacion igualitaria que erradique las
diferencias atribuidas al género y avance hacia la igualdad, el respeto por las culturas y la
diversidad y la sostenibilidad en sentido general.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Es necesario seguir trabajando el drea de mejorar las competencias y la formacién del
profesorado universitario en perspectiva de género porque la docencia y la investigaciéon
requieren tener en cuenta las realidades que persisten debido a la brecha de género. Incorporar
la perspectiva de género en las guias docentes, en el trabajo diario en el aula y en la investigacion
abre el camino del cambio hacia el logro del ODS 4. Lograr la meta del ODS 4 de educacion de
calidad, inclusiva, equitativa, con igualdad de género es clave para avanzar hacia la
sostenibilidad. La figura del profesorado es bdsica como agente de cambio educativo (Bourn,
2016) y como medio para hacer frente a los desafios sociales que plantea los ODS (Callealta y
cols., 2020; Darling-Hammond, 2016). Por ello, es importante reflexionar sobre cémo avanzary
como formar al personal académico para incorporar e integrar la perspectiva de género en la
formacién docente (Brown, 2019, Fabes y cols. 2019. Un primer paso importante es invertir en
esa formacién para que el profesorado recibida los recursos suficientes de forma eficaz y
continua.
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Trabajar en el Estado de Chile: El caso de las secretarias

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacion para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Rosa Riveres, Universidad de Chile; Nicole Herrera, Universidad de Chile

Resumen (maximo 200 palabras)

El objetivo del presente estudio es describir las representaciones de género en torno a las
estructuras de la domesticidad y la formacidén de requerimientos explicitos en la trayectoria
laboral de secretarias de la Administracién Central del Estado de Chile. Los resultados se basan
en un disefio metodoldgico cualitativo descriptivo y epistemologia feminista donde se realizaron
ocho entrevistas semi estructuradas a secretarias o asistentes en gabinetes ministeriales
relevando el conocimiento situado de cada una, a la vez de analisis documental de perfiles de
cargo y cédigos de vestimenta de entidades publicas, desde lo que ha sido posible constatar que
los cimientos de la ideologia de la domesticidad, esto es la divisidn sexual del trabajo, el contrato
sexual y las exigencias de «buena presencia» siguen vigentes cuando es el Estado el empleador.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

Empleos administrativos; género, empleo publico, secretarias

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

5. lgualdad de Género

Introduccidn (maximo 300 palabras)

Desde una perspectiva de género, el estudio del secretariado puede considerarse ejemplar en
el contexto de las problematicas de las funciones y ambitos laborales feminizados, a partir de
las representaciones sociales basadas en la ideologia de la domesticidad (Scott, 1993; Nash,
1993) -ese espacio simbdlico que se construye en la cultura occidental como un lugar especifico
de lo femenino (Luongo, 2011)- que define un modelo de feminidad asociado a los roles de
madre y esposa actuando como mecanismo de control social, cuestion sobre la que
investigadoras latinoamericanas como Graciela Queirolo (2020) y Susie Porter (2004) han
investigado en extenso; asimismo, Josiane Pinto (1990; 2000), Margary Davies (1982) y Truss et
al. (2012) han producido textos con foco en los cambios tecnoldgicos que han impactado en la
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definicidn de tareas y competencias de las secretarias observando el fendémeno desde diversos
paises como Argentina, México, Francia, Reino Unido y Estados Unidos.

La ideologia de la domesticidad (Scott, 1993), comprendido como un entramado cultural que
asocia a la identidad masculina la figura del padre proveedor y a la femenina, la de una madre
doméstica, es el punto de partida. Al respecto, se plantea que ésta no ha sido superada, y que
es replicada por el Estado cuando se configura como empleador.

Lo anterior es complementado por los conceptos de contrato sexual, division sexual del trabajo
y lo que se refiere a una especificidad estética que se despliega en el el espacio oficina para estas
trabajadoras. Asimismo, la propuesta de Hochschild (1983) referente a una especial ejecucién
de un trabajo emocional, pondria en tensidn las propuestas anteriores, pues repercute en las
posibilidades de agencia, resistencia y subversion, conceptos que permitirdn entregar un mapa
de ruta para comprender las transformaciones subjetivas de las secretarias entrevistadas.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Conforme a la actual agenda 2030 de ODS, se sostiene la necesidad de producir conocimiento
que oriente las acciones publicas y privadas para mitigar desigualdades de género, entendidas
como constructos socioculturales y politicos. Acercarse a las historias de ocho secretarias que
se desempefian actualmente en gabinetes ministeriales de Chile, tuvo como objetivo describir
las representaciones de género en torno a las estructuras de la domesticidad y la formacion de
requerimientos explicitos en sus trayectorias laborales, bajo el supuesto de que estas
funcionarias publicas no estdn ajenas a las construcciones de género que les exige la
transposicion de tareas propias de la esfera privada a un espacio publico. Se adoptd un estudio
descriptivo, cualitativo e interseccional que partié desde la sistematizacién de fuentes primarias
y secundarias, estadisticas y documentales, para proceder luego al andlisis de casos criticos por
medio de entrevistas semiestructuradas.

Esta investigacidon basoé sus coordenadas interseccionales desde la triada clase, edad y género,
situdndolas en la revisién de su trayectoria con base al momento vital de las vivencias
entretejiendo hechos laborales con hitos personales y sociales. Las categorias seleccionadas
permitieron dar cuenta tanto de las motivaciones para trabajar como secretaria, las vivencias
de acoso sexual o laboral, el desarrollo de relaciones fraternales en la oficina, la extension de
una especial forma de subordinacidn y dependencia con sus jefaturas, asi como el despliegue de
estrategias conciliatorias y ejecucion de un especial trabajo de cuidado emocional. Sin
generalizar, se constata la mantencidn de desigualdades cuando el Estado es el empleador.

Validez ética de la comunicacidon (maximo 100 palabras)

Se elabord un consentimiento informado que cumplié con los requerimientos impuestos por el
espacio universitario y validado por las participantes. En este marco, ante la ejecucién de
entrevistas se entregd dos versiones del mismo documento, uno quedando en manos de la
persona entrevistada y otro en el archivo de la investigacidon. Este documento permite
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establecer bases para la buena fe de la presentacién y usos de los datos ante las actoras y los
usos asociados a los objetivos del estudio.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Los resultados se concatenan a partir de dos lineas, por una parte, aquello denominado como
implicito que da cuenta de la cotidianidad como funcionarias publicas y, por otra, aquellos
requerimientos explicitos que entregan un encuadre institucional en el que estas secretarias se
movilizan.

Se confirma que las tareas domésticas y de cuidado al interior de la oficina pasaron a ser parte
de sus funciones, instaldndose como una estrategia de supervivencia y de dar realce a su
guehacer profesional. En razén de ello, surgen discursos dicotdmicos que por una parte buscan
dar importancia a la ejecucion del cuidado como una necesidad de reconocer otras ldgicas de
sostenibilidad de la vida, también en el trabajo, mientras que otras mantienen una visién critica
y de resistencia en lo que respecta a realizar tareas que denominan de apoyo personal.

De esta forma, es posible establecer a partir de las representaciones de género que las
secretarias observan, junto con las que se desprenden de los requerimientos explicitos de su
entidad empleadora, que los procesos de tipificacién de roles estan profundamente arraigados
ya sea desde las solicitudes de jefaturas como por medio de la obligatoriedad de una uniformada
forma de vestir coaccionando e imponiendo una manera correcta para actuar en el puesto
secretarial. Para lograrlo, el Estado usa la disciplina por medio de la amenaza constante de
sanciones fijadas en cddigos de vestimenta y perfiles de cargo que si bien describen tareas
propias de su formacion, se abren a realizar otros requerimientos que la jefatura pudiera tener;
como resultado obtenemos un modelo femenino que parece orientarlas, tanto a partir de los
conocimientos adquiridos a nivel de secretariado, como en la repeticion de patrones culturales
y estéticos que solo se explican a partir de las estructuras de la domesticidad.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Se documentaron modelos de género y de articulacidn de esferas de (re)produccién-cuidado,
que evidenciaron la desigualdad en el seno de la sociedad chilena post-neoliberal que permea
ademas al Estado como empleador. Si bien las tareas feminizadas y su desenvolvimiento en el
contexto laboral han sido ampliamente estudiadas, constatar que estas desigualdades siguen
presentes es un nicho que hace relevante su indagacion y problematizacion. De este modo, se
aborda esta materia para analizar los determinantes sociales ante la participacién de mujeres
en espacios publicos-privados y en la gestion de cuidados, produccidén, conciencia y
subjetivacion. En consecuencia, se formula que la participacidn en entidades gubernamentales
es un eje critico y clave que devela la estructuracion y agencia ante las desigualdades intrinsecas
vehiculizadas por las dimensiones de género, edad y posicidon socioecondmica, ya que estas
secretarias resignifican sus experiencias a partir de efectivas intersecciones.
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Se constata que desde la Administracion Central del Estado los cimientos de las estructuras de
la domesticidad, no han sido trizadas, mucho menos derribadas, incluso en un contexto
gubernamental que arguye la necesidad de avanzar hacia un modelo feminista ¢ cémo serd esto
posible, si quienes toman las decisiones perpetlan las desigualdades en su propia esfera
laboral?
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“Fadrines: el procés de no casarse a la societat tradicional valenciana”
como material de educacion afectivo-sexual y de igualdad de género en las
aulas de magisterio

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacién para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Claudia Pérez-Gdmez, Universittat de Valéncia; Marta Talavera , Universitat de Valéncia.

Resumen (maximo 200 palabras)

Esta comunicacién presenta el libro “Fadrines: el procés de no casarse a la societat tradicional
valenciana” como material para trabajar en las aulas de magisterio la educacién afectivo sexual
y los roles de género. La finalidad de este taller era trabajar temas de educacion afectivo-sexual
y de igualdad de género en el aula, correlacionando ciertos temas del libro con la actualidad
para poder reflexionar sobre su presencia y estado en la actualidad. Asi pues, como finalidad
ultima tenia servir al alumnado de magisterio para plantearse como acabar con ciertos
estereotipos con una educacién igualitaria y cémo detectar la desigualdad en el aula.

Se plantearon las ideas principales del libro, y a raiz de estas otras, como la influencia del marco
socioecondmico y del marco legislativo en las decisiones personales de las mujeres, o si el
modelo de familia patriarcal reflejado en el libro ha evolucionado y cémo lo ha hecho. Por
ultimo, se habld de la importancia de universalizar también lo “femenino” y la necesidad de que
los hombres construyan masculinidades mads sanas e igualitarias para poder alcanzar una
verdadera igualdad y que la calidad de vida de ambos géneros mejore.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Perspectiva de género; formacion de profesorado; estereotipos.

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

4. EDUCACION DE CALIDAD, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Introduccidon (maximo 300 palabras)

Los docentes de educacidn infantil y primaria son claves en la educacién igualitaria de los nifios
y hifias, como asi lo han puesto de manifiesto las sucesivas leyes y reformas educativas. las Leyes

64



':C.‘I C f cm CICFEM23

-

sucesivas. Desde la Ley Organica de Calidad de la Educacion (LOCE), Ley Organica de Educacion
(LOE) y la actual Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), se ha puesto de
manifiesto la necesaria evolucién social que ha de darse en este aspecto puesto que tratar en
las aula la igualdad de género esta explicitando la necesidad de atender a la misma, y permite
establecer los pilares igualitarios en los que sustentar una educacién de calidad (ODS 4). Su gran
importancia es debida a que estan con el alumnado desde que este empieza a desarrollarse
como persona y a adquirir sus ideas sobre el mundo y las personas que le rodean. Por ello, es
clave que los docentes tenga la formacién necesaria para poder educar a las nuevas
generaciones en igualdad y sin estereotipos de género, y estudios recientes concluyen que en la
formacidn inicial del profesorado de los grados de Educacién Primaria, la docencia continla
girando en torno a una visién androcéntrica de la educacion, utilizando todavia un lenguaje
sexista sobre un curriculum que invisibiliza a las mujeres, sin ajustarse a la citada legislacion
educativay que, por tanto, no estd garantizando que las futuras generaciones de docentes estan
siendo educadas en igualdad (Resa, 2021). Los docentes necesitan educar sin prejuicios y
desmontar todas las creencias basadas en desigualdades que los nifios y nifias ya hayan
adquirido. Por ello presentamos el libro “Fadrines: el procés de no casarse a la societat
tradicional valenciana”, escrito por Raquel ferrero y Clara Colomina, como herramienta para la
formacién de los futuros docentes en la Facultad de Magisterio.

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

El procedimiento metodoldgico utilizado fue un taller de lectura en el que se trabajé el libro. El
libro fue proporcionado a los alumnos y alumnas de 42 de Magisterio de la especialidad de
Pedagogia TerapéuticaT, y cada persona lo leyd individualmente. En una de sus sesiones de clase
habituales, se realizd un taller de lectura en el que se fueron planteando diversos temas
relacionados con la igualdad de género y la educaciéon sexual, de manera que se abrié un debate
sobre diversos temas en el que particip6 todo el alumnado. En todo momento buscamos que el
alumnado relacionara las historias que aparecen en el libro con la situacidn actual de las mujeres
en el ambito social y doméstico. En el aula los docentes y el alumnado se posicionaron en un
semicirculo para que el debate fluyera mejor. Se trata de un método totalmente replicable y de
facil realizacion, pues el libro es de libre acceso en la pagina web del Museu Valencia d’Etnologia.
Ademas, encaja con diversos ODS, como la reduccién de las desigualdades (10) y la educacién
de calidad (4), pues el eje principal de la sesién es la igualdad de género y la concienciacion de
los futuros docentes con la finalidad de que todos sus alumnos reciban una educacion de calidad.

Validez ética de la comunicacidon (maximo 100 palabras)

La comunicacion presentada respeta los principios éticos de la investigacion con personas y
cuenta con el apoyo y consentimiento de todos los participantes en el estudio.
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Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Tras trabajar el libro y reflexionar sobre sus ideas principales, relacionandolas con la realidad
actual, las reflexiones de todo el alumnado coincidian en que la sociedad actual es una clara
heredera de muchos de los roles de género y desigualdades que se reflejan en el libro en
cuestion. El objetivo era visibilizar las desigualdades de género y socioecondmicas y que todos
los alumnos y las alumnas supieran identificarlas para poder educar de una manera igualitaria y
justa. El alumnado ha respondido de una manera muy abierta y receptiva, pues muchas de las
personas presentes sugirieron otras cuestiones relacionadas con las ideas del libro y
practicamente todo el alumnado participd y dio su opinidn en algin momento de la sesidn. Esta
predisposicién para participar y el lenguaje empleado por el alumnado de magisterio nos mostré
gue generalmente se trataban de personas preocupadas por las desigualdades sociales y que
tenian gran interés por el tema. Asi pues, la opinidn general fue que el libro es muy interesante
y que da pie a tratar diversos temas sobre educacidon afectivo-sexual muy interesantes y
necesarios en la formacion de nuevos docentes, lo que nos indica que es un buen material.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

La desigualdad entre hombres y mujeres sigue presente en nuestra sociedad y debemos analizar
el pasado para poder conocer de dénde vienen todos los roles de género y estereotipos que las
mantienen. Para que sea posible una educacidon de calidad es necesario que durante la
formacidn de los docentes se trabajen temas de educacién afectivo-sexual y de igualdad, para
que estos puedan aprender a educar en igualdad y acabar con la educacién hegemodnica basada
en estereotipos y roles de género. Este es solo un ejemplo de metodologia para tratar la igualdad
de género en el aula y se puede adaptar a diferentes niveles académicos, pues da pie a
reflexiones claves sobre el tema.
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UniswithHeart. Politicas y mecanismos contra el acoso sexual en las
universidades

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacion para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Ana Vidu, University of California, Berkeley.

Resumen (maximo 200 palabras)

La literatura cientifica ha demostrado la importancia de los mecanismos de apoyo para las
victimas en todos los entornos, incluidos las universidades. Sabemos incluso la importancia de
proteger y prevenir, tanto lo que les pueda pasar a las victimas directas, como a las personas
que protegen a las victimas de violencia de género; y que se conocen como victimas de la
Violencia de Género Aislada (VGA). Siguiendo con esta linea, el proyecto de investigacién Marie
Sklodowska-Curie financiado por la Comisién Europea: "UniswithHeart" pretende analizar las
diferentes politicas y mecanismos de accidon y prevencidon que tienen las universidades de
prestigio de Estados Unidos para abordar el problema del acoso sexual. El proyecto engloba
tanto los mecanismos formales como los informales, como pueden ser las redes de apoyo;
viendo asi cdmo los diferentes mecanismos hacen frente a las resistencias que se puedan dar en
este tema en el contexto académico. De esta manera, la comunicacién presenta cudles son las
politicas existentes en las universidades, y cdmo estas abordan las consecuencias para las
victimas y también para quienes las apoyan. Los hallazgos demuestran la importancia de
proteger, ademds de a la victima directa, a quienes se solidarizan para apoyar y pueden sufrir
también.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

acoso sexual, violencia de género, acoso en la academia, redes de solidaridad, politicas de
prevencion

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

ODS 4y ODS 5
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

La VG y el acoso sexual en las universidades y organizaciones en sentido mas amplio estan
recibiendo cada vez mas atencién en el mundo, tanto a nivel cientifico como en la sociedad en
general (Kang and Kim, 2022). Las redes estudiantiles de apoyo estan actuando progresivamente
para prevenir y responder a las demandas de las victimas. Las universidades tienen que
convertirse en espacios libres de violencia sexual para ser espacios cientificos, éticos y
acogedores para toda la comunidad. En ese sentido, ponerse del lado de las victimas es clave
para ofrecer un espacio donde puedan compartir situaciones incdbmodas si quieren; ser
escuchas, creidas, apoyadas y disponer de todos los recursos que necesitan (Coker et al., 2017).

No obstante, la literatura recoge que es complicado que se logre dar el paso de romper el
silencio en los casos de acoso sexual en las universidades, especialmente debido a las represalias
que pueden sufrir las victimas y quienes las apoyan (Flecha, 2021). Frente a esta realidad, las
personas victimas y activistas han logrado movilizarse y crear estructuras donde se potencian
las redes de solidaridad, para apoyarse mutuamente y a la vez tener fuerza contra las estructuras
de podery las complicidades que en muchos casos han tomado parte con los acosadores.

Mientras que las acciones de prevencion y respuesta a la violencia sexual han sido ampliamente
abordadas durante las ultimas décadas, desde las redes de solidaridad estudiantil se ha
considerado necesario abordar la Violencia de Género Aisladora, con el fin de contribuir a
espacios académicos libres de violencia. El concepto VGA sensibiliza sobre la necesidad de
proteger no sélo a las supervivientes sino también a quienes las apoyan activamente para
contribuir a poner fin al acoso sexual. También supervivientes de la VGA son miembros de las
redes de apoyo (Valls et al., 2016).

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Esta investigacion sigue las lineas del proyecto financiado por la Comisién Europea, en el marco
del programa Marie Sklodowska-Curie Actions, titulado UniswithHeart: Student networks
leading the struggle for universities free of sexual violence: mechanisms to support survivors,
inspiring institutional changes for violence prevention. El proyecto, en sus tres afios de duracion,
pretende analizar las politicas y medidas de prevencién y actuacion de las universidades
norteamericanas; y explorar redes de apoyo y movimientos estudiantiles y sociales que
contribuye a acabar con el acoso en la academia. Indagar sobre agentes implicados, resistencias
encontradas y cédmo algunas victimas se convierten en supervivientes, ayuda a llevar ese
conocimiento a otros contextos y paises. La metodologia utilizada incluye diferentes técnicas:
un andlisis documental sobre la literatura cientifica existente en la actualidad sobre el acoso
sexual en la universidad; una amplia busqueda de protocolos, acciones y mecanismos contra el
acoso disponibles en siete de las universidades mas prestigiosas de Estados Unidos.

Una segunda fase pone en didlogo estos resultados encontrados en la literaturay en la bisqueda
documental, con cinco universidades de reconocido prestigio, donde se llevan a cabo estudios
de caso, en linea con los objetivos del proyecto. En cada una de las mencionadas universidades
se entrevistan entre tres y cinco personas miembros de las oficinas encargadas de implementar
dichas acciones. Ademas, se contacta con las redes de apoyo y con las personas activistas de
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cada universidad con las que se llevan a cabo entre tres y cinco técnicas, entre entrevistas y
grupos de discusion.

Validez ética de la comunicacion (maximo 100 palabras)

Este proyecto asegura una mirada ética al problema del acoso sexual en la academia ya que en
todo momento tiene en cuenta el bienestar de las victimas, de quienes las apoyan, y de todas
las personas que forman parte de las comunidades académica estudiadas. Los criterios éticos
como confidencialidad, libertad de expresidn, derecho de abandonar el estudio, conocer sus
resultados, consentimiento expreso, se han tenido siempre en cuenta.

El proyecto ha recibido la aprobacién ética tanto de la Comisién Europea como de la Comisién
ética de la Universidad de California-Berkeley, que requiere un proceso muy estricto para lograr
su aprobacidn.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

En la creacidn de las redes de apoyo siempre suele haber personas que se atreven a romper su
silencio, asi como personas que se atreven a apoyarlas sufriendo por ello consecuencias
personales y profesionales, represalias y ataques. Pero las victimas directas necesitan de estas
personas para poder tirar para adelante. Los resultados muestran que los mecanismos de
prevencion y actuacion contra el acoso sexual en la academia deben incluir la proteccion de las
supervivientes directas, y también de quienes se atreven a protegerlas. Proteger a las victimas,
tener tolerancia cero con la violencia de género en la academia y abordar la conexidn entre las
redes de solidaridad y la violencia de género resulta crucial para que las supervivientes rompan
su silencio y sigan adelante, continuando su trayectoria personal y profesional.

El surgimiento de este movimiento cuenta con el apoyo de espectadores activos, incluyendo
académicos que investigan y actdan para y con el publico, comprometidos con la mejora de la
sociedad civil. Asi, el papel de la sociologia publica (Burawoy, 2005) es clave en promover Redes
de Apoyo Estudiantil (SNS) y su participacién de las diferentes estructuras de poder de las
universidades, pidiendo transparencia en los procedimientos administrativos y posicionandose
a favor de las supervivientes.

El programa de bystander intervention ha sido durante décadas considerado uno de los mejores
en prevenir y actuar frente al acoso sexual en el campus, la formacidn hacia los bystanders, es
una medida ampliamente usada y también cuestionada en la literatura (Coker et al, 2015). En
esta linea, la mayoria de las universidades norteamericanas ahora cuentan con amplios
programas de prevencion para todas las personas que forman parte, de todas las dreas. También
cuentan con la politica del mandatory reporting, sobre la que también esta abierta la discusion
en la literatura.
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Conclusiones (maximo 200 palabras)

A nivel de conclusidn, se puede destacar que la lucha contra el acoso sexual en la academia ha
progresado mucho en los Ultimos afios y de forma muy amplia, a diferentes niveles. Los avances
a nivel legal, el activismo estudiantil, las redes de solidaridad, ayudaron a crear la realidad que
actualmente tenemos en nuestras universidades. Incluso se ha creado ya un contexto en el que
una victima puede convertirse en superviviente y luego en activista si quiere, en el sélo con decir
"vo también", se activa toda una serie de mecanismos de protecciéon y apoyo, que a su es
necesario mejorar y adoptar mds medidas para que esta realidad cambie todavia mas.

También en Espafia, las primeras investigaciones fueron claves para romper el silencio sobre la
violencia de género en las universidades y aportar los primeros datos sobre esta realidad
silenciada. La creacidn de normativas, protocolos, asi como de redes de apoyo, suponen avances
relevantes en el abordaje de este tema a nivel mundial; no sdlo en el ambito académico sino
también en diversas instituciones y en el ambito laboral. Dar voz a las victimas de VGA, y a las
supervivientes, supone un avance para responder realmente a sus necesidades.
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El arquetipo de bruja, fuente inagotable de deslegitimacion femenina.

Tipo de comunicacidn:

Documento metodoldgico. Inclusion de la perspectiva de género en la/s linea/s de investigacion
escogidas/s y mejoras que aporta.

Autorias:

Sonia Celades Negre, Becaria FPI Departamento de Pedagogia y Didactica de las Ciencias
Sociales, la Lengua y la Literatura, Universitat Jaume I.

Resumen (maximo 200 palabras)

En la Edad Moderna el patriarcado puso en marcha un potente mecanismo represor para
proteger el orden social establecido. Lo hizo centrandose en dos lineas de trabajo
principalmente: la violencia sobre las mujeres — respaldada por los usos inquisitoriales en los
autos por brujeria—y en la deslegitimaciéon femenina —que actia fundamentalmente en el plano
simbdlico, es decir, en la percepcion individual y colectiva—. En la primera, destacaremos el
trabajo realizado por la Inquisicion y los tribunales civiles persiguiendo, encarcelando y
sentenciando a todas aquellas mujeres que no acataban los roles preestablecidos. Y, en la
segunda, desde una aproximacion desde teorias feministas como la de Federici que vincula la
violencia extrema que atafie a la expropiacion y cercado de las tierras comunales y el
enfrentamiento contra las formas de vida y las culturas populares que tomé a las mujeres como
su principal objetivo.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

Literatura Infantil y Juvenil, Género, Arquetipo de Bruja.

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

Linea 5 Igualdad de Género.

Introduccidon (maximo 300 palabras)

El arquetipo de la bruja no es estanco y ha ido mutando a lo largo de los siglos en los distintos
cuentos tradicionales para mantener viva una representacion femenina del mal. Ese papel se
halla atenuado por las nuevas reescrituras feministas y otros estudios literarios (Cohen, 2003;
Federici, 2010 y 2021; Beteta,2011; Chollet, 2019). Sin embargo, el personaje de la bruja mas
amable y positiva sigue siendo extraifio en el imaginario literario popular. A las brujas las
precedieron las hechiceras vy, a ellas, las diosas de la mitologia grecorromana. No obstante, a
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estas poderosas mujeres se las presenta como malévolas, posiblemente por la consideracion
despectiva que se tenia desde la nueva religidn cristiana hacia las antiguas. Asi, gradualmente,
las hechiceras morirdn en su esencia y resurgirdn como seres terrorificos, en habitos y en
aspecto. Ya no es el poder lo que da respeto, es el miedo. Su principal caracteristica es que son
mujeres. Brujas y brujos no son el masculino y el femenino de una misma acepcién. Hay una
valoracion ética y moral muy diferenciada en la que despunta la misoginia de la época. La razén
de ser de la bruja es el pacto con el diablo, por lo que este estereotipo nace a la luz de la religién
cristiana que demonizara las liturgias y los ritos paganos y, con ellos, a las mujeres, que son las
responsables de su reproduccidn y perpetuacion. Aunque, en la actualidad, el arquetipo ha
trascendido a la religion al convertirse en un personaje recurrente en la literatura popular adulta
e infantil. En el XVIl seran las mujeres que subvertirdn el orden social y politico, como es el caso
de las escritoras encabezadas por Madame D’Aulnoy (Aguilar, 2019), asi como todas las
investigaciones sobre la LIJ desde el feminismo sobre el tema (Zipes,2014 y 2015; Ramdn,2001).

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

Esta primera aproximacion al concepto de bruja se sitda en el inicio de una tesis doctoral,
concretamente en el estado de la cuestién ligado al analisis de la literatura cientifica sobre el
tema. La tesis, posicionada en la Metodologia Comunicativa Critica (Gomez, 2004; Gomez et.
al,2006) incluira una parte de trabajo de campo en la que se utilizaran como herramientas de
recogida de informacidn: cuestionarios, entrevistas y grupos de discusion comunicativa.

La presente comunicacion se centra en el paso de la teoria recogida, para analizar el estado de
la cuestidn, a la redaccion. Desde un recorrido histérico por el imaginario colectivo ligado al
concepto de bruja, revisando la transformacién perceptiva de la mujer en relacidon con la magia
y la religidn desde una revision critica y hermenéutica de textos cldsicos y religiosos, asi como
del contexto sociopolitico.

Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

Se respeta el punto 3, apartado 10 del Cédigo Etico de la Universidad Jaume | relativo a la
Investigacion e innovacién responsables y el apartado 10.1. Principios éticos, que evidencia: “La
actividad investigadora seguird las practicas y los principios éticos correspondientes a sus
disciplinas recogidas en los diversos cddigos deontoldgicos aplicables, haciendo constar
publicamente esta aceptacion de acuerdo con los valores de libertad, honestidad vy
responsabilidad”.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

En este inicio del estado de la cuestidon de mi tesis se ha abordado uno de los cuatro puntos a
desarrollar sobre el concepto: “La bruja en el imaginario colectivo: un recorrido histérico”,
llegando hasta el siglo XVII y la aparicion, de la mano de Madame D’Aulnoy del concepto de
cuento de hadas, frente al de cuento maravilloso (Zipes, 2001,2014; Aguilar, 2019).
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La aproximacién al concepto se seguira desarrollando desde tres aspectos mas: las identidades
ligadas al género y el imaginario de las brujas en la sociedad actual; el significado cultural desde
el feminismo del concepto de bruja ligado a la educacidn formal e informal. Y, por ultimo, la
Pedagogia Feminista y el imaginario colectivo de la bruja.

Este primer punto aborda: 1) La necesidad de incluir y visibilizar las investigaciones relevantes
posicionadas en el feminismo y la Literatura Infantil y Juvenil, que abordan el tema desde
visiones que amplian la mirada como, por ejemplo, la de Federiciy la de Zipes. Y 2) La necesidad
de revisar las obras de escritoras que en su contexto socio-cultural e histérico transgredieron y
opusieron resistencia, también desde el tratamiento del personaje del hada (bruja buena) y de
la bruja.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Realizar una aproximacion al arquetipo de bruja unido al imaginario colectivo es clave para
entender como afecté al cambio de concepcidn social. Debemos analizar cdmo el arquetipo se
transmite a través de la educacién formal, no formal e informal —especialmente en los cuentos
de tradicidn oral y sus transcripciones a la escritura— y ser conscientes de la evolucién de esta
figura desde la antigliedad, su mutacién en la Edad Media y su nueva funcion pedagégica en la
Edad Moderna, asi como su repercusion en la construccidon de estereotipos de género en la
sociedad actual (Segura,2014). Es decir, inferir en los procesos educativos que configuran una
determinada manera de entender a las mujeres y a los hombres nos ayudara a modificar
estereotipos perniciosos en pro de una igualdad real , posibilitando una transformacién
igualitaria (Aguilar, 2019).
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Perspectiva de género en el estudio de los trastornos psicosomaticos

Tipo de comunicacidn:

Documento metodoldgico. Inclusion de la perspectiva de género en la/s linea/s de investigacion
escogidas/s y mejoras que aporta.

Autorias:

Elisabet Torrubia Pérez, Universitat Rovira i Virgili.

Resumen (maximo 200 palabras)

Los trastornos psicosomaticos pueden desarrollarse de forma desigual en funcién de algunos
determinantes de la salud. En el contexto actual patriarcal, las desigualdades de género modulan
estos determinantes, por ello el objetivo de este estudio publicado en 2022 fue estudiar la
prevalencia de los trastornos psicosomaticos segun el sexo en una zona no urbana. Se realizé un
estudio descriptivo observacional retrospectivo de base poblacional en el que se estudié la
prevalencia de 201 diagndsticos de cardcter psicosomatico agrupados en 25 categorias
diagndsticas segun sexo. El hecho de que la variable independiente sea sexo y no género viene
dada por el registro de la historia clinica que asi lo recoge. No obstante, en la discusion se realiza
una interpretacion de los datos desde la perspectiva de género.

Asi, se detectaron 33.680 sujetos con diagndsticos psicosomaticos (64.6% mujeres, 35.4%
hombres). Se encontraron diferencias estadisticamente significativas por sexo en 13 de las 25
las categorias diagnodsticas definidas. En la mayoria de estas categorias con significacion, el
hecho de ser mujer aumentaba la probabilidad de padecer los problemas de salud estudiados
entre 1.23 y 10.85 veces mas. Se concluye que el sexo femenino ejerce como factor de riesgo en
la mayoria de patologias.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

Trastornos psicosomaticos; Salud mental; Sexo; Género; Determinantes de la salud.

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

Salud y bienestar; Igualdad de género

Introduccidon (maximo 300 palabras)

El modelo sociocultural occidental es estructuralmente patriarcal y modifica inherentemente los
determinantes de salud, generando el posible desarrollo de ciertos problemas de salud de
marcada determinacién psicosomatica. El trastorno psicosomatico (TPS) puede manifestarse
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tanto en la esfera bioldgica, social como en la psicoldgica y tienen una etioldgica multifactorial,
muy marcada por el contexto y el malestar que pueda generar (1). Existen determinantes de
salud que pueden favorecer al desarrollo de problemas de salud mental (2) y que vienen
condicionados por las desigualdades producidas por el contexto sociocultural predominante (3—
5).

Ello queda reflejado en desigualdades objetivas de incidencia y prevalencia de diferentes
patologias en funcion del género, incluidos los problemas de salud mental (3,6). En Catalunya,
el 19.8% de mujeres frente al 10.3% de hombres que experimentan ansiedad o depresién en
Catalufia (7,8). También existe una prevalencia superior de enfermedades crénicas, de dolor y
malestar en mujeres. Con respecto a ésta ultima, la proporcién es mas elevada en mujeres en
todos los grupos de edad y las puntuaciones obtenidas en Terres de I'Ebre (zona no urbana del
sur de Catalunya) resultaron superiores a la media catalana (7,9). En estudios posteriores, en
esta regidn sanitaria, ademas, se observan tasas mas elevadas de ansiedad y depresion que en
otras zonas del territorio catalan (10).

La percepcion de calidad de vida (11,12), autopercepcion positiva del estado de salud (10) o
riesgo de padecer un trastorno mental (10% mujeres vs 5.3% hombres) afectan mas
negativamente al género femenino que al masculino (12). Se hace necesario asi explorar las
causas individuales y contextuales que llevan a las mujeres a obtener puntuaciones de
morbilidad psiquiatrica significativamente superiores a las de los hombres (8) y cabe subrayar la
importancia que cobra la investigacidn desde la perspectiva de género en este campo (13).

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

Se realizd un estudio descriptivo observacional retrospectivo de base poblacional, basado en los
datos clinicos extraidos del e-CAP database, herramienta de gestiéon de la historia clinica
informatizada utilizada por los centros de Atencién Primaria (AP) del Institut Catala de la Salut
(ICS). La extraccidén de datos se llevé a cabo en marzo de 2021, y se extrajo la informacién
disponible relativa a los ultimos 10 afios.

La poblaciéon diana fueron hombres y mujeres de la Regidn Sanitaria de Terres de I'Ebre,
poblacién rural del sur de Catalunya (179.574 habitantes). Se realizd6 un muestreo intencional
no probabilistico, segun los criterios de inclusion y exclusion establecidos. Estos criterios fueron:
[1] edad =18 afios, [2] historia clinica activa, [3] hallarse censado/a en la Regién Sanitaria de
Terres de I'Ebre y [4] 2 1 un diagndstico de problema de salud de los seleccionados para el
estudio codificadas segln el Manual de Codificaciéon Diagndstica CIE-10-ES (14) en el historial
clinico de AP. Tras su aplicacion se obtuvo un total de 33.680 casos con diagndstico TPS (variable
dependiente), y se analizaron segun edad y sexo (v. dependiente).

Los datos se analizaron utilizando el software estadistico IBM SPSS. Se recodificaron las variables
y se utilizé estadistica descriptiva para detallar la informacién sociodemografica de la muestray
las caracteristicas de las patologias mdas prevalentes en el territorio. Se procedié a la
comprobacidn de la normalidad, pruebas paramétricas, Chi Cuadrado y Odds Ratio. En todo el
analisis se ajusto el nivel de significacion a p valor < 0.05.
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Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

Este estudio fue aprobado por el Comité Etico de Investigacidn Clinica del Institut Universitari
d’Investigacié en Atencié Primaria Jordi Gol (IDIAP Jordi Gol) con el cédigo 20/157-P en
diciembre de 2020. La extraccidn de datos se realizé de forma completamente anonimizaday la
informacidn obtenida se utilizé con la Unica finalidad de aportar nuevo contenido cientifico.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

De los 33.680 casos que cumplian los criterios de inclusién de la base de datos, el 64.6% de la
muestra correspondia a mujeres (n=21.772) y el 35.4% restante a hombres (n=11.908).

Tras la aplicacidn de Chi-Cuadrado para la comprobacion de la asociacién entre la variable sexo
y el diagndstico, se encontraron diferencias estadisticamente significativas en 13 de 25
agrupaciones diagndsticas definidas: depresién; trastorno persistente del estado de danimo;
ansiedad; trastorno de la conducta alimentaria; trastorno del suefio; malestar y fatiga; abuso,
negligencia y otros tipos de maltrato confirmados; problemas de apoyo con el grupo de apoyo
primario y problemas con los cuidados por dependencia, todas con p valor <0.001. También
trastorno mental no psicético (p=0.005); signos y sintomas que afectan al estado emocional
(p=0.002); problema relacionado con la vivienda y las circunstancias econdmicas (p=0.018) y
problema relacionado con el estilo de vida (p=0.002).

La regresidn logistica con el sexo como variable dependiente mostré asociacion significativa
entre ser mujer y los problemas de salud estudiados (OR: 1.28; 95 % CI: 1.22-1.28; p<0.001). Los
trastornos de la conducta alimentaria es la categoria que obtiene valores de OR mas elevados.
Las categorias trastorno persistente del animo y ansiedad muestran incremento del riesgo de
desarrollar TPS por ser mujer con OR significativas en todos los grupos de edad y también se
observa en los casos de depresidn, malestar, abuso, negligencia y otros malos tratos. Po otro
lado se observa una fuerte correlacién entre el sexo masculino y la categoria de signos y
sintomas que afectan al estado emocional, trastorno mental no psicético y trastornos del suefio.

Se observaron variaciones en la significacién de algunos resultados al afiadir la variable edad a
la regresidn logistica, lo cual ayudd a definir la prevalencia de estas patologias en funcién de los
rangos de edad (15).

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Este estudio muestra la morbilidad diferencial existe en los TPS y la importancia que tiene en
analisis con perspectiva de género para alcanzar un mayor entendimiento de su epidemiologia.

En la mayoria de las patologias analizadas, el sexo femenino ejercia como factor de riesgo en su
posible desarrollo, aunque también se observan categorias puntuales en las que ser mujer de
cierta edad podia ser factor protector, por ejemplo, ser mujer mayor de 65 afios ejercia como
factor protector en los problemas del estilo de vida (consumo de substancias, falta de ejercicio
fisico, dieta y habitos alimentarios inapropiados o conductas sexuales de alto riesgo). También
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en edades tempranas, el hecho de ser hombre, puede constituir un factor de riesgo en el
padecimiento de signos y sintomas que afectan al estado emocional. Estos hallazgos pueden
relacionarse con circunstancias descritas por la literatura ligadas cuestiones de género, la
gestion emocional ineficaz por parte del género masculino o conductas aprendidas en la
socializacién ligadas a un género u otro.

Cabe insistir en la necesidad de una visidon holistica de los problemas de salud y, dada la
influencia del contexto en los TPS, un andlisis e intervencidon interseccional en las estrategias
dirigidas a su intervencidn.
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Evaluacion del sexismo en el curriculum formal de las carreras de la salud

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacion para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Silvana, Jiménez, Universidad de Chile; Pascal, Vega, Universidad de Chile; Catalina, Munoz,
Universidad de Chile; Felipe, Medina Marin, Instituto de Salud Poblacional - Universidad de
Chile; Sandra, Flores Alvarado, Instituto de Salud Poblacional - Universidad de Chile.

Resumen

El sexismo en la educacién es un factor de produccién y reproduccion de desigualdades de
género que influye en la formacién de profesionales. La Universidad de Chile acogié las
demandas por su erradicacidon creando organismos centrales, locales y politicas, las que
deberian incluso, permear los contenidos curriculares. Se evalud la presencia de sexismo y
androcentrismo en los curriculos formales de las 8 carreras de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile. Se recolectaron los programas y construyendo una base de datos de la
bibliografia obligatoria con variables a nivel de asignatura y bibliografia. Se comparé Ia
proporcién de primeras autorias femeninas mediante un analisis estratificado y una regresion
logistica para evaluar la influencia de las variables estudiadas.

De 1.138 referencias, obteniendo que la mayoria fueron de primera autoria masculina (66,3%).
En todas las areas de formacién hubo predominio de autores varones. Carreras feminizadas
evidenciaron mas proporcion de autoras. El nivel y créditos no influyeron significativamente, asi
como tampoco el género del PEC y afio de publicacion. Concluyendo, existe presencia de sesgos
de sexismo y androcentrismo en la bibliografia obligatoria de las carreras de la Facultad,
mayoritariamente asociados a la carrera y area de formacion.

Palabras clave:

Androcentrismo; Autorias; Género; Chile; Feminismo.

Linea de investigacidn

Introduccidn a la propuesta

La sociedad se encuentra imbuida en el sexismo y androcentrismo, y como la educacidn es el
reflejo de la sociedad, también se espera que influyan en esta. La Universidad de Chile no se
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escapa de lo anterior y en base a esto, se plantea que existen sesgos del sexismo en la Facultad
de Medicina de la Universidad de Chile, siendo la bibliografia obligatoria el objeto en estudio.

Metodologia

Se utilizé un disefio de estudio de corte transversal. Se recolectaron los programas de las
asignaturas de las carreras de pregrado hasta el tercer afio, se construyd una base de datos con
la bibliografia obligatoria del curso, el nombre del o la primera autora, el género de esta persona,
afio de publicacidn, area de formacidn, carrera, género del PEC y nivel. Se comparé la cantidad
y proporcion de primeras autorias femeninas en la facultad, mediante un analisis estratificado y
una regresion logistica para evaluar la influencia de las variables estudiadas en esta proporcidn.

Validez ética de la investigacidn

Se resguardaron los nombres de las y los profesores encargados de los cursos, asi como el de la
o el primer autor de cada referencia, utilizdndolos solamente para identificar el género de estos
para su posterior analisis a nivel agregado, protegiendo asi la identidad de las personas
estudiadas. Asimismo, se resguardaron los nombres de las asignaturas a las que pertenece la
bibliografia y sélo fueron utilizados para asignar el area disciplinar de cada una, analizando de
manera agregada.

Resultados e impacto social logrado

Con un total de 1.138 bibliografias recolectadas, solo un 33,7% tuvo primera autoria femenina.
En consiguiente se nombrara al primer autor sélo como autor. Al desglosar, se obtiene que en
todas las areas de formacion predomina la autoria masculina; en cuanto al afio de publicacion,
en ningun periodo de tiempo hay mayor autoria femenina, sin variaciones significativas a través
de las décadas pero con tendencia al alza. Respecto al género del PEC, hay tendencia a escoger
las autorias masculinas, destacando de que si el PEC es hombre, existe una menor posibilidad
de que escoja autoras femeninas, pese a que la diferencia no es estadisticamente significativa.
Se ve que las carreras feminizadas presentan mas autorias femeninas que su contraparte,
destacando Enfermeria como la Unica que presentd mas autores del género femenino.

Conclusiones

Hay presencia de sesgos de sexismo y androcentrismo en la elaboracién de los curriculos
formales de los cursos de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, cuyos factores mas
relevantes asociados a un aumento de la brecha en la proporcién de autorias son el género del
PEC, el drea de formacién y la carrera. Se entiende que aun queda trabajo para incorporar
plenamente la perspectiva de género en los procesos de ajuste curricular asi como también para
normalizar a la figura femenina en el ambito académico y cientifico.
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Coeducar jugant: la gamificacido com a metodologia d’aprenentatge i
innovacié educativa

Tipus de comunicacié: Document metodologic. Inclusié de la perspectiva de génere en la/s

linia/s de recerca escollides/s i millores que aporta.
Autories:

Marta Maicas-Pérez, Ingenio CSIC-Universitat Politécnica de Valéncia; Eugeni Peris Lumbreras,
ONGD InteRed; Ruth M-Domenech, Ingenio CSIC-Universitat Politécnica de Valéncia.

Resum

La proposta metodologica coeducativa de la campanya “Toca lgualtat” de la fundacié InteRed
es materialitza, entre d’altres, amb propostes gamificades com ara el joc d’escape o la gimcana.
L'equip d’educadores i assessores d’InteRed Valéncia ha desenvolupat dos jocs cooperatius per
atreballar I'’educacié per a la ciutadania global. El joc d'escape “No ho negues. Hackeja el sistema
de desinformacié” té com a objectiu I'impuls d’una consciéncia critica a través de la
desmitificacié de campanyes de noticies falses sobre violencies de génere i sostenibilitat. Aquest
joc, pensat en un format “escape box” esta dissenyat per a un public major de 16 anys. D’altra
banda, la Gimcana coeducativa “El misterids viatge de la colla rodamon”, pensada per a alumnat
de primaria, estimula la reflexid i acciéd entorn de la diversitat, la igualtat i la sostenibilitat.
Ambdues propostes s’alineen amb el marc teoric i metodologic de la campanya “Toca Igualtat”,
que aposta per un aprenentatge basat un procés seqiiencial que consisteix en identificar les
desigualtats, desmuntar els discursos hegemonics que les alimenten i actuar, individualment i
col-lectivament, per revertir aquestes situacions. La posada en marxa d’aquests jocs evidéencia
com la gamificacié i propostes Iudiques coeducadores estimulen la consciéncia critica i I’'agéncia
de I'alumnat.

Paraules clau

Innovaciod educativa; Coeducacid; Gamificacid; Escape box; Gimcana coeducativa.

Una o dues linies d'investigacid escollides (ODS)

Aguest projecte s'emmarca en dos ODS. En primer lloc, a causa de la seua vocacio educativa per
a lainfancia tant en educacié formal com no formal, es troba I'ODS 4, centrant-se aquest objectiu
a ‘"garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d'aprenentatge al llarg de la vida per a tots". En segon lloc, la campanya Toca lIgualtat se centra
principalment en I'ODS 5, que busca "aconseguir la igualtat entre els generes i empoderar a totes
les dones i les xiquetes".
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Introduccio

El joc és un element fonamental en el desenvolupament integral de les persones, i compleix una
indispensable funcié d’aprenentatge i socialitzacié (Jose Alberto Gallardo i Pedro Gallardo,
2018). Malgrat la seua prevalenca en I'ambit familiar i comunitari, el joc ha sigut durant molt de
temps relegat a un segon pla en I'ambit educatiu. L'aposta pel joc com a element d’aprenentatge
resulta, per tant, un element d’innovacid educativa dins de l'actual paradigma educatiu
occidental.

L’educacid, com la cultura o socialitzacid, no sén elements neutrals, i en conseqiiencia, poden
actuar com mecanismes de reproduccié de desigualtats, pero també esdevenir una eina de
transformacid social (Irene Martinez, 2016). Les pedagogies feministes busquen trencar amb
els processos de socialitzacié diferenciada, alhora que quiestionen les practiques, espais i temps
d’educacié (Irene Martinez, 2018). Basades en els postulats de la pedagogia popular, entenem
el joc com una practica de la llibertat (Paulo Freire, 1982) i com un element emancipador.

A través de la investigacid i innovacid pedagogica, es generen espais d’aprenentatge on
I"'alumnat (sense importat la seua edat), acompanyat per docents, mitjancant el joc, la pedagogia
ludicai els reptes, té I'oportunitat de desenvolupar aprenentatges significatius (Cristina Mora et
al., 2016) gracies a l'intercanvi i procés dialéctic.

Metodologia o metodes

La fundacid InteRed és una entitat de referéncia en I'ambit de la Coeducacié per a la Ciutadania
Global. L'organitzacid impulsa un procés socioeducatiu transformador que parteix de la
necessitat de conviure, de posar en relacid i de ressituar les cures i la sostenibilitat com a eix
vertebrador de la vida. Les metodologies de treball promouen una mirada critica i reflexiva amb
enfocament local — global.

Partint d’aquest marc, i de la necessitat de generar recursos didactics innovadors basats en
I’experimentacid, la indagacid i el treball cooperatiu, sorgeix la creacid de les dues propostes
pedagogiques gamificades. L'Escape Box “No ho negues. Hackeja el sistema de desinformacid”,
per a public jove major de 16 anys, i la Gimcana coeducativa “El misterids viatge de la colla
rodamon”, per a xiquets i xiquetes de 6 a 10 anys.

Aguestes propostes metodologiques han sigut dissenyades seguint el marc de la campanya
coeducativa d’InteRed “Toca Igualtat”. Aquesta s’articula en quatre arees d’intervencio
(educacio afectivosexual, diversitat, cures i prevenci6 de violéncies), estructurades
seqiencialment en tres processos d’intervencié: Identificar, Desmuntar i Actuar. L'objectiu
principal de la campanya se centra en generar canvis profunds en les formes que tenim totes les
persones de relacionar-nos, entre nosaltres i amb el planeta.

Validesa etica de la comunicacié

Aguesta comunicacid té com a principal objectiu la socialitzaciéd d’eines pedagogiques que
poden ser utilitzades en diferents contextos educatius. Amb la finalitat de poder ser replicades,
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tant el joc d’escape com la gimcana coeducativa, sén accessibles a través de la plataforma web
d’InteRed. Tots els materials estan pensats per ser compartits, adaptats i modificats baix una
llicéncia creative commons.

Resultats i impacte social assolit o esperat

El joc d’escape “No ho negues. Hackeja el sistema de desinformacié” ha sigut emprat per InteRed
en diferents centres educatius i espais d’educacio formal (d’ESO i de Formacié Professional) des
de la seua publicacié, resultant un recurs didactic molt ben valorat per tota la comunitat
educativa, tant per part de I'alumnat com dels equips docents.

Paral-lelament, el joc ha tingut molt bona acollida en grups i espais pertanyents a I'educacié no
formal i informal, centres de dia, espais de voluntariat, etc., i ha sigut socialitzat i compartit
publicament a la Coordinadora Valenciana d’ONGDs, suposant un impuls i una inspiracid per a
altres entitats i associacions, quant a I'Us d’aquestes metodologies pedagogiques.

Per la seua banda, la presentacié i posada en funcionament de la gimcana coeducativa en
diversos centres d’educacié primaria s’espera a partir de maig 2023.

Finalment, cal remarcar també que I'accés public del joc i la seua facilitat d’Us (gracies a la guia
didactica que acompanya el recurs) han permés que altres docents, educadors i educadores, i
equips didactics hagen pogut fer Us del mateix de manera autonoma.

L'impacte hasigut I'esperati el joc s’evidencia com una eina motivadora a través de la qual poder
estimular la reflexid critica amb les persones participants. Observem com el joc funciona com
un canal ludic idoni per a aprofundir i estimular la creacié de consciéncia contra les desigualtats
de génere, impulsant aixi I'agéncia individual i col:-lectiva de I'alumnat.

Conclusions

L'aposta pedagogica per treballar mitjangant el joc, I'enigma i el repte, suposa la posada en
practica d’un tipus d’educacié critica i emancipadora, que convida a la reflexid i I'accid, des d’un
vessant vivencial i experiencial, i no purament teorica. S’ha constatat que els espais generats a
partir del seu Us han funcionat com a catalitzadors del dialeg, de debat i d’escolta activa,
configurant-se com llocs de trobada on es facilita la generacié de coneixement compartit i
I'aprenentatge coeducatiu, d’'una manera intergeneracional i horitzontal.

A partir d’aquestes experiéncies, podem dir tant el joc d’escape com la gimcana coeducativa
estimulen I'aprenentatge significatiu a través de processos dialéctics, aprenent amb i d’altres,
potenciant la reflexié critica a través de metodologies actives i amb una aposta clara per una
educacié com a eina per a la transformacio social.

Es gracies a la versatilitat d’ambdues propostes, al seu potencial transformador, i a la seua
facilitat d’uds, que aquestes eines innovadores es configuren com a espais d’emancipacio, tant
dels qui participen jugant, com dels qui participen dinamitzant.
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Impacto del Llibret de |a Falla Corea de Gandia desde el punto de vista de |a
diversidad sexual y de género

Tipo de comunicacidn:

Revision tedrica cientifica. Analisis tedrico en una o mas areas del conocimiento en relacidn con
los ODS y perspectiva de género.

Autorias:

Nuria Sola Llavata, Universitat de Valencia

Resumen (maximo 200 palabras)

El conocimiento popular tiene muy claro que la festividad de las Fallas se basa, esencialmente,
en la practica de un arte plastico normalmente muy tradicional y, en menor pero importante
medida, transgresor y contemporaneo. Sin embargo, es habitual que en los estudios se deje de
lado un objeto tan importante como el Llibret de falla, que mds alla de su cardcter historiografico
acerca de un afo concreto de la vida y la sociedad de una agrupacién fallera, resulta a veces un
objeto de coleccidn y una muestra artistica y literaria mas alld de lo meramente descriptivo.
Como muestra y ejemplo de esas iniciativas que ponen en valor el Llibret de Falla, se puede
destacar el Llibret de la Falla Sagrada Familia-Corea de Gandia en 2014, que bajo el titulo
“Sexduits i sexduides” combina textos de autoras y autores de la Comunidad Valenciana con
fotografias con cierta carga erdtica protagonizadas por los miembros de la Falla. A través de un
lenguaje descarnado, dichas imdgenes rompen esquemas de género en una parte de la sociedad
especialmente sexista.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

fallas, llibret, diseio, poesia, fotografia

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

4. EDUCACION DE CALIDAD, 5. IGUALDAD DE GENERO

Introduccidon (maximo 300 palabras)

El presente estudio pretende poner en valor el Llibret de Falla como una herramienta de la
practica artistica capaz de establecer un discurso de inclusion y de contemporaneidad alejado
de lo establecido. A través de la muestra del llibret de la Falla Sagrada Familia - Corea de Gandia
(en adelante, Falla Corea), se busca situar las bases de un didlogo entre la tradicién escrita de
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las fiestas y la actualidad antropolégica en la que las Fallas pueden ser, también, un medio de
transgresion cultural y revulsivo artistico.

Si bien las primeras manifestaciones de arquitectura efimera en Valencia datan del Barroco
(Collado, 2017), las Fallas como herramienta educativa, y muchisimo menos abordadas desde
una perspectiva feminista, no es un tema empleado habitualmente en entornos de investigacion
formal. Sin embargo, el que las Fallas fueran nombradas en 2016 Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Humanidad por la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura en 2016 (Decision 11.COM 10.b.30: UNESCO, 2016); y el hecho de que el pasado afio
2022 Valencia se erigiera como Capital Mundial del Disefio, numerosos estamentos se han hecho
eco de la importancia de estas fiestas tradicionales dentro del arte mdas contemporaneo. Esta
revalorizacion del disefio local nos lleva a la pertinencia de estudiar y recordar todas aquellas
manifestaciones mas plurales y transgresoras dentro de la provincia, como una forma de
artivismo.

Como objetivos de la investigacidon tenemos:
1. Buscar herramientas educativas en disefio desde lo local y localizado.

2. Comprender el valor que el tratamiento de la sexualidad y la intimidad del propio cuerpo tiene
en el Arte Contemporaneo en general, y el Disefio grafico en particular.

3.Situar el estado actual del disefio en la realidad festiva desde la transversalidad e inclusividad.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Investigar cualitativamente una muestra de arte grafico y literario implica la contemplacion de
variables histdricas, sociales y antropolégicas que requieren el empleo de herramientas de
Investigacion en Artes dado que conlleva en gran parte el estudio en criterios estéticos
obtenidos a partir de obras seleccionadas y no meramente lingliisticos o numéricos (Hernandez,
2008). Tiene la ventaja de dotar de otra perspectiva al estudio, y desvelar aquello que no es tan
evidente en cauces menos visuales. La opinidn personal puede recibir influencias de otras
circunstancias, mientras que la contemplacién de la obra contiene una carga informativa
objetiva al contener una importante variable de la intimidad.

Asi, se plantea una metodologia hibrida y situacional en la que partiendo de un estudio de caso
(Stake, 2005) no demasiado usual dentro del conjunto de llibrets de falla, se obtienen aquellos
datos menos evidentes habitualmente. Asi pues, mds alld de la busqueda de referentes
archivisticos o bibliograficos, se ha intentado emplear herramientas de investigacién cualitativa
mediante la observacion directa y critica, sin perder de vista la contextualizacién situacional
(Haraway, 1994). Concretamente, mediante el andlisis del impacto en prensa del llibret de falla
Corea, asi como una entrevista semiestructurada (Yin, 1994) a una de las autoras de las poesias
del libro.

Validez ética de la comunicaciéon (maximo 100 palabras)

La eticidad en el proceso de investigacion debe hacer referencia al compromiso que la persona
que realiza dicha investigacién adquiere con el objeto de estudio (Lya, 2006), y no a postulados
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morales asentados. Sin embargo, es dificil que quien investiga se desligue completamente de
una cierta personalizacion. En este caso especialmente, dado que partiendo de lo intimo, lo
reservado, se pretende llegar mas alla de los canales tradicionalmente atribuidos al contexto.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Con las fallas como el compromiso adquirido por las Fallas con los ODS (Huerta, 2020) en
general, y el caso del llibret de la Falla Corea en particular. Asi pues, tenemos el ejemplo de la
Falla Inmaterial de 2021 -una falla virtual que por lo tanto no genera residuos ni contaminante
combustidn-, 0 mas reciente aun, el primer premio de las fallas de este afio, Convento Jerusalén,
que tenia como tema central la Agenda 2030. A nivel particular, la falla Corea fue una pionera
pues, ya antes de la adhesion de las fallas, en su llibret evita topicos de género proponiendo una
igualdad necesaria, lo que corresponde al punto 5 de los ODS. Esto se ve unido al punto 4 de
educacién en calidad, no sélo por las posibilidades de las fallas y los llibrets innovadores pueden
tener como recurso educativo transversal a varias materias, sino por el mismo concepto de fallas
o monumentos en la calle, un altavoz que, bien empleado, puede suponer la adquisicidon de un
aprendizaje por modelado para quien observa (Bandura, 1987)

Se analiza el impacto que el llibret de la falla Corea de Gandia tuvo en los medios periodisticos,
ya que en el afio de su publicacién aparecié en diversos medios locales durante los meses de
febrero y marzo de 2014, y recibié varios premios de narrativa. La conmocidn que provocd no
fue exclusivamente en un sector, el fallero, tan apegado a sus tradiciones. Lo fue a nivel global.
Las personas que aparecen son personas integrantes de una comisién fallera,
independientemente de su sexo, género, edad... No hay barreras, cada persona se expresa
creando una colectividad en la que el erotismo se insinda de tal manera, que acaba siendo un
canto a gritos al respeto a todas las formas de existir.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Dice el coordinador del llibret: “Que las fallas censuradas no son fallas. Ni la literatura censurada
es literatura” (Roda, 2014:5), lo que resulta muy relevante. Como se ha explicado anteriormente,
la tradicion fallera histéricamente se ha destacado por su cardcter transgresor e irénico,
tendencia provocadora que se ha moderado mucho con los afos. La Falla Corea, sin formar parte
de las fallas innovadoras mas conocidas, realizd una obra tanto mas tradicional precisamente
por ser provocadora; y tanto mas innovador por su concepto de llibret como objeto cultural al
gue nos referiamos al principio. Exhibiendo femineidades y masculinidades sin atender a edad
o rasgos fisicos, pretende derribar barreras limitantes. Si uno de los formatos tradicionales del
llibret de falla era el auca, realmente el llibret de la falla Corea cuenta una historia ilustrada, una
historia de amor a la propia forma de expresarse.

En cualquier caso, el didlogo establecido entre fotografia, literatura, y diversidad de género y
sexual con esta publicacidn resulta un revulsivo politico en una fiestas que durante afios se han
visto dominadas por los sectores mas reaccionarios. Un soplo de aire fresco, mas inclusivo y
abierto, en una tradicidn que debe recuperar su esencia critica y transgresora
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éiDonde estan las mujeres en las teorias de desarrollo?: El Enfoque de
Capacidades y el Desarrollo Humano Local desde una perspectiva feminista
interseccional y decolonial.

Tipo de comunicacion:

Revision tedrica cientifica. Analisis tedrico en una o mas areas del conocimiento en relacidén con
los ODS y perspectiva de género.

Autorias:

Clara Furié Vico. Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion Internacional- Hegoa.

Resumen (maximo 200 palabras)

Las instituciones internacionales y las administraciones publicas poseen un alto interés en
promover la participacion politica ciudadana en diferentes esferas, tanto publicas como
comunitarias, debido a la expansion de las teorias democratico-participativas. Sin embargo,
équé personas y/o colectivos tienen la capacidad de participar en ellas?

Desde el actual modelo de desarrollo econédmico y social se observa una permanente
obstaculizacién a ciertos sectores de la sociedad para participar de manera plena, y mayormente
cimentada sobre el género. Asimismo, esta situacion bebe de la ignorancia al sistema sexo-
género por parte de la teoria generalista de la democracia participativa, y por tanto, de su
ausencia en el analisis de la efectiva participacion de la ciudadania.

Por ello, esta investigacion parte del Enfoque de Capacidades y el Desarrollo Humano Local
como marcos tedricos alternativos al modelo de desarrollo dominante, con el objetivo de
estudiar, desde una perspectiva feminista interseccional y decolonial, su potencial uso en
investigaciones feministas que permitan generar propuestas de innovacién institucional o
comunitaria en materia de participacion ciudadana.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Mujeres, teorias de desarrollo, participacion, perspectiva feminista, capacidades colectivas.

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

ODS5,9,11Y 16
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

La investigacion que se presenta, parte de una revisidn de las diferentes teorias -econdmicas y
politicas- sobre la cuestion del desarrollo y presenta dos marcos alternativos de referencia a las
teorias dominantes como herramientas analiticas transformadoras.

Por su parte, el Enfoque de Capacidades, propuesto y desarrollado primero por Sen y seguido
por Nussbaum (Sen, 1985, 1988, 1990; Nussbaum y Sen, 1993; Nussbaum, 2002), reorienta el
concepto y las estrategias de desarrollo, considerando que el bienestar humano depende mds
de aquello que las personas pueden lograr “ser o hacer”. Por su parte, el Desarrollo Humano
Local incide en las capacidades, individuales y colectivas cuyo objetivo es conseguir el
empoderamiento de las comunidades locales para que puedan ejercer un control mayor sobre
los mecanismos que definen sus condiciones de desarrollo en la globalizacién y para generar
alternativas desde la apropiacion democratica (Alberdiy Viadero, 2011:21).

Sin embargo, desde diferentes corrientes feministas, se viene alertando sobre la cierta
incapacidad de incluir una perspectiva de género en estos marcos analiticos, reivindicando las
diferencias de género en la consideracidon de cudles son las capacidades prioritarias o la
interaccion del género en la eleccidn de las responsabilidades, entre otras (Jubeto y Larrafaga,
2014:46).

Por ello, esta investigacion aborda de forma holistica esta cuestién a través de una revision
bibliografica en profundidad. Analiza, por una parte, la perspectiva feminista del Enfoque de
Capacidades y del Desarrollo Humano Local y su potencial uso en investigaciones feministas que
generen propuestas innovadoras institucionales o comunitarias en materia de participacion
ciudadana. Por otra parte, destaca el posible vinculo transformador entre el concepto de agencia
(propio del Enfoque de Capacidades) y el concepto de empoderamiento.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

La metodologia escogida para la investigacion es la revisidn bibliografica de fuentes secundarias
de Administraciones Publicas, instituciones nacionales e internacionales, institutos de
investigacion, revistas cientificas y universidades.

Por lo que respecta a la autoria, se ha pretendido seleccionar de manera consciente referencias
femeninas asi como un alto nimero de autores y autoras del sur global.

Validez ética de la comunicaciéon (maximo 100 palabras)

Esta revisién bibliografica, a diferencia de otras investigaciones con cierto caracter
eurocentrista, escoge diversas referencias de autores y autoras del norte y del sur global,
proporcionando una paridad en la cantidad de aportaciones bibliograficas.

Por otra parte, el objetivo de la investigacion supone en si mismo una aportacién a lucha por la
igualdad de género, pues pretende analizar si el Enfoque de Capacidades y el Desarrollo Humano
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Local, tienen en cuenta la estructura patriarcal, colonial y capitalista. Asimismo, se inyecta de
manera transversal la perspectiva interseccional feminista y decolonial.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

De manera general, podemos decir que no se niega que el Enfoque de Capacidades sea un marco
conceptual vadlido que aborde la desigualdad de género, puesto que, a través de los
funcionamientos y capacidades como herramientas evaluativas se abre una diversidad de
dimensiones mas alld de la econdmica que incorporan la situacion de las mujeres a las
evaluaciones de bienestar.

Por lo que, no se pone en duda que, frente a otras visiones mas economicistas, este marco de
referencia es una via pertinente para la transformacidn de las relaciones de género y la mejora
de las condiciones de las mujeres. Sin embargo, al no tratarse de una teoria normativa completa,
es necesaria la concrecién para la evaluacién de los funcionamientos y capacidades.

Por otro lado, tras el analisis del marco del Desarrollo Humano Local encontramos que una
aptitud del enfoque es que diluye la esfera publica de la esfera privada, lo cual supone un avance
desde la perspectiva de género, pues la tradicion liberal no ha institucionalizado la regulacion
de los que se considera parte de la vida privada.

Finalmente, debemos confirmar la relacion del concepto de empoderamiento procedente del
feminismo con el de agencia vinculado al desarrollo humano. En primer lugar, tanto la agencia
como el empoderamiento se conceptualizan desde la posicidon activa del sujeto. Asimismo,
uniendo ambos marcos tedricos, podriamos decir que el aumento de funcionamientos y
capacidades de las mujeres supone un aumento de su empoderamiento y la posibilidad del
ejercicio de su agencia, individual y colectiva.

Sin embargo, debemos destacar que, mientras el enfoque de capacidades se fundamenta en la
libertad como base de la toma de decisiones, el empoderamiento resalta los aspectos del poder
estructural. Asi, para un buen analisis de estas estructuras desiguales seria pertinente abordar
cuestiones relativas a los recursos, titularidades y funcionamientos en términos de relaciones
de poder.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Se concluye que estos marcos evaluativos, son potencialmente aptos para su uso en
investigaciones feministas. Por una parte, toman como referencia el dmbito local, vy
concretamente, las esferas publicas y privadas como ambitos de andlisis para abordar
opresiones estructurales (el capitalismo, el racismo o el colonialismo y el patriarcado) las cuales
atraviesan la realidad de las mujeres y se hacen presentes en la cotidianidad.

Por otra parte, profundizan y ponen en el centro la potenciacion de las “capacidades colectivas”
o la agencia colectiva, en este caso las mujeres, como impulso para la consecucion del tipo de
vida que consideren valiosa.
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Estudio de la situacién social y laboral de la mujer policia en los cuerpos
policiales en Catalunya

Tipo de comunicacién:
Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacién para el

avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Blas Ortufio Puertas (Universitat de Barcelona) y Marta Lopez Nogales (Universitat de Barcelona)

Resumen (maximo 200 palabras)

Este trabajo presenta un estudio de la situacién social y laboral de la mujer policia en Catalufia.

A través del analisis cuantitativo de cuestionarios difundidos en los cuerpos policiales de
Catalufia y respondidos por mujeres policia (Policia Local y Mossos d’Esquadra), se extraen
conclusiones sobre la situacion actual que permiten detectar déficits estructurales igualitarios
dentro de los cuerpos policiales.

A partir de las conclusiones extraidas en las encuestas, se evidencia la necesidad de una revisidon
a nivel organizativo y estructural en los cuerpos policiales y avalan los cambios introducidos en
los ultimos afos en cuanto a perspectiva de género para que una organizacion tradicionalmente
masculinizada introduzca los cambios necesarios para ir en consonancia con la sociedad actual.

El objetivo de la presente investigacidon es una aproximacion al conocimiento de la situacién de
la mujer dentro de las organizaciones policiales, donde la presencia de la mujer es claramente
minoritaria, por lo que se pretende investigar en un dmbito y desde una perspectiva poco
explorada hasta el momento.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

MUJER POLICIA SITUACION_SOCIAL ACOSO DESIGUALDAD

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

ODS 5, Igualdad de Género

Introduccidon (maximo 300 palabras)

El hecho distintivo de esta propuesta es que se pregunta directamente a las mujeres policia en
Catalunya (policias locales y mossas d’esquadra). La literatura cientifica hallada esta realizada en
base al conocimiento generado por las propias organizaciones policiales o el Departament
d'Interior de Catalunya (Vallés, Vivolas y Egea Rodriguez, 2020). También se genera
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conocimiento realizando comparativas con otras policias (Van Ewijk, 2014) pero dichas
investigaciones profundizan en otros aspectos de las organizaciones policiales y poco aportan
sobre la perspectiva personal de las mujeres policia mas alla de los avances institucionales. Por
ello, la presencia de literatura cientifica que aborde este campo de conocimiento es muy escasa
y el objetivo de la presente investigacidn es contribuir a avanzar en este campo.

Mas alla de analizar y decidir en base a las conclusiones de investigaciones (siempre necesarias)
gue se centran en analizar metadatos, se analizan las conclusiones ofrecidas por los datos
recopilados a través de las encuestas realizadas, poniendo el foco sobre las organizaciones
policiales y la realidad social y laboral en la que desempeiian su trabajo las mujeres que han
respondido al cuestionario.

La actualidad y enfoque de nuestra propuesta pretende ser de utilidad para detectar e
interpretar algunos de los fendmenos y problematicas que se han podido evidenciar en el seno
de las organizaciones policiales con respecto a la incorporacién y la realidad laboral de las
mujeres en la actualidad.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Se realiza un analisis de literatura cientifica en bases de datos académicas. Se realiza un
cuestionario con una bateria de preguntas cerradas destinado a mujeres pertenecientes a los
cuerpos de las Policias Locales de Catalufia y de los Mossos d’esquadra. La metodologia sera el
muestreo de conveniencia ademas de utilizar muestreo de tipo bola de nieve. Para evitar sesgos
asociados a este tipo de muestreo se utilizard también el muestreo probabilistico aleatorio
isis cuantitativo (SPSS)

simple de forma complementaria. Asi pues se utilizaran técnicas de ana

Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

El andlisis de las fuentes documentales, asi como la encuesta a mujeres policia configura un
estudio basado en los principios de objetividad, inteligibilidad y dialéctica. Para ello aplicaremos
sistemas de triangulacion adecuados (Denzin, 1970, Jick, 1979) que permitan conclusiones
fiables mediante fuentes de diferente tipologia.

La validez cientifica se sustenta en la aplicacién del marco tedrico y metodoldgico que incorpora
la investigacidn.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Los resultados obtenidos suponen una aproximacion a la realidad social y laboral de la mujer
policia en Catalunya comprobando que no hay estudios previos similares anteriores segun los
datos a los que tenemos acceso. Se evidencian las deficiencias estructurales desde una
perspectiva de género en el seno de las organizaciones policiales y suponen una primera fase de
una investigacion que en el futuro estd previsto ampliarse mediante una metodologia
cualitativa, para profundizar en los resultados obtenidos.

El impacto social radica en el hecho de disponer de datos que detecten problematicas en las
organizaciones policiales y la integracién de la mujer en el mismo.
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Estos datos son necesarios para implementar estrategias de prevencion para la superacion de
desigualdades. Esto podria indicar que la ausencia de estos datos podria ser un elemento
exclusor de gran magnitud para el desarrollo de esas estrategias.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Este estudio presenta evidencias cientificas que permiten avanzar en la estrategia feminista de
superacién de desigualdades y dar elementos basicos para el desarrollo de otros estudios
relacionados con la presencia de la mujer en organizaciones tan masculinizadas como las
policiales.

Se trata de una parte importante de la estrategia de transformacidn de los cuerpos policiales en

la sociedad actual. La evolucién de las organizaciones policiales debe incorporar estrategias que
permitan adecuar su realidad estructural a la actualidad.

Referencias bibliograficas (maximo 400 palabras)

Denzin, N. (1970). Strategies of multiple triangulation. The research act in sociology: A
theoretical introduction to sociological method, 297(1970), 313.

Jick, T. D. (1979). Mixing qualitative and quantitative methods: Triangulation in action.
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Valles, L., Vivolas, B., & Egea Rodriguez, A. (2020). Com incorporar més dones a la policia: estat
de la gliestio i propostes de futur.

Van Ewijk, A. (2014). La situacié de les dones policies a la PG-ME ia la policia d'Utrecht:
semblances i diferencies dels dos models.
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Metzineres, visibilitzant a Ixs donxs que usen drogues

Tipo de comunicacidn:

Documento metodoldgico. Inclusion de la perspectiva de género en la/s linea/s de investigacion
escogidas/s y mejoras que aporta.

Autorias:
Aura Roig Forteza, Metzineres SCCL

Resumen (maximo 200 palabras)

Metzineres és una cooperativa sense anim de lucre amb un model d'abordatge integral i holistic
per a dones i persones de génere dissident (a partir d’ara les anomenarem donxs) que usen
drogues. Neix el 2017 com el primer programa exclusiu per a donxs en multiples situacions de
vulnerabilitat, entre elles experiencies de violéncia i trauma, amb I'objectiu de crear respostes
flexibles, d'entrada directa i immediata, individualitzades a les particularitats de cadascuna.

Les dades existents sobre persones que usen drogues no tenen perspectiva de génere.
Metzineres des dels seus inicis realitza esforcos per dotar-se d'instruments de recerca no
intrusius, respectuosos amb la intimitat, confidencialitat i anonimat per visibilitzar les realitats
de les donxs que usen drogues i sobreviuen a multiples violéncies i situacions de vulnerabilitat.

Compromeses amb els parametres de la sobirania tecnologica, les dades se sistematitzen a
través d'una base de dades propia amb indicadors que s'han generat partint d'elements
significatius per a les donxs, incloent-hi noves metriques basades en el feminisme interseccional,
la reduccié de danysii els drets hu-mans, i que donen compte de les seves realitats, de I'impacte
de les politiques publiques, de les desigualtats estructurals i de les practiques que incideixen en
la seva quotidianitat.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Feminisme interseccional, reduccié de danys, sobirania tecnologica, estigma, donxs

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

5. IGUALDAD DE GENERO

Introduccidon (maximo 300 palabras)

Donxs que usen drogues sobreviuen multiples violéncies i situacions de vulnerabilitat. Tot i aixi,
dificilment entren o s’adhereixen als sistemes d’atencio sociosanitaria, sovint excloses de serveis
especialitzats tant en drogues com en violéncies masclistes. Manca d’alternatives optimes,
barreres d’accés i buits institucionals agreugen mecanismes de control, desigualtats, injusticia
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social i exclusid. Prejudici, estigma i discriminacié que tenen com a impacte una vulneracié
sistematica dels seus drets (1).

Tampoc apareixen a les dades, que sovint tendeixen a segmentar les seves realitats. Aquest biaix
augmenta si es té present la inadequacié dels instruments i tecniques d’investigacid, que tenen
com a font els propis serveis en els que estan infrarepresentades aixi com altres instruments
incapacos d’arribar a poblacions en multiples situacions de vulnerabilitat. Els prejudicis i estigma
que recau sobre aquestes realitats, condicionen tant les preguntes d’investigacié com els
indicadors que han de reflectir-ho (2).

Aix0 dificulta el desplegament de politiques i practiques adequades, i com a conseqtiéncia,
queden excloses dels serveis especialitzats provocant una cronificacié de les seves situacions
d’exclusiod i discriminacio (3).

Amb la col-laboracié de DonesTech, Metzineres crea una base de dades propia que s’adapta i
actualitza constantment amb I'objectiu de sistematitzar dades programatiques i de perfil,
incloent noves métriques basades en el feminisme internacional, la reduccié de danys i els drets
humans. Una eina facil de compartir i adaptar a altres contextos. El seguiment i avaluacié s'aplica
com a procés rutinari per tal de reconfigurar les actuacions constantment a conjuntures i
poblacions on es pretén repercutir.

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

La incorporacié del feminisme amb perspectiva interseccional és clau en el analisis dels
mecanismes de manteniment i reproduccié de I‘ordre social. Com proposta metodologica, es
decideix tenir en compte que les desigualtats de génere estan interconnectades amb altres
formes d’opressid (racisme, xenofobia, classisme,entre d'altres). A cada persona interactuen de
manera particular, generant multiples situacions de violéncia i vulnerabilitat. Els matisos de
prejudici, estigma i discriminacié donen lloc a sistemes d’etiquetatge, vigilancia i control que
tenen un impacte major en les donxs, agreujant les situacions vulnerables d’exclusid.

La responsabilitat d’originar informacié genuina, acurada i actualitzada fa dotar a Metzineres
d'instruments d’investigacid no intrusius, respectuosos d’intimitat, confidencialitat i anonimat
que s’apliquen en un procés rutinari, no de manera finalista. Els indicadors recullen dades diaries
programatiques i de perfil. Parteixen del tracte i acompanyament quotidia amb les donxs i son
significatius en les seves trajectories vitals. L'acollida cuida el dret a la privacitat. Evita el
prerequisit d'una entrevista inicial per apreciar experiéncies intimes, tals com practiques de
consum; estats de salut fisica, emocional i psicologics; o els vincles socials, familiars i
sentimentals. Respecta el ritme de cada donx en compartir informacié, de manera voluntaria,
sempre i quan confii en I'equip, triant que expressar de les seves biografies.

Les dades s’analitzen i es valoren conjuntament amb la participacid de les donxs, i els indicadors
s’han generat partint d’elements significatius per a ellxs i que donen conta de les seves realitats,
de I'impacte de les politiques i practiques que incideixen en la seva quotidianitat.
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Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

Les dades existents sobre persones que usen drogues no tenen perspectiva de génere, amb prou
feines estan segregades per sexe, i les técniques de recollida d’informacié com enquestes
domiciliaries o telefoni-ques no sén adequades per arribar a aquestes donxs ja que la majoria
no tenen ni telefon ni domicili (3).

L'objectiu és obtenir dades representatives de les seves realitats donant informacio realista i
veridica basada enindicadors que responen als seus interessos i necessitats, adequats a les seves
realitats, i recollits de manera respectuosa amb la seva intimitat, privacitat i anonimat

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Des del 2017, Metzineres esta alimentant la base de dades. Aquest sistema aporta informacio
sobre les donxs que usen drogues i sobreviuen a multiples violéncies i situacions de
vulnerabilitat incloent noves metriques sobre l'impacte de les politiques publiques i les
desigualtats estructurals en les seves vides quotidianes, pel que es converteix en una eina clau
per poder visibilitzar, incidir i sensibilitzar, aixi com per a lluitar contra |'estigma i la discriminacid
que enfronten.

Actualment Metzineres té més de 400 donxs vinculades. Rebent unes 40-50 donxs diariament.
Metzineres fa @mfasi en arribar a donxs amb multiples i interconnectades variables socials que
condicionen la seva existencia. Actualment, de les donxs participants de Metzineres trobem:
sense llar (86%), sense sostre (67%), diversitat funcional (17%), situacié administrativa irregular
(17%), racialitzades (30%), LGTBIQ+ (39%), treball sexual (53%) i/o sexe per supervivencia (68%),
empresonament (33%), diagnostic de salut mental (74%), problemes relacionats en drogues
(84%), perdua de custodia (59%), VIH (47%), Hep C (66%), coinfeccid (22%).

Les donxs que acudeixen a Metzineres reconeixen consumir menys, haver millorat la salut fisica,
emocional i mental, és més gran el seu permaneéncia en xarxes d'atencioé sociosanitaria i s6n més
propenses a acudir a altres centres d'acolliment. L'estigma que rebien per part del veinat no
només ha disminuit sind que, actual-ment, les donxs de Metzineres s’han consolidat com part
imprescindible dels col-lectius del Raval, essent reconegudes com a agents de canvi en les lluites
pels drets de les poblacions més vulnerables. Representen un gran exemple en la construccié
d’una convivencia fonamentada en solidaritat i suport mutu. Aixo queda reflectit en el gran
nombre i varietat d’activitats comunitaries de les que participa tant de manera puntual com de
manera regular (4).

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Metzineres advoca per impulsar politiques de drogues feministes fonamentades en drets
humans i re-duccié de danys, i aquesta eina és clau per a la visibilitzacié i la lluita contra I'estigma
i la discriminacid d'aquesta poblacié.
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La tecnologia no és neutra i reprodueix les dinamiques de poder. La bretxa digital és una realitat
que travessa les donxs participants en diferents graus (manca de coneixements digitals basics,
d'accés als dispositius,..) i amb diferents conseqiiéncies. Tenint en compte que la seva vida esta
en mans de les institucions i aquestes cada cop estan més digitalitzades, dificulta recaptar dades
sobre elles, I'accés als recursos, i acaba impactant més en la vulneracié dels seus drets.

El gran nombre de donxs participants fa palesa el greu buit que hi havia pel que fa a la seva
atencié i acompanyament. La seva destacada implicacid evidencia que sovint les dificultats no
estan en elles, sind en un context plegat de prejudicis que alimenten barreres d’accés a
activitats, recursos i actuacions de les quals haurien de poder ser beneficiaries aixi com en
serveis i recursos que tendeixen a fragmentar les seves realitats.

Referencias bibliograficas (maximo 400 palabras)
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Masculinidad(es) distantes del androcentrismo hegemaonico. El caso de la
especialidad de Tecnologia en la formacion inicial del profesorado de
Secundaria de la Universitat de Valencia

Tipo de comunicacion:

Documento metodoldgico. Inclusion de la perspectiva de género en la/s linea/s de investigacion
escogidas/s y mejoras que aporta.

Autorias:

Irene Verde Peleato, Universitat de Valéncia

Resumen (maximo 200 palabras)

El trabajo que se lleva a cabo en cuanto a incorporar perspectiva feminista en la formacion inicial
del profesorado es relevante por su efecto multiplicador en la sociedad. En el caso de
especialidades como Tecnologia y procesos industriales del Master de formacién en profesorado
de Secundaria, el alumnado procede de titulaciones de grado con una sdélida formacion
académica muy centrada en conocimientos tedricos conceptuales y procedimentales pero con
escasa trayectoria a nivel de expresién emocional que le haya permitido, durante la formacién
de grado, cuestionarse la realidad desde una mirada feminista. En la formacién ofertada en el
master y en concreto en el marco de la asignatura de Procesos y Contextos Educativos (en
adelante, PCE) se persigue, a través de las muchas posibilidades que ofrece la pedagogia como
ciencia, ahondar en el cuestionamiento y deconstruccion del androcentrismo hegemaénico que
ha supuesto durante demasiado tiempo la invisibilizacién de la mujer con consecuencias
negativas en el avance del conocimiento; para ello, la asignatura de PCE persigue
permeabilizarse de perspectiva de género para posibilitar la aparicién de otras masculinidades
que han estado sumidas en el silencio pero que acaban por tornarse masculinidades mas
reflexivas y distantes del modelo dominante.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Masculinidades, androcentrismo hegemanico, formacion profesorado, video-féorum

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

ODS 4: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Invertir
en educacidon de calidad porque la igualdad de género no solo es un derecho humano
fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.

Invertir en una educacidn de calidad es basico para mejorar la vida de las personas y, por lo
tanto, para contribuir al desarrollo sostenible. Solo a través del acceso a la educacién de toda la
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poblacién se puede garantizar un crecimiento econémico y social sostenible, asi como una
mayor preocupacion y accion respecto al medioambiente.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. La
igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

Introduccidon (maximo 300 palabras)

El androcentrismo ha definido las relaciones de poder, el pensamiento cientifico y la produccion
cultural a lo largo de la Historia. De manera sutil, ha ido calando también en la institucion
universitaria reproduciéndose en la estructura organizacional y también en las guias docentes y
practicas con mas fuerza en titulaciones tradicionalmente llamadas técnicas. La deconstruccion
del androcentrismo es una cuestién feminista que debe plantearse horizontalmente en todas
las ciencias ya que supone una invisibilizacién de la mujer que ha repercutido y todavia repercute
de manera negativa en el avance del conocimiento y, por ende, de la sociedad. La masculinidad
hegemodnica (Amaro, 2014) conlleva negacidon de la perspectiva femenina y de otras
masculinidades, asi como la ocultacién de las aportaciones cientificas y discursivas realizadas
por mujeres y por hombres que no se identifican con un modelo que no les representa (Carabi
y Armengol, 2015). Es de suma importancia corregir, desde la formacién del profesorado, el
sesgo androcéntrico que aun es muy fuerte en ambitos como el cientifico y tecnolégico y que
afecta a la vida de las mujeres. La pregunta que nos surge es écomo ir lograndolo? La experiencia
de trabajo pedagdgico ya realizado en ese sentido, a lo largo de los afios, nos permite asegurar
gue hay que introducir sin titubeos ni miedo la perspectiva de género en el aula desde otros
formatos y materiales mas cercanos a la realidad social en conexidon en concreto con los
contenidos de la asignatura de PCE del Master trabajando, de manera practica y reflexiva, para
que afloren otras masculinidades oprimidas que son analiticas y quieren ser reflexivas
compartiendo.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Esta contribuciéon forma parte del trabajo realizado en el seno de la asignatura de PCE,
especialidad de Tecnologia del Master de Secundaria de la Universitat de Valencia (curso 2022-
2023), grupo de 41 sujetos (51,22%, hombre y 48,78%, mujer) con edades comprendidas en los
siguientes rangos: 61% ( 23-30 afios); 19,50% ( 31 a 40 aios); y, 19,50% ( 41 y 45 afios).

A través de la técnica de video-férum, se han trabajado diferentes documentos audiovisuales.
Estos son dos de ellos:

1. The Boy Who Harnessed the Wind (2019). Pelicula de Chiwetel Ejiofor, basada en hechos
reales que narra la historia de un adolescente de Malaui, que logra llevar agua potable a su
aldea construyendo un aerogenerador y una bomba de agua. Son muchas las metédforas
visuales que ejemplifican procesos de innovacién y transformacién en una sociedad azotada
por las terribles consecuencias del cambio climatico.
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2. Serds hombre, documental de Isabel de Ocampo (2018), caleidoscopio de ideas en torno al
machismo y a la socializacién en género que posibilita adentrarse en las raices de la violencia
de género.

Clima de aula cuidado para una adecuada visualizacién y posterior analisis individual-grupal han
permitido la reflexién compartida y emotiva (Riso, 2017) sobre contenidos de la asignatura en
sintonia con los planteamientos de la Agenda 2030. Escuchar activamente, compartir y debatir
ha resultado ser un ejercicio de deconstruccidon-construccion interesante en el que han aflorado
otras masculinidades (Herraiz, 2008) timidas al comienzo pero in crescendo por el entusiasmo
contagiado en el grupo. Para concluir, se solicita escribir, individualmente, un ensayo como
ejercicio de autorreflexidn.

Validez ética de la comunicacion (maximo 100 palabras)

La responsabilidad en la formacidn del futuro profesorado de Secundaria nos exige, en nuestro
ejercicio profesional como docentes, rigor en la preparacién académica pero también
compromiso social; ambos deben permear las asignaturas de las que somos abanderadas. El
codigo deontoldgico docente nos impulsa a investigar, perseguir la formacion permanente,
ejercitar la reflexion compartida y practicar el cuestionamiento de temas como el
androcentrismo hegemodnico que ha ocultado y perjudicado a las mujeres y otras masculinidades
que no se identifican con el modelo de masculinidad obsoleto y en singular. Desde la asignatura,
se pide consentimiento informado del alumnado para recoger sus aportaciones realizadas en
actividades del aula de cara a realizar investigaciones como la que se suscribe.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

La masculinidad se ha estado construyendo a partir de la negacion de lo femenino. El rol
negativo de la masculinidad hegemodnica ha entrado en el juego de los contrarios para
convertirse en algo socialmente nocivo que no identificaa muchos hombres. El trabajo realizado
recurriendo al uso pedagdgico de documentos audiovisuales como los expuestos anteriormente
y la explotacién didactica del video-féorum, permite afirmar que existen otras masculinidades
plurales y distantes del estereotipo dominante. Cada vez mds los hombres que expresan, con
sus propias voces, sentirse incémodos con los dictamenes que se les ha hecho adoptar:

1: “Ha habido un fragmento, durante el visionado [...], en el que he llorado.... estoy cansado
de ejercer un control constante de mis emociones ... el trabajo [...] con otro compaiiero,
sensible también, [...] me ha ayudado a poner palabras a mis sentimientos”.

2: “El documental de Ocampo me ha generado angustia. Estoy decidido a aceptar el
compromiso de la profesiéon docente de la que habldbamos y espero encontrarme [...]
companeros que se ESFUERCEN conmigo a construir una sociedad mas igualitaria...”

3: “Me ha resultado gratificante, como profesor de Tecnologia, pensar que existe William,
ese alumno con pocos recursos, tanto ingenio y deseo de aprender. Espero encontrarme
algin William en las practicas: El valor tan denostado de la lectura como motor, la
perseverancia en el estudio y la investigacion, la ayuda de los amigos y, sobre todo, la riqueza
de lo que supone el trabajo comunitario”.
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4: “El papel protagonista de la pelicula no es William sino la madre en tanto que mujer
africana...”

Integrar los ODS en el proceso educativo, a través de las asignaturas, no en términos de
soluciones, sino mas bien de procedimientos, tomando el ODS 4 como eje vertebrador, logra
que el estudiantado se cuestione e interiorice patrones de conducta que revierten
positivamente en la transformacién social.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

La formacion inicial del profesorado de Secundaria se presenta como gran oportunidad
multiplicadora para provocar el cambio que apunta la Agenda 2030. Hay que trabajar con rigor
en contenidos necesarios para ejercer la docencia sin perder la perspectiva de que los
contenidos son conceptuales, pero también procedimentales y actitudinales. Unicamente, a
través de enfrentarse a situaciones que permitan acercarse a la realidad existente fuera de las
aulas, el futuro profesorado se cuestionard hechos, conceptos, contra-valores y normas
heredadas que siguen perpetudandose en oposicidn al derecho de igualdad. Asi pues, hay que
deconstruir el androcentrismo hegemadnico que ha determinado la masculinidad nociva y que
ha repercutido en la invisibilizacion de la mujer y en el avance del conocimiento. ¢Como? Desde
un enfoque pedagdgico fundamentado en una formacidn guiada y centrada en la reflexion
critica compartida entre iguales teniendo mucho mas en cuenta los contextos donde se
desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje. Y en esa formacidén deben coexistir,
entrelazadamente, los contenidos, siendo cuestionados periédicamente, con el abordaje
pedagdgico habilitando tiempos y espacios que, desde otras metodologias, incorporen en las
asignaturas la perspectiva de género. Asi, emerjeran las otras masculinidades silenciadas que
acaban por tornarse masculinidades reflexivas, distantes del modelo dominante y contagiosas.
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Avances en materia de igualdad de género en la Universidad

Tipo de comunicacidn:

Revision tedrica cientifica. Analisis tedrico en una o mas areas del conocimiento en relacidén con
los ODS y perspectiva de género.

Autorias:

Beatriz, Blanco Martin, Universidad de Valladolid; Carolina, Hamodi Galan, Universidad de
Valladolid.

Resumen (maximo 200 palabras)

El principal objetivo del presente trabajo es la compilacidn y el andlisis de la normativa espafiola
para avanzar en materia de igualdad de género y recopilar las acciones desarrolladas en las
diferentes universidades encaminadas a ello.

La metodologia utilizada para alcanzar tal fin es la revision de la legislacién y normativa referente
a la igualdad, destacando la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Uno de los resultados principales apunta a la importancia de haber obligado desde la
legislacién a crear unidades de igualdad para que pudiesen desarrollar diferentes acciones en
materia de igualdad, como por ejemplo el desarrollo de los Planes de Igualdad.

Es cierto que para lograr el objetivo de conseguir una igualdad de género real y efectiva es
necesario educar y sentar las bases de la igualdad desde la infancia, desde las familias, y en las
primeras etapas de la vida educativa; pero también es muy importante reforzar y fortalecer
estos aprendizajes, asi como otros nuevos, a lo largo de toda la vida, y sobre todo en el ultimo
nivel educativo, es decir, en la Universidad.

Palabras clave (4 0 5 maximo):

Igualdad de género, Universidad, ODS.

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

4. Educacién de calidad; 5. Igualdad de género; 10. Reduccién de las desigualdades; 16. Paz,
justicia e instituciones solidas.
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

En Espanfia, entrd en vigor la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Es la primera ley universitaria que
incluye tematica relacionada con la igualdad.

La intencién de las universidades espafiolas es la de llevar a cabo dicha reforma para dar
cumplimiento a la ley Arteaga (2020) que se centré en investigar el grado de implantacion de
esta ley en las universidades, resultando ser mayor la implicacién en las de caracter publico.

En uno de los Encuentros de Unidades y Oficinas de Igualdad de las universidades espafolas
creadas a raiz de la ley anteriormente citada (LO 4/2007), se dieron los primeros pasos para la
creacién de una Red de Unidades de Igualdad de las universidades espaiolas llamada Red de
Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) que relne todas las
unidades, oficinas, observatorios, comisiones, secretariados de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de las universidades publicas espanolas y aquellas privadas que soliciten
adhesidn. Inicialmente fueron 25 y en 2021 la Red cuenta con 53 universidades adheridas
(RUIGEU, 2022).

A pesar de la creacidn de redes de este tipo, tras una década de la aparicion de la Ley Organica
4/2007 se pueden seguir identificando ciertas barreras que dificultan el acceso equitativo a los
latos niveles directivos superiores en las universidades espafiolas como ratifica Diaz-Fernandez
(2017) en su articulo “Mujeres en érganos de gobierno universitarios. Nuevo contexto
normativo y politicas de igualdad”.

Muchas universidades del mundo todavia requieren avanzar en materia de igualdad, por ello,
el presente trabajo se plantea como objetivo general recopilar y analizar la normativa
espafnola para avanzar en materia de igualdad de género y recopilar las acciones desarrolladas
en las diferentes universidades encaminadas a tal fin.

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

Para el cumplimiento del objetivo propuesto se ha realizado una recopilacién y analisis
documental de legislacién/ normativa nacional que implica a las universidades espafiolas.

Validez ética de la comunicacion (maximo 100 palabras)

Es importante mencionar una cuestidon que durante siglos ha sido restringida o no dotada de
la atencion necesaria, la ética. El presente trabajo se ha guiado por las consideraciones éticas
estipuladas en la Universidad de Valladolid, concretamente, por el Cédigo de Buenas Practicas
en Investigacidn aprobado por el Consejo de Gobierno de la UVa (2013), en el que se espera
qgue los investigadores e investigadoras sigan los principios generales de: Honestidad,
responsabilidad, Rigor; Conflictos de interés.

El presente trabajo toma como base la premisa de evitar por completo la prdactica de
investigacion sexista.
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Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Los principales documentos legislativos se presentan a continuacion:

Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Mencionando su Art. 4.7

Ley Organica 4/2007 de Universidades. En ella se produce un gran avance en la igualdad de
género en la Universidad, planteando una serie de medidas, entre ellas: utilizacion de un
lenguaje no sexista en su redaccidn o equidad entre mujeres y hombres.

En 2009 se llevé a cabo la creacién de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la
Excelencia Universitaria (RUIGEU)

Real Decreto-Ley 6/2019, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. Trata de eliminar barreras
en la formacion de las mujeres permitiéndoles el acceso a la formacidn cientifica e investigadora,
la promocion profesional, la igualdad en el mundo laboral incluidos los horarios, permisos y la
remuneracion, asi como la existencia real de corresponsabilidad en la vida personal, laboral y
familiar, poner fin a la brecha salarial y prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Creacion del principio de igualdad de retribucion entre los trabajadores masculinos y femeninos
e igualdad retributiva por trabajos de igual valor. Garantizar la igualdad de participacién y de
oportunidades en el mercado laboral, incluyendo la eliminacién de la brecha retributiva de
género.

Ley 15/2022 para la igualdad de trato y la no discriminacion. Esta ley persigue garantizar la
igualdad en todos los ambitos de la vida, asi como las consecuencias y sanciones del
incumplimiento legislativo.

Ley 3/2022 de convivencia universitaria. Tiene por objeto establecer las bases de la convivencia
en el ambito universitario.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Es una realidad que se estan produciendo importantes y necesarios cambios en materia de
igualdad de género, cambios que esta legislados y son de obligado cumplimiento, y que afectan
a la vida diaria de todas las personas, al ambito educativo, laboral, social, y comunitario.

Es cierto que las Universidades espafiolas van adaptandose a esos cambios, pero todavia hay
gue mejorar, ya que cada peldaio que se suba y cada piedra que se retire del camino, hara
mas facil conseguir una igualdad de género real y efectiva.

Es necesario continuar investigando y trabajando en materia de igualdad de género, y potenciar
los conocimientos para continuar mejorando.
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Recursos educativos existentes en Bizkaia para madres puérperas

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacidn para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Leire, Etxezarraga, UPV/EHU; Leire, Darretxe, UPV/EHU; Monike, Gezuraga, UPV/EHU.

Resumen (maximo 200 palabras)

Este trabajo pretende analizar la vivencia de madres de Bizkaia de la etapa del puerperio y los
apoyos que ellas buscan y tienen en esta etapa. Con ello, se realizard un mapeo de los diferentes
recursos socio-educativos y emocionales que existen en la provincia de Bizkaia y se analizar3 el
tipo de recurso que es. También se espera recabar informacion que tiene que ver con la
integracidn de la perspectiva de género tanto en las madres participantes como en los grupos
socio-educativos que se analizaran. Todo ello ayudard a visibilizar la necesidad de la existencia
de grupos socio-educativos y de cuidado de lo emocional y fisico.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

Apoyo social y educativo, perspectiva de género, puerperio, grupo

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

3. Salud y bienestar, 5. Igualdad de género

Introduccidn (maximo 300 palabras)

En relacion a la necesidad de una red y apoyo social la educacién juega un papel importante a
este respecto ya que es una herramienta clave en la adquisicion de destrezas, conocimiento y
habilidades para la insercidn social y la realizacion personal (Sanchez y Araya, 2012). Genera
cambio y pretende crear una sociedad critica para hacer frente a las necesidades que la sociedad
tiene y pueda tener en el futuro. Es una herramienta donde el individuo constituye un factor
prioritario y su crecimiento supone siempre que la educacion esté en constante desarrollo.

Por otro lado, aun habiéndose dado respuestas individuales a esta necesidad de apoyo se han
priorizado los grupos socioeducativos ya que son una respuesta sencilla, saludable y econémica
porque facilitan el apoyo social que la madre necesita de manera rapida y eficaz. Estos son una
alternativa fiable para reducir ciertos aspectos que tienen que ver con la salud de la madre
mediante el contacto grupal (Chavez-Courtois et al., 2008; Glavin et al., 2017). Acudir a espacios
grupales dota a la madre puerpera de ciertas herramientas que la ayudaran a afrontar esta

111



':C.‘I C f cm CICFEM23

-

etapa que comienza con el nacimiento de su bebé. Asimismo, se ha comprobado el «poder» del
grupo, en cuanto que ha sido facilitador de la creacién de vinculos, potenciador de la ayuda
mutua, promotor de iniciativas autogestionadas y espacio de reflexion compartida en el que
cuestionar y cuestionarse (Maestre y Ramos, 2019). Martinez-Galiano (2013) afiade a estas
caracteristicas importantes otras como: la confianza en si misma, la reduccién del sentimiento
de soledad, aumento de la autoestima y el autoconocimiento entre otros.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Esta investigacion pretende visibilizar la importancia del cuidado factor atribuido a las mujeres
y, por tanto, desvalorizado. Visualiza la igualdad en el sentido amplio, es decir, con el deseo de
gue se compartan ambos espacios tanto por hombres como por mujeres.

Metodologia cualitativa y descriptiva
Técnicas:

Cuestionario: recoger las impresiones y percepciones de las vivencias en el puerperio de las
madres y sus apoyos y consta de tres partes: Primero se recogeran datos sociodemograficos.
Después se completard un ejercicio de asociacion libre basado en el Método de Grid Elaboration
Method (GEM) En concreto, se pedira a las participantes que escriban las cuatro primeras ideas
o emociones que les vengan a la cabeza al pensar en su “puerperio”. Por ultimo, se
complementara al cuestionario con preguntas dicotdmicas como: éite consideras feminista?
éparticipaste en algln grupo de madres en tu puerperio? preguntas que completaran las
variables referidas a las preguntas de investigacion

Entrevista: ésta se disefiara ad hoc, con preguntas abiertas y analizard las variables restantes
del estudio. El objetivo de la entrevista sera recabar informacion sobre la manera en la que se
trabaja en los grupos de madres, la informacidn que se transmite en ellos y las necesidades que
presentan las madres en estas circunstancias.

Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

El trabajo cuenta con la aprobacién del Comité de Etica para las investigaciones relacionadas
con Seres Humanos de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU). Memorias del proyecto
2022/167.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Como resultado de toda esta investigacion, se pretende proponer unas recomendaciones para
la mejora en la intervencién grupal con madres que se encuentran en esta fase creando
herramientas para la persona coordinadora del grupo. Estas herramientas pueden aclarar las
directrices importantes para la madre que esta atravesando esta etapa con una integracién de
la perspectiva de género ya que es una caracteristica importante que todos los grupos actuales
deberian integrar. Mediante dichas recomendaciones la respuesta que se da a la madre
puérpera puede ser mucho mas eficaz.
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Se pretende arrojar luz y visibilizar la etapa del puerperio sobre todo intentando, con ello,
identificar los apoyos reales de estas madres de Bizkaia e intentar encontrar los recursos que
existen realmente en esta provincia, todo esto recogiendo sus propios testimonios y creando
un mapa para las futuras madres que estén en esta etapa de puerperio y les sirva como
herramienta Util en el momento en que necesiten y quieran buscar recursos educativos validos
y apoyo social junto con el cuidado de lo emocional y lo fisico.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Existe mucha informacién y las madres también aportan mucha sobre esta etapay sus vivencias,
toda ella puede ayudar a crear puentes y herramientas para que la sociedad se haga cargo de
la situacién en la que estamos y apoye asi la necesidad de reforzar la importancia de dar apoyo
social y educativo en la etapa del puerperio. Y con ello, que este tipo de ayudas sea una ayuda
publica para que todas las madres tanto con recursos econémicos como sin ellos pueda acceder
a él y asi transitar la etapa del postparto como una etapa fructifera y llena de conocimiento.

Referencias bibliograficas (maximo 400 palabras)
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La participacion en la co-creacidon de conocimiento cientifico a través de la
plataforma de evidencias cientificas de género Sappho

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacién para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Ramon Flecha, Universidad de Barcelona, Javier Diez-Palomar, Universidad de Barcelona, Marta
Soler, Universidad de Barcelona, Alba Crespo, Universidad de Barcelona

Resumen (maximo 200 palabras)

El objetivo de esta comunicacion es analizar el impacto de la participacion en la plataforma de
evidencias cientificas de género Sappho, en la co-creacion de conocimiento cientifico por parte
de la ciudadania. Se presenta un estudio cualitativo, en torno a evidencias cientificas sobre
violencia de género. Los resultados muestran que las personas que participan en la plataforma
comparten informacidon sobre evidencias cientificas a través de articulos de investigacion,
mediante los cuales identifican aquellos comportamientos, actuaciones y concepciones en torno
a la violencia de género, que estan contrastados y validados por la comunidad cientifica
internacional, y aquellos que constituyen bulos. Las personas participantes en la plataforma
también han creado un listado de actuaciones que necesitan mas evidencias para poder
validarse, asi como otras que estan en revisidn. Se concluye que la co-creacidn permite no solo
conocer las evidencias cientificas, sino que también participar en el conocimiento, y contribuir
a él, superando errores que pueden causar gran dafio en las actuaciones que realizamos en el
dia a dia.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

co-creacion, evidencias cientificas, bulos, violencia de género, plataforma digital

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

4 Quality education, 5 Gender equality
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Introduccidon (maximo 300 palabras)

Cada vez mas existe una demanda social de que la ciudadania también participe en la creacién
de conocimiento (Flecha, 2020). Esta demanda de co-creacién va mas alla de la participacion en
la definicidn de la agenda de investigacion; la ciudadania quiere dialogar con las personas que
investigan sobre la aplicacion de las evidencias cientificas en sus vidas.

Esta participacidon es uno de los derechos que aparecen en la Declaracién de los Derechos
Humanos (art. 27: “Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de
la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que
de él resulten.”)

En esta comunicacion se discute el caso de una plataforma de evidencias cientificas en torno al
género, creada en el marco del proyecto europeo Allinteract (H2020 program)?, cuyo objetivo
es: “crear nuevos conocimientos sobre como transformar la participaciéon potencial de la
ciudadania en la ciencia en la participacion actual en la investigacion cientifica, y por otro lado,
descubrir un nuevo modo de involucrar a los actores sociales, incluyendo jévenes y grupos que
tradicionalmente han sido excluidos.”

El acceso a las evidencias cientificas en género ha sido recientemente estudiado. La revisién de
la literatura muestra que se ha destinado mucha investigacion a estudiar programas dirigidos a
educadores, familias e incluso a nifos y nifias que, por regla general, acostumbran a basarse en
bulos, como la idea de que el amor romantico mata (Yuste et al., 2014). Sin embargo, existen
multiples evidencias cientificas que muestran que estas afirmaciones son bulos (Lépez de
Aguileta et al., 2021). En esta comunicacién se analiza el impacto de la plataforma Sappho como
espacio de co-creacidon de conocimiento en el que todas las personas pueden consultar,
compartir y discutir a la luz de las evidencias cientificas.

Metodologia 0 métodos (maximo 250 palabras)

Para estudiar el impacto que tiene la plataforma Sappho como espacio de co-creacion de
conocimiento se ha llevado a cabo una investigacion de caracter cualitativo, siguiendo el
enfoque de la metodologia comunicativa (Aiello et al, 2021, Flecha, 2014, Gémez et al., 2019,
Roca et al., 2022). La plataforma Sappho es una plataforma virtual, disponible online
(https://socialimpactscience.org/gender/) y de acceso gratuito. Todas las personas pueden

hacer sus aportaciones a través de posts o comentarios a posts que alguien haya creado ya. Los
posts se organizan en: “evidencia cientifica”, “bulo”, “necesita mas evidencia”, o “en revision.”
En esta comunicacién se presenta la discusion de los posts sobre violencia de género. Se han
analizado 11 posts catalogados como “evidencia cientifica”, 4 posts catalogados como “bulo”, 4
posts que todavia “necesitan mds evidencia”, y 1 post “en revisién.”

En total, hay mas de una treintena de participaciones (comentarios). Se han analizado de
acuerdo con (1) como se argumentan las evidencias y los bulos a través de la interaccion
mediante los diferentes comentarios en cada uno de los posts, y (2) cual es el impacto que tiene
supone esa interaccidn en los comentarios que se publican en la plataforma.

2 Ver https://allinteract.eu
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Validez ética de la comunicacién (maximo 100 palabras)

Este estudio se ha llevado a cabo de acuerdo con las orientaciones de la Declaracion de Helsinki
y todos los procedimientos llevados a cabo son de acuerdo con los estdndares éticos de la
Universidad a la que pertenecen los autores y la autora. El Cédigo Etico del proyecto Allinteract
ha sido aprobado por la Comisidn Europea.

Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Un primer resultado importante es que las personas que han participado en la plataforma
Sappho han contribuido a clarificar lo que es la violencia de género a través de compartir
evidencias cientificas sobre comportamientos, actuaciones, y concepciones previas.

Figura 1. Evidencias cientificas en torno a la violencia de género

EVIDENCIA CIENTIFICA

» No luchar Aislar la violencia de género significa no luchar contra la violencia de
género

» La violencia de género existe en todos los niveles sociales

¢ La pedofilia no es una orientacion sexual

» "Las mujeres de todo el mundo no experimentan acoso en la calle de la misma
manera"

» Decir que la forma en que las chicas se visten conduce al acoso fomenta la
tolerancia al acoso sexual

« No hay ninguna relacién causal entre haber sufrido violencia de género en la
infancia y la violencia futura

» Laintervencion de los transelntes es un programa eficaz para prevenir y reducir
la violencia en las instituciones educativas también a largo plazo

» Superar la violencia de género en los jovenes requiere estrategias integrales
que estén integradas en las instituciones y dirigidas por nifias y nifios

» Las primeras experiencias sexuales y afectivas tienen la influencia mas fuerte
en la violencia de género en el futuro

» Laviolencia de género no debe pasar sola o en silencio

» Las redes sociales contribuyen a la prevencion del suicidio mediante la
construccioén de redes solidarias

Fuente: https://socialimpactscience.org/gender/

La mayoria de estos posts incluyen comentarios de personas que afiaden mas informacién que
profundiza en cada uno de esos comportamientos. Por ejemplo, en el caso de “Las mujeres de
todo el mundo no experimentan acoso en la calle de la misma manera”, a las doce evidencias
iniciales que aparecen en el post, se afiaden nueve mas a través de los 5 comentarios que le
siguen.

Por otro lado, el debate en base a evidencias también ha permitido rectificar concepciones
erroneas como atribuir causalidad entre haber sufrido violencia de género en la infancia, y
aumento de la probabilidad de perpetrar violencia en la adultez.
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Figura 2. Bulos y afirmaciones que necesitan mas evidencia

HOAX

» La lectura de libros clasicos fomenta la violencia de género

» Laviolencia de género es mas frecuente en las relaciones estables

» El sexismo y los estereotipos son una de las principales causas de la violencia
de género

» Los "micromachismos" -violencia suave- son la principal causa de violencia de
género

NECESITA MAS PRUEBAS

» La lectura de libros clasicos fomenta la violencia de género

» Laviolencia de género es mas frecuente en las relaciones estables

» El sexismo y los estereotipos son una de las principales causas de la violencia
de género

» Los "micromachismos" -violencia suave- son la principal causa de violencia de
género

Fuente: https://socialimpactscience.org/gender/

A través de los comentarios se puede apreciar cémo la identificacidn de los bulos cambia incluso
las decisiones y el comportamiento futuro que las personas que participan en la plataforma
afirman que van a tener. Por ejemplo, una estudiante universitaria comenta, tras leer el bulo
sobre la lectura de libros cldsicos, que conocer que esta afirmacién es un bulo es importante
para “no ser influenciada por los libros o por cosas que consumimos”, y eso “es ser criticay saber
como seleccionar y clasificar la informacidn que nos llega.” En el comentario podemos leer que
pensar que los libros clasicos fomentan la violencia de género “es un engaio, ya que muchos
profesores utilizan la literatura clasica para fomentar el pensamiento critico a través del
didlogo.”

Conclusiones (maximo 200 palabras)

La co-creacién permite no solo conocer las evidencias cientificas, sino que también participar en
el conocimiento, y contribuir a él, superando errores que pueden causar gran dafio en las
actuaciones que realizamos en el dia a dia. En cambio, el esclarecer los bulos a través de
compartir evidencias cientificas contribuye a que podamos mejorar nuestras decisiones
cotidianas, en nuestro lugar de trabajo, en la escuela, en casa, con nuestras amistades, o en el
contexto que decidamos.
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Tras los feminicidios, historias de violencia, opresion y orfandad

Tipo de comunicacidn:

Trabajo de investigacion. Evidencias de impacto social de un proyecto de investigacion para el
avance de uno o varios ODS bajo la perspectiva de género.

Autorias:

Donatella Donato, Universitat de Valéncia

Resumen (maximo 200 palabras)

Un gran paso adelante ha sido reconocer que la violencia contra las mujeres es un hecho
estructural. Sin embargo, poco se ha dicho sobre los fundamentos a los que debe su
permanencia, la tendencia a repetirse en la indiferencia de los tiempos, los lugares y las
generaciones, y es imprescindible examinar de cerca la socializacidn de los/as nifios/as en medio
de una modernidad que sigue basandose fuertemente en modelos patriarcales que resisten.
Necesitamos trabajar a todos los niveles para cambiar la mentalidad colectiva, debemos, por
encima de todo, estructurar una mirada que ya no se detenga en el nivel de la emergencia, sino
qgue mire a la cara de lo que la violencia, la opresién y la muerte de las mujeres suponen para los
seres préximos, para sus familias, para la comunidad y para la sociedad en su conjunto.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

Feminicidio, historias de vida, orfandad, justicia, violencia.

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

5. IGUALDAD DE GENERO

10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Introduccidon (maximo 300 palabras)

El feminicidio no deja de causar victimas, lo que hace necesario reflexionar sobre los/as hijos/as,
es decir, los/as nifios/as, protagonistas pasivos y silenciosos de un crimen terrible (Atencio,
2021). A menudo son menores que sufren pasivamente dinamicas de posesion, asesinato,
soledad. Los/as huérfanos/as del feminicidio tendran que recorrer caminos extremadamente
dolorosos y se alternaran entre tribunales, servicios sociales, familias de acogida o familias
adoptivas (Zafra Aparici y Roman Martin 2022). Son nifios/as cuya infancia esta marcada por la
tragedia y el dolor y cuyo futuro ya no tiene un camino claro y lineal, tanto a nivel emocional
como de identidad. Las cifras son impresionantes, segin los datos del Ministerio de Sanidad,
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Servicios Sociales e Igualdad, https://www.epdata.es/datos/violencia-genero-estadisticas-

ultima-victima/109/espana/106 en 2022, un total de 49 mujeres fueron asesinadas en Espafia y

en ese mismo afo hubo 32 huérfanos/as que se quedaron sin madre a causa de los feminicidios.
En el 80% de los casos fue el padre quien matd vy, casi una de cada dos veces, los/as hijos/as
presenciaron el acto. Conocer la magnitud del problema es condicién necesaria para poder
comprender el fenédmeno y elaborar respuestas adecuadas en todos los niveles. El feminicidio
es un problema que afecta y condiciona a toda la sociedad (Ruz y Hernandez, 2020) y la amplitud
del fendmeno impulsa a interrogarnos sobre sus origenes y supuestos para disefiar y aplicar
politicas y otras intervenciones destinadas a sensibilizar y prevenir un problema estructural que,
por tanto, debe ser tratado y abordado con especial cuidado. Es evidente que las respuestas
para atajar el fendmeno no pueden limitarse a medidas represivas, sino que deben basarse en
nuevos itinerarios educativos que eduquen a las nuevas generaciones, en todas las etapas de su
formacién. De ahi la importancia de informar y sensibilizar a la comunidad educativa en su
conjunto.

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

Presentamos tres historias sobre las consecuencias de los feminicidios en la vida de los/as que
se quedan. Este trabajo existe gracias a la contribucién de quienes decidieron compartir sus
propias vivencias y a través de sus testimonios mostramos cdmo el fendmeno de la violencia
machista es complejo y diferenciado. Para la recopilacién de la informacidon se ha necesitado el
consentimiento por escrito, libre y voluntario de las participantes, advirtiendo sobre la
utilizacion de los testimonios para la presente investigacién. El andlisis de las historias de vida
puede contribuir a la construccion de un conocimiento profundo sobre la realidad social, el
enfoque biografico no opone la "comprensién" de una situacidn a la "explicacién" causal y nos
recuerda que no tiene sentido explicar sin comprender las trayectorias individuales, la esfera de
la subjetividad, las interpretaciones que los sujetos dan a las situaciones, sus intenciones, su
experiencia (Denzin y Lincoln, 2012). Uno de los hilos conductores es precisamente el de la
reaccién de los familiares de las mujeres asesinadas, que han hecho politico su dolor y publico
lo personal. El objetivo es mostrar que lo que han vivido tiene unas raices culturales muy
especificas que también se reflejan a la hora de abordar las complejidades del postfeminicidio,
el duelo y el proceso judicial, penal y civil. Para nosotras, que observamos desde fuera,
constituyen una importante contra narrativa que invierte los esquemas que nos ofrecen los
medios de comunicacién dominantes en relacion con el feminicidio y la dindmica de la violencia.

Validez ética de la comunicacion (maximo 100 palabras)

Las implicaciones de la investigacion cientifica estan ligadas al impacto que la informacién
recogida tiene en la comprension del fenédmeno, permitiendo una lectura historizada de los
hechos y captando la percepcién-definicion subjetiva como una ventana abierta al contexto,
definiendo el valor social y educativo de la pesquisa, basado en tres principios generales: el
caracter cientifico, la utilidad social y el respeto a los derechos de los sujetos implicados.
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Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Un/a huérfano/a por feminicidio es una persona desgarrada por la pérdiday el dolor, que tendra
gue pasar por un proceso muy dificil hacia su futura reconstruccién psicoldgica e integracion en
el tejido social. Protagonista de una profunda atrocidad, privado del amor y de esa base
indispensable sobre la que construir la futura fuerza psiquica, el/la huérfano/a por feminicidio
es victima de un clima preciso de prepotencia y opresion. El guion del macabro y absurdo ritual
gue inmola a una mujer cada tres dias en el tambaleante altar del patriarcado contempla etapas
gue son siempre las mismas: la vida de pareja marcada por una escalada de violencia, la reaccién
de ella y a menudo la denuncia, la impotencia de las instituciones, el feminicidio. Surge un
panorama significativo, complicado y desgarrador: en el 84% de los casos los/as nifios/as han
sido testigos del asesinato de su madre y en el 81% de los casos han presenciado episodios
previos de violencia en casa, en el lugar que deberia haber sido el mas seguro y protegido. Nos
cuenta Pilar: “No me sentia bien con él ni siquiera de nifia, pero mantenia la esperanza de que
las cosas pudieran cambiar. Cuando tenia diez, quiza doce afios, empecé a darme cuenta de lo
que pasaba en casa: cada noche una pelea, mama tenia que ir a trabajar, limpiar, ponerle el
plato de comida delante de sus manos. Al ir a casa de mis amigas, me di cuenta de que las cosas
no eran como en mi casa". Pilar perdié a su madre cuando tenia 15 afios.

Hablamos de la violencia contra las mujeres y de los feminicidios, escuchando las voces de
quienes han vivido esta experiencia, para reflexionar sobre esa relacion de poder que es la base
de todas las formas de dominacidn.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Hay nifios/as huérfanos/as que no saben cédmo murié su madre, a los que se impidié asistir al
funeral o conservar un recuerdo de ella. Otros han presenciado el crimen, pero no han recibido
una explicacién clara de lo ocurrido. También hubo menores obligados a visitar a su padre
asesino en prision. Muchos temen cudndo terminara el periodo de detencién por posibles
repercusiones. Tiemblan, se aislan, tienen pesadillas, trastornos de atencién, agresividad
repentina, tartamudez, psoriasis. Se sienten desgraciados, tienen constantes flashbacks, se
culpan a si mismos. Asi que, en las aulas junto a la reflexion, el estudio y el entrenamiento sobre
como construir y reconstruir la autoimagen de un hombre que no tolera el rechazo, que no
acepta la decepcion, que confia sélo en la violencia como respuesta a sus frustraciones, que
siente una necesidad obsesiva de control confundiéndolo con el amor, que lucha contra el
inesperado fantasma de la libertad femenina, creemos necesario escuchar las historias de vida
de las que quedan, para dejar claras las relaciones existentes entre los acontecimientos y los
hechos ocurridos en las diversas biografias examinadas, que argumentan desde diversos puntos
de vista el problema y el drama social de la violencia contra las mujeres.
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Género, comic, novela grafica y lectura del mundo

Tipo de comunicacidn:

Documento metodoldgico. Inclusion de la perspectiva de género en la/s linea/s de investigacion
escogidas/s y mejoras que aporta.

Autorias:

Consol Aguilar Rédenas; Universitat Jaume I.

Resumen (maximo 200 palabras)

La comunicacidn comparte una investigacion para visibilizar los cdmics y novelas graficas
editados cuyo contenido esta vinculado al género y/o a mujeres referentes, que pueden incluirse
en las bibliotecas escolares y, también, en las bibliotecas universitarias en las que se forman los
futuros maestros y maestras. Esta necesidad de referentes estd demostrada por la investigacién.
La necesidad de la introduccidn del comic y la novela gréfica en los géneros que se trabajan en
el sistema escolar en primaria, secundaria y universidad esta unida al posicionamiento cientifico
sobre la formacidn lectora y la educacion literaria del profesorado que se traslada al curriculum.
Otra urgencia que es necesario abordar, vinculada con el punto anterior, es la introduccion
curricular de mujeres referentes desde una pedagogia feminista unida al rigor cientifico.

Palabras clave (4 o 5 maximo):

feminismo, comic/novela grafica, curriculum, mujeres referentes.

Una o dos lineas de investigacion escogidas (ODS)

4. EDUCACION DE CALIDAD, 5. IGUALDAD DE GENERO

Introduccidn (maximo 300 palabras)

El Il Plan de lgualdad de la UJI (2021) subraya la necesidad de incorporar la perspectiva de
género a los contenidos impartidos, tan sélo un 11% de asignaturas incluyen la perspectiva de
géneroy un 1% son especificas de género. En 2017 la revista Science publicé la investigacion de
Brian, Leslie y Cimpian en la que se demostrdé que, a partir de los 6 afios, las nifias aprenden a
subestimar las capacidades de su propio género. No tienen referentes femeninos de
identificacién en el curriculum. En 2021 todavia el 93% de los referentes que aparecian en los
libros de texto en la ESO eran masculinos (Lopez, 2021). Esta ausencia de referentes femeninos
se produce en todos los temas y disciplinas STEM, STEAM y SSH. También en el curriculum
escolar de la universidad. Cuando se evidencia su ausencia, el desconocimiento del profesorado
de obras con las que contar es una constante.
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El comic y la novela grafica suponen una experiencia literaria y artistica (Hernandez, 2014, pp.
12-27). Su lectura es una lectura polifénica que puede ayudar a resolver las necesidades
curriculares planteadas. No debemos olvidar que segun datos de la FGSR de 2019 (Plaza,2019)
su lectura estd concentrada en el segmento mas joven de la poblacién. Un 45°2 % de lectores-
as frecuentes leen comic. Y 20 de los 100 libros mds leidos en Espafia en noviembre de 2021
fueron manga (Bernabé,2019; Nevado,2022).

Proporcionar un listado de estas obras para llevar a cabo esta inclusion de mujeres referentes
era, pues, una necesidad. La introduccién de estas obras en la biblioteca estd unida a la
necesidad incluirlas como parte de los Derechos Humanos. Marika Vila (2022) destaca que la
perspectiva de género en el comic favorece la renegociaciéon de significados, la deconstruccion
de modelos, la correccién del desequilibrio de voces “para alcanzar un discurso realmente
innovador y abierto a la comunicacién social, asi como la aplicaciéon retrospectiva de una mirada
nueva dirigida a su lenguaje y a su produccién icdnica”.

Metodologia o métodos (maximo 250 palabras)

La metodologia cientifica feminista elegida ha sido la interseccionalidad. Es necesario un
enfoque multidimensional puesto que todas las mujeres no forman un grupo homogéneo.
Siempre estad situada en un contexto concreto con unas necesidades de transformacion
especificasy, para visibilizar las estructuras sociales que configuran la desigualdad desde los ejes
de privilegio/opresidn-resistencia (Rodd, 2021). Esta relacionada, ademas, con el concepto de
justicia social y la Pedagogia critica freireana (Hill-Bilge, 2019). Todos los ODS pueden ir
relaciondndose con cada uno de los temas y el trabajo de mujeres referentes en las distintas
disciplinas, unidos a una lectura freireana (palabra-mundo). Pasos:1) se ha efectuado un rastreo
de comics y novelas graficas cuyo contenido esta vinculado al género y/o a mujeres referentes
para conocer el estado de la cuestidn. Puesto que no es facil su localizaciéon en funcién del
contenido sobre género/ mujeres referentes, se ha recurrido a una busqueda en webs de libros,
webs de editoriales, articulos de prensa y revistas literarias en las que aparecen resefias de
comic y novela gréfica.... etc. 2) al no existir ninglin recurso que las unificara, las obras se han
agrupado a partir de dos criterios: a) temas ligados al género y a mujeres referentes. Y b) mujeres
incluidas en disciplinas: STEM, STEAM y SSH.

Validez ética de la comunicacion (maximo 100 palabras)

Seguimos el Codigo Etico de la Universitat Jaume |, punto 3, apartado 10. Investigacion e
innovacion responsables, apartado 10.1. Principios éticos, que sefiala: “La actividad
investigadora seguira las practicas y los principios éticos correspondientes a sus disciplinas
recogidas en los diversos cddigos deontoldgicos aplicables, haciendo constar publicamente esta
aceptacion de acuerdo con los valores de libertad, honestidad y responsabilidad”.
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Resultados e impacto social logrado o esperado (maximo 300 palabras)

Se ha reunido un total de 452 comics y novelas graficas, 342 dirigidos a personas adultas,
lecturas dirigidas a la lectura de los futuros maestros y maestras ( muchos de estos comics y
novelas gréficas pueden ser utilizados en escuelas e institutos puntualmente, por ejemplo en
proyectos de trabajo o para ilustrar mujeres referentes concretas) y 110 comics y novelas
graficas de LlJ, lecturas dirigidas al estudiantado de las escuelas e institutos ( y por tanto también
a la educacion literaria de las futuras y futuros maestros) que pueden generar proyectos y
creacién de materiales curriculares en los que las mujeres referentes aparezcan representadas
con el protagonismo que merecen, incluidas desde el rigor cientifico en los contenidos que se
estudian.

El préximo paso serd la creacion de un material que incluya todos estos comics y novelas graficas
para que se pueda disponer de este recurso de manera adecuada y compartida.

Visibilizar que estas obras existen es el primer paso.

Conclusiones (maximo 200 palabras)

Se ha realizado una busqueda de informacién a partir del criterio de incluir mujeres relevantes
y/o temas ligados al género con protagonismo femenino, dando como resultado un listado de
452 comics que demuestran que los recursos literarios desde el comicy la novela grafica existen.
Por tanto:

a) La investigacion aporta un numero razonable de comics/novelas gréficas, dirigidas al
estudiantado de la universidad y enfocadas a su introduccion en las bibliotecas que deben
incorporar LIJ de calidad literaria y estética reconocida.

b) Recupera y visibiliza a autoras de comic y novela grafica e incorpora el protagonismo
femenino, abordando temas ligados a la vida de las mujeres y al feminismo en las diversas obras.

c) Abre posibilidades como su relacién con acciones educativas de éxito concretas como las
Tertulias Feministas Dialdgicas (Puigvet,2016; Ruiz et al., 2020).

d) Todos los ODS pueden ir relacionandose con cada uno de los temas y el trabajo de mujeres
referentes en las distintas disciplinas

Como destaca bell hooks (2022, p. 166). “La lectura amplié mi conciencia. Al sentar las bases de
la pasion por las palabras y las ideas, la lectura hizo posible lo imposible”. También desde el
comic y la novela grafica es posible.

Referencias bibliograficas (maximo 400 palabras)
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Simposio 1: Evidencias Transculturales de la Violencia de Género:
Similitudes y Diferencias

Presidencia del simposio:

Silvia Ubillos Landa (Universidad de Burgos, Espafia) y Marcela Gracia Leiva (Fundacién de
Educacion Para la Salud)

Modalidad de simposio:

Presentacién sobre contribuciones de investigacién dirigidas a la obtencién de mejoras en al
menos una de las lineas de investigacion (Objetivos de Desarrollo Sostenible 3 y 5).

Justificacion del simposio (maximo 300 palabras)

Este simposio aborda un continuo de Violencias de Género (VG) sufridas por las mujeres que
pueden expresarse en el ambito publico y privado (ONU, 1993) con serias consecuencias en su
bienestar. Se analizan factores que se han asociado a la prevencion de la VG y a sus efectos
negativos en la salud de las mujeres poco estudiados en el contexto hispanoamericano.

Por un lado, se exploran los discursos misdginos en espacios digitales que aceptan la violencia
contra las mujeres en un estudio sobre cultura de la violacién en México que analiza 1799
discursos digitales sobre cinco delitos contra las mujeres. Se basa en la teoria de
representaciones sociales. Por otro lado, se presentan 3 estudios empiricos (N = 765
participantes en total). En los dos primeros se analizan la violencia en el noviazgo (VN) en
personay online, y posibles factores mediadores asociados a la victimizacidn en mujeres jévenes
de Chile (n =131) y de Colombia (n = 212). En el tercer estudio se compara la VN con la violencia
de género sufrida por las mujeres adultas dentro de la pareja (VPA) en Espafia (n = 422) y el uso
de estrategias de afrontamiento (EA) adaptativas que supongan la superacion de la violencia.

Este simposio busca avanzar en el conocimiento sobre la cultura de la violacidn en medios
digitales y comprender algunos factores claves (empoderamiento de las jovenes, el apego
percibido a padresy pares, y estrategias de afrontamiento) que pueden incrementar el bienestar
psicoldgico y disminuir los riesgos en la salud mental de las mujeres asociados a la VPA y VN. En
su conjunto, este simposio ofrece informacién atil para la prevencidn primaria y secundaria y
para la mejora de las intervenciones de la VPA y VN (en persona y online) con mujeres jovenes
y adultas en paises hispanos.

Palabras clave (4 0 5 maximo)

Violencia de Género; Violencia en el Noviazgo, Violencia en Parejas Adultas, Cultura de la
Violacién, Factores de Riesgo, Victimizacion.

Una o dos lineas de investigacion asociadas (ODS)

2 (ODS 3 Salud y Bienestar) y 4 (ODS 5 Igualdad de Género).
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Contribucion 1 del simposio: Cultura de violacion y representaciones sociales: violencia
contra la mujer en la esfera digital

Autorias: Hiram Reyes-Sosa, Facultad de Psicologia, Universidad Auténoma de Coahuila
(UAdeC), y Verdnica Molina-Coloma, Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC).

Palabras clave (4 o 5 maximo)

Representaciones Sociales, Cultura de la Violacidn, Violencia de Género, Esfera Digital.
Descripcidon (maximo 600 palabras en total de los siguientes 4 apartados)

Resumen

El ambito digital se ha convertido en un espacio en el que constantemente se presentan
discursos cargados de misoginia. En México persiste una cultura de la violacion que justifica los
actos violentos contra las mujeres y culpabiliza a las victimas de los delitos a través de la opinidn
social (Bohner et al.,, 2009). A partir de la Teoria de las Representaciones Sociales (TRS)
(Moscoviciy Duveen, 2000), este estudio examina los discursos que emergen en el ambito digital
cuando las personas opinan sobre cinco tipos de delitos contra las mujeres. El estudio se basa
en un disefio cualitativo-cuantitativo, exploratorio, y transversal en el cual se analizaron N =
1799 discursos del ambito digital referidos a feminicidio (n = 543), violacién (n = 459),
desaparicién forzada (n = 224), maltrato (n = 350) y acoso sexual (n = 223). Los datos se
recogieron mediante la plataforma Facebook. El medio analizado fue el periddico El Debate, y
los datos se analizaron con el software IRAMUTEQ 7.

Breve descripcion de los resultados e impacto social logrado o esperado

Los resultados mostraron que existen tres tipos de discursos (representaciones sociales)
enmarcados dentro de la cultura de la violacién: culpabilizacidn de la victima, revictimizacion y
desempoderamiento de la mujer. Asi, cuando el delito sufrido por la victima se asocia a delitos
sexuales emerge en mayor medida un discurso de revictimizacion. Ademas, cuando el delito a
representar es de alto impacto (feminicidio) se presenta un discurso que desempodera a la
imagen de la mujer y aumentan los niveles de revictimizacién. A nivel de impacto social, estos
resultados evidencian la prevalencia de discursos miséginos en la esfera digital en México y una
legitimacion de la violencia contra las mujeres. Para hacer frente a esto una clave seria la accion
inmediata del gobierno mexicano en particular y de actores internacionales en general, ya que
a pesar de la existencia a nivel formal de leyes que regulan el uso de imagenes e informacion
donde se presenten hechos violentos contra las mujeres, no existen sanciones para dichos
medios.

Validez cientifica de la contribucion

Para el andlisis de datos se utilizo el software IRAMUTEQ 7 que realiza analisis cuantitativos de
datos textuales y andlisis multidimensional (andlisis de contenidos) de textos. Ademads, permite
encontrar patrones discursivos (mundos léxicos) porque en sus analisis hace comparaciones
entre perfiles-columna y perfiles-fila (Ratinaud y Déjean, 2009). El estadistico chi-cuadrado se

129



':C‘I cfem CICFEM23

-

utiliza para obtener los indices de distancia que muestran el grado de proximidad o disparidad
entre las categorias construidas (Garnier y Guérin, 2010). Finalmente, se trabajé con variables
intra-contextuales que permiten evitar el sesgo del investigador(a) al realizar un analisis de
contenido sin ser manipulada la informacioén.

Validez ética de la contribucion

Este estudio contd con la aprobacién del comité de ética de la Facultad de Psicologia de
Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC), México. Toda la informacion recolectada fue
tratada de manera anénima y los datos se utilizaron exclusivamente con fines académicos.

Referencias bibliograficas (maximo 400 palabras)

Anastasio, P. y Costa, D. (2004). Twice hurt: How newspaper coverage may reduce empathy and
engender blame for female victims of crime. Sex Roles, 51(9), 535-543.
https://doi.org/10.1007/s11199-004-5463-7

Bohner, G., Eyseel, F., Pina, A., Siebler, F. y Viki, G.T. (2009). Rape myths acceptance: cognitive,
affective, and behavioral effects of beliefs that blame the victim and exonerate the perpetrator.
En M.A.H Horvath and M. Brown (eds.), Rape: Challenging Contemporary Thinking (pp. 17-25).
Willan Publishing: UK.

Garnier, B., y Guérin-Pace, F. (2010). Appliquer les méthodes de la statistique textuelle. Centre
population et développement. En S. Moscovici y G. Duveen (eds.), Social Representation.
Explorations in Social Psychology. Cambridge: Polity Press.

Moscovici, S. (2001). Pourquoi I'etude des representations sociales en psychologie? Psychologie
et Société, 4(4), 7-27.

Ratinaud, P., y Déjean, S. (2009). IRaMuTeQ: implémentation de la méthode ALCESTE d’analyse
de texte dans un logiciel libre. Modélisation appliquée aux sciences humaines et sociales MASHS,
8-9.

Contribucion 2 del simposio: Impacto de la violencia en el noviazgo (VN) offline y online
en el bienestar psicologico de mujeres jévenes en Antofagasta, Chile

Autorias: Anna Wlodarczyk, Universidad Catdlica del Norte; Keitlyn Aguilar, Universidad Catdlica
del Norte; Javiera Flores, Universidad Catdlica del Norte; Javiera Nettle, Universidad Catdlica del
Norte; Fernanda Riveros, Universidad Catdlica del Norte y Mauricio Bricefio, Universidad
Catdlica del Norte.

Palabras clave (4 0 5 maximo)
Violencia Off/Online; Violencia en el Noviazgo; Poder percibido; Afectos; Bienestar Psicoldgico.

Descripcion (maximo 600 palabras en total de los siguientes 4 apartados)
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Resumen

La Violencia en el Noviazgo (VN) ocurre entre parejas que no cohabitan, ni tienen vinculos legales
(Shorey et al., 2008) y se puede dar tanto de manera presencial (offline), considerando entre
otros, abuso intencional, sexual, fisico o psicolégico, pero también de forma virtual (online),
actos abusivos a través de internet con el fin de aislar, controlar y/o desvalorizar a la victima
(Borrajo et al., 2015). Con el fin de aportar a la literatura existente, este estudio explora la
prevalencia de VN off/online y analiza el valor predictivo del poder percibido por las jéovenes
(Pulerwitz, Gortmaker, y Delong, 2000) en dinamicas de VN y su afectacidn sobre el bienestar
psicoldgico. La muestra fue de 131 mujeres joévenes de entre 18 y 28 afios, de la ciudad de
Antofagasta, Chile. Se realizé una investigacion cuantitativa utilizando un disefio transversal.

Breve descripcion de los resultados e impacto social logrado o esperado

Mas del 95% de las participantes declaran haber sufrido algin tipo de VN off/online (una
respuesta positiva a cualquier pregunta se considerd violencia). Los resultados de las
regresiones multiples y de los modelos de mediacién secuencial constataron que la percepcién
del poder esta positivamente relacionada con el bienestar psicoldgico y esta relacién se ve
negativamente afectada por la presencia de violencia off/online. La VN no tiene una relacién
directa con el bienestar psicoldgico, pero presenta un efecto indirecto a través del aumento de
los afectos negativos. El estudio sefiala la indudable importancia de la percepcién de poder de
las mujeres en las relaciones de noviazgo que pudiesen resultar violentas. Ademds, aporta un
cambio de ideario de mujer como victima pasiva, si bien la mayoria de las mujeres encuestadas
vivid VN alguna vez, las que perciben un mayor poder son capaces de mantener su bienestar.
Para avanzar en la igualdad de género en las relaciones de parejas entre jovenes, estos
resultados sugieren trabajar tanto la prevencién de la VN cara a cara como en la VN en espacios
virtuales. Y potenciar el empoderamiento de las jovenes que sufren VN, y brindar herramientas
para el abordaje de los afectos negativos asociados a la VN.

Validez cientifica de la contribucion

Los datos se recolectaron a través de la plataforma Qualtrics mediante un enlace online
individual que se asocid a una IP para evitar casos duplicados. Los analisis fueron realizados con
el software SPSS v.26. (IBM Corp 2007, Armonk, EE.UU.). Se utilizd el coeficiente alfa de
Cronbach para evaluar la consistencia interna de las escalas. Este proyecto fue financiado por el
MCIN con referencia PID2020-116658GB-I00PSI.

Validez ética de la contribucion

Este estudio cuenta con la aprobacidn del comité de ética cientifica de la Universidad Catdlica
del Norte (Informe N2 020/2022. Protocolo 020/2022) que considera las politicas de
privacidades en el tratamiento de datos (Ley 19.628). Ademas, se tuvo en consideracion los
principios éticos del psicélogo(a) y codigo de conducta de la APA (2017). La encuesta fue
contestada online, cada participante elige el lugar y momento para contestar de manera privada.
El asentimiento estaba detallado al inicio de la encuesta, se solicitd aceptacidon antes de
responder el cuestionario online. La participacion fue voluntaria, anénima, y sin costo
econdmico para las participantes.
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Valls Carol, R., y Prados Gallardo, M. D. M. (2014). Socializacién preventiva en la violencia de
género. En R.M. Radl Philipp y M.C. Fonseca-Silva (eds.), Violencia contra las mujeres:
perspectivas transculturales (pp. 151-169). Santiago de Compostela: Universidade de Santiago
de Compostela, Servizo de Publicacidons e Intercambio Cientifico.

Contribucion 3 del simposio: Violencia en el Noviazgo, apego percibido a padres y pares
y riesgo de suicidio en una poblacién de mujeres colombianas.

Autorias: Gina Arias Rodriguez, Universidad Catdlica de Pereira; Melisa Otero Palencia,
Universidad Catdlica de Pereira; Dahiana Calle, Universidad Catdlica de Pereira.

Palabras clave (4 0 5 maximo)

Violencia en el Noviazgo, Mujeres jovenes, Riesgo de suicidio, Apego de padres y pares.
Descripcion (maximo 600 palabras en total de los siguientes 4 apartados)

Resumen

La violencia en las relaciones intimas no aparece en la edad adulta si no que suele iniciarse en la
adolescencia en las primeras relaciones de noviazgo entre jévenes que no viven juntos (Shorey
et al., 2008). La violencia en el noviazgo (VN) afecta especialmente a las mujeres (Jennings et al.,
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2017) con graves consecuencias en su salud mental. Sufrir VN se ha asociado a un incremento
del riesgo de suicidio (RS) en mujeres (Castellvi et al., 2016). Ademas, la VN se ha relacionado
con un menor apego percibido a padres y amigos en jévenes espainolas (Gracia et al., 2020) y se
ha encontrado que altos niveles de apoyo parental protegen a las adolescentes de desarrollar
sintomas suicidas tras un acontecimiento estresante (Mackin et al., 2017). Sin embargo, estas
asociaciones han sido poco estudiada en jévenes que sufren VN (cara a cara y online) en
Colombia. Por ello, este estudio analiza la relacidn entre la VN cara a cara y online, el apego
parental y hacia los amigos y el RS en N = 212 mujeres colombianas con edades entre los 13 y
24 anos (M = 18,62, DT= 3,26) que realizan estudios de educacién secundaria y superior.

Breve descripcion de los resultados e impacto social logrado o esperado

Un 89,6% de las jévenes han sufrido VN cara a cara siendo las violencias psicoldgicas las mas
prevalentes (desapego 93%, coercion 69,3% y humillacion 48%) seguida de la sexual (37%) y
fisica 21%. Un 77,4% de las encuestadas reporté sufrir VN online. Ademas, un 55,2% habian
tenido ideas suicidas. La VN cara a cara y online se asociaron a menor apego (parental y pares)
y a mayor RS. El apego parental se asocido a menor RS. El andlisis de mediacidn indicd que el
impacto de la VN cara a cara en el RS es menor a través de un mayor apego percibido los padres
(B =0,0112, SE= 0,0070, 1C95%: 0,0010/0,0280). El modelo explicé un 12% de la varianza. El
modelo no resulté significativo con la VN online. La falta de proximidad y confianza con los
padres/madres y la pertenencia frustrada podrian aumentar los pensamientos suicidas en las
victimas de VN. Este estudio contribuye con datos utiles para prevencién de la VN en mujeres,
sugiere potenciar la cercania parental (en términos de comunicacion y confianza) con las jévenes
con el fin de prevenir las conductas de riesgo y empeoramiento de la salud mental en las victimas
de VN en persona.

Validez cientifica de la contribucion

Estudio con un disefio cuantitativo, transversal, descriptivo y correlacional. Se aplicé un
muestreo de conveniencia. Se utilizé el coeficiente alfa de Cronbach para evaluar la consistencia
interna de las escalas aplicadas en el cuestionario. Para probar la hipdtesis de mediacién se
utilizé la macro PROCESS para SPSS v.25.0, IBM (Corp 2007, Armonk, EE.UU) (modelo PROCESS
4). Se estimaron el efecto indirecto, los errores estandar (SE) y los intervalos de confianza (IC,
95%) basados en la distribucidon obtenida con el método bootstrap ajustado a 10.000 iteraciones
(Hayes, 2013). Este proyecto fue financiado por el MCIN con referencia PID2020-116658GB-
100PSI.

Validez ética de la contribucion

El estudio fue aprobado por el comité de ética de la Universidad Catdlica de Pereira (16/11/2018.
Actualizado 2022). Se tuvo en cuenta las directrices éticas internacionales para la investigacidn
relacionada con la salud con seres humanos de la OMS (2016). La recoleccion de los datos se
realizd durante el primer semestre del afio 2022 en universidades. El cuestionario se aplicé en
papel con el apoyo del profesorado, dos psicdlogas y cuatro estudiantes de psicologia durante
el horario de clases (40 minutos aproximadamente). El cuestionario online se difundié utilizando
la plataforma Qualtrics, mediante el enlace y el cédigo QR del estudio que se envio a través de
correos electrénicos, WhatsApp, redes sociales.
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Contribucion 4 del simposio: Diferencias en la regulacién emocional ante la violencia de
género: un estudio comparativo entre violencia en el noviazgo y en parejas adultas.

Autorias: Alicia Puente Martinez, Universidad de Salamanca, Silvia Ubillos Landa, Universidad
de Burgos. Marcela Gracia Leiva, Fundacién de Educacién para la Salud.

Palabras clave (4 0 5 maximo)

Violencia en el Noviazgo, Violencia en Parejas Adultas, Afrontamiento y Bienestar.
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Descripcion (maximo 600 palabras en total de los siguientes 4 apartados)
Resumen

La literatura diferencia entre la violencia en el noviazgo (VN) en jovenes (entre 15-28 afios)
(Jennings et al., 2008; Gracia et al., 2022) y la violencia en parejas adultas (VPA). Se ha
documentado que las mujeres adultas afrontan la violencia de forma diferente durante el
noviazgo ya que en estas relaciones no existen vinculos legales en comun, ni hijos ni convivencia.
En este contexto, el afrontamiento se conceptualiza como los esfuerzos realizados por las
mujeres para superar la violencia sufrida (Gross, 2008; Puente et al., 2022). El objetivo de este
estudio es analizar las diferencias en el uso de las estrategias de regulacién emocional de tipo
instrumental y su relacién con el bienestar en mujeres victimas de VN y VPA. Participaron 211
mujeres para cada grupo (VN y VPA). En el caso de la VN la edad media fue de 20,56 (DT = 2,11,
18-26) y en la VPA de 40,88 (DT= 10,91, 18-66). Se realizaron analisis descriptivos en base a las
caracteristicas de la muestra, correlaciones, y se aplicé un modelo lineal general para comprobar
las diferencias entre ambos grupos en los niveles de bienestar en base al uso de las estrategias
de afrontamiento (EA) (p <0,001).

Breve descripcion de los resultados e impacto social logrado o esperado

Los resultados indicaron un mayor uso de todas las EA a medida que aumentaba la violencia
para ambos grupos. Las estrategias instrumentales directa, abandono psicolégico, aislamiento
social y busqueda de ayuda fueron mas usadas en el grupo de VPA en comparacién con el grupo
de VN. El nivel de bienestar fue mayor en el grupo de VN. Estos resultados apuntan a un uso
diferencial de las estrategias de afrontamiento en los casos de VN y VPA confirmando las
diferencias entre ambas formas de violencia y el impacto que tienen en el bienestar emocional
y afectivo de las victimas. Este estudio ofrece informacidn util para la prevencién y la mejora de
las intervenciones en mujeres que sufren VPA y avanzar en la igualdad de género en la pareja.
Permite comparar el uso de las EA entre una muestra de VN y de VPA y favorecer el uso de
estrategias adaptativas que supongan la superacion de la violencia frente a las desadaptativas
(asociadas con menos bienestar y mas afectos negativos).

Validez cientifica de la contribucion

Este estudio se ha elaborado siguiendo procedimientos estandarizados (cuestionarios de validez
probada aplicados y validados en el contexto de la VG). Ademas, todas las escalas mostraron
una adecuada fiabilidad. Se utilizé un disefio correlacional y transversal tomando en cuenta el
objetivo principal de la investigacion y se realizd un registro de las hipdtesis previas (DOI
10.17605/0SF.10/YV3R4). Este proyecto fue financiado por el MCIN con referencia PID2020-
116658GB-I00PSI.

Validez ética de la contribucion

Esta investigacion cuenta con la aprobacién de 2 comités de ética de la Universidad del Pais
Vasco y de la Universidad de Burgos (IR 20/2019). Ambos se basan en la Declaracién de Helsinki
y sus principios éticos para la investigacién con personas. Ademas, se tuvo en consideracién los
principios éticos de psicologia y cddigo de conducta de la APA (2017). Los cuestionarios de VN
fueron administrados en 12 universidades por personal investigador formado. El alumnado

135



':C.‘I C f cm CICFEM23

-

respondid en formato de papel y lapiz, y en linea (plataforma Qualtrics). Los cuestionarios de
VPA se hicieron a través de entrevistas con una psicéloga experta en violencia de género. Las
participantes firmaron un consentimiento y su participacién fue voluntaria. Preinscripcién en el
OSF (osf.io/bevsu).

Referencias bibliograficas (maximo 400 palabras)
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Violence, 08862605221132780.

Gross, J. J. (2008). Emotion regulation. En M. Lewis, J.M. Haviland-Jones y L. Feldman Barrett
(eds.), Handbook of emotions (third edition) (pp. 497-513). Guilford Press.

Jennings W. G., Okeem C., Piquero A. R., Sellers C. S., Theobald D., y Farrington D. P. (2017).
Dating and intimate partner violence among young persons ages 15—30: Evidence from a
systematic review. Aggression and Violent Behavior, 33, 107-125.
https://doi.org/10.1016/j.avb.2017.01.007

Puente-Martinez, A., Ubillos-Landa, S., y Paez-Rovira, D. (2022). Problem-focused coping
strategies used by victims of gender violence across the stages of change. Violence against
women, 28, 3331-3351. Doi: 10.1177/10778012211054866
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Simposio 2: Sesgos de género en la evaluacion y atencion psicoldgica:
impacto y prevencion

Presidencia del simposio:

Rebeca Pardo Cebrian. Universidad Europea de Madrid

Modalidad de simposio:

Presentacién sobre contribuciones de investigacidon dirigidas a la obtencién de mejoras en al
menos una de las lineas de investigacion (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Justificacidon del simposio (maximo 300 palabras)

Los roles de género, asi como los sesgos de género, han de ser tenidos en cuenta en la
investigacion y practica clinica en psicologia. Los determinantes de género sitian a mujeres y
hombres de forma dispareja en el contexto social dando lugar a una relacién diferencial en la
evaluacidn y tratamiento terapéutico recibido por los/as profesionales sanitarios. Reconocer
gue la atencidn a la salud psicolégica, como parte del conocimiento cientifico, esta sesgada por
cuestiones de género y por otras variables como raza, edad o diversidad sensorial o funcional,
permite trabajar en la identificacién de dichos sesgos que pueden alterar y/o causar una mala
intervencién terapéutica.

El presente simposio describe qué son los sesgos de género en la en la terapia psicoldgica, donde
y como se cometen dichos sesgos y cuales son sus implicaciones.

Para ello, en la primera comunicacién se define qué son los sesgos de género, se reconocen
cuales estdn presentes en la evaluacién y diagndstico psicoldgico y cémo pueden incurrir en la
desigualdad de género y por consiguiente llevar a una intervencién basada en estereotipos de
género.

A continuacién, en la segunda comunicacion, se realiza una revisién sistematica de la literatura
cientifica de los sesgos de género en el trastorno depresivo, problematica psicoldgica
mayoritariamente diagnosticada en mujeres. Se reconocen dichos sesgos de forma mas
especifica, en una problematica psicoldgica en concreto y con una metodologia que permite
concretar mds auln los sesgos encontrados.

Por ultimo, continuando con las problematicas infradiagnosticadas en mujeres, se presenta un
estudio descriptivo correlacional transversal basado en la metodologia de encuesta, sobre la
deteccion y factores de riesgo del diagndstico de depresion postparto en Espaia para explorar
las tasas de diagndstico, la prevalencia y el analisis de alguno de los obstaculos encontrados en
su deteccidon como es la ceguera de género.
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Palabras clave (4 0 5 maximo)

Psicologia clinica, sesgos de género, terapia, evaluacién psicoldgica, diagndstico

Una o dos lineas de investigacion asociadas (ODS)

ODS 5 IGUALDAD DE GENERO. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.

ODS 3. SALUD Y BIENESTAR. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos y todas
en todas las edades

Contribucion 1 del simposio: Identificacion de sesgos de género en los procesos de
evaluacién y diagnodstico en Psicologia

Autorias: Noelia Gdmez-Hernandez (Universidad Europea de Madrid), Ana Rodriguez-Lafuente
(Universidad Europea de Madrid), Concepcidn Serrador-Diez (Universidad Europea de Madrid)

Palabras clave (4 0 5 maximo)

evaluacidn psicolégica, diagndstico, sesgo de género, terapia

Descripcion (maximo 600 palabras en total de los siguientes 4 apartados)
Resumen

La evaluacion psicolégica puede definirse como el proceso de evaluacién y medida de los
factores psicoldgicos, bioldgicos y sociales y sus relaciones en una persona o grupo de personas
con posibles trastornos psicologicos (Mufioz, 2003). Por su parte, el diagndstico es el proceso
por el cual se determina si los problemas que afectan a una persona cumplen todos los criterios
de un trastorno psicolégico, que vienen especificados en las diferentes clasificaciones
diagndsticas -DSM-Vy CIE-11-. El uso de sistemas categoriales aporta diferentes beneficios como
la mejora de la comunicacién con otros/as profesionales mediante la unificacidén de un lenguaje
comun (Jablensky y Kendell, 2002). No obstante, se encuentran numerosos inconvenientes de
su uso, asi como el estigma social que se impone el propio individuo al recibir un diagndstico
(Hinshaw y Tier, 2008), la tendencia errénea por asignar a todos los problemas un nombre
clinico, unos sintomas y un tratamiento adaptado a dicha etiqueta de forma que, en lugar de
centrarse en las razones por las que puede existir dicha problematica, la intervencion se centra
en la ocurrencia- o no- de ciertos sintomas, y la tendencia al sobrediagndstico acentuada por el
marketing de la industria farmacéutica dirigida a profesionales y pacientes (Echeburua et al.,
2014, Gonzalez-Pardo y Pérez-Alvarez, 2007). Se entiende por sesgo de género los fallos
sistematicos asociados a los estereotipos de género que se pueden dar en cualquier punto de la
terapia psicoldgica por parte de los/as profesionales o de cualquier instrumento utilizado para

138



':C.‘I C f cm CICFEM23

-

la evaluacidn y diagndstico. Se conceptualiza el género como una construccion social, esto es,
una serie de rasgos y caracteristicas psicolégicas, sociales y culturales asociadas con las
categorias bioldgicas. El objetivo del trabajo realizado fue hacer una revisidn de la literatura para
identificar los posibles sesgos de género que ocurren en el proceso de evaluacién y diagndstico
en la terapia psicoldgica. Tras la revision de literatura en el area, se encontraron diferentes tipos
de sesgos de género.

Breve descripcion de los resultados e impacto social logrado o esperado

En esta revision de literatura en el drea, se encontraron diferentes tipos de sesgos de género en
los procesos de evaluaciéon y diagndstico psicoldgico ya que el diagndstico estd desarrollado en
torno a las construcciones sociales de un género, por lo que se puede producir el uso de criterios
diagndsticos coincidentes con las construcciones culturales de uno u otro género (Ferrer et
al.,2020). Por ejemplo, en el caso del diagndstico de los trastornos de personalidad limite se
consideran categorias psicopatolégicas asociadas a la figura femenina. Esto deriva en que la
posible expresiéon de las mujeres en relacion a su malestar, se traduzcan en sintomatologia
psiquidtrica, dando como resultado un sobrediagndstico en mujeres (Rosello-Pefialoza et
al.,2019).

Validez cientifica de la contribucion

Se realizd una revisién de la literatura para identificar los posibles sesgos de género que ocurren
en el proceso de evaluacion y diagndstico en la terapia psicolégica. Tras la revisidon de literatura
en el drea, se encontraron diferentes tipos de sesgos de género.

Validez ética de la contribucion

El éxito de una intervencién de fundamenta en la obtencién de informacién de calidad sobre el
problema que se pretende abordar. En mayor o menor medida esta informacién puede estar
influenciada por eventuales errores. Se pueden presentar errores aleatorios (menor precision
de los resultados obtenidos) o errores sistematicos, es decir, presencia de sesgos que impactan
directamente en la exactitud o en la veracidad del fendmeno estudiado (Manterola y Otzen,
2015). Fruto de los sesgos de género encontrados se produce un sobrediagndstico y sobre
medicalizacién de las mujeres en algunas problematicas, generando una mala praxis y una
atencién sanitaria desigual.

Referencias bibliograficas (maximo 400 palabras)

Echeburua, E., Salaberria, K. y Cruz-Saez, M. (2014). Aportaciones y limitaciones del DSM-5
desde la psicologia clinica. Terapia psicoldgica, 32(1), 65-74.
http://dx.doi.org/10.4067/50718-48082014000100007

Fernandez-Ballesteros, R., De Bruyn, E. E. J., Godoy, A., Hornke, L. F., Ter Laak, J., Vizcarro, C,, ...
& Zaccagnini, J. L. (2003). Guias para el proceso de evaluacion (GAP): Una propuesta a
discusién. Pap. psicol, 23(84), 58-70.
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Ferrer Lozano, D. M., Acosta Vidal, L., & Broche Pérez, Y. (2020). Estereotipos, sesgo de género
y trastornos de personalidad. Reflexiones para una praxis mas ética. Psicosomatica y
Psiquiatria, (15). https://doi.org/10.34810/PsicosomPsiquiatrnum1507

Garb, H. N. (2021). Race bias and gender bias in the diagnosis of psychological disorders. Clinical
Psychology Review, 90, 102087. https://doi.org/10.1016/j.cpr.2021.102087

Gonzélez Pardo, H., & Pérez Alvarez, M. (2007). La invencién de los trastornos mentales. ¢
Escuchando al fdrmaco o al paciente. Madrid: Alianza.

Hinshaw, S. P., & Stier, A. (2008). Stigma as related to mental disorders. Annu. Rev. Clin. Psychol.,
4, https://doi.org/10.1146/annurev.clinpsy.4.022007.141245

Jablensky, A., & Kendell, R. E. (2002). Criteria for assessing a classification in psychiatry.
Psychiatric diagnosis and classification, 1. https://doi.org/10.1002/047084647X.ch1

Mufioz. M. (2003) Manual practico de Evaluacidn Psicolégica Clinica. Ed. Sintesis.

Rosellé-Pefnaloza, Miguel; Cabruja Ubach, Teresa & Gdmez Fuentealba, Pablo Salvador (2019).
¢Feminizacién de la psicopatologia o psicopatologizacion de lo femenino?
Construcciones discursivas de cuerpos vulnerables. Athenea Digital, 19(2),
e2249.//doi.org/10.5565/rev/athenea.2249

Vazquez, C., Sanchez, A. y Romero, N. (2011). Clasificacidon y diagndstico de los trastornos
psicologicos: el DSM-IV-TR/DSM-V y la CIE-10. En V. E. Caballo, I. C. Salazar y J. A.
Carrobles (Eds.), Manual de psicopatologia y trastornos psicoldgicos. Piramide.

Contribucion 2 del simposio: Sesgos de género en la evaluacién y diagndstico de la
depresion: una revisién

Autorias: Abril Riveiro Cogolludo (Universidad Europea de Madrid), Marta Santacreu lIvars
(Universidad Europea de Madrid) y Alicia Martinez-Cano (Universidad Europea de Madrid)
Palabras clave (4 0 5 maximo)

Sesgo de género, depresion, sobrediagndstico, revisidn sistematica

Descripcion (maximo 600 palabras en total de los siguientes 4 apartados)

Resumen

A nivel mundial, el 3,8% de la poblacién adulta tiene depresion, afectando en mayor medida a
las mujeres (OMS, 2021). La literatura actual recoge que la depresion esta sobrediagnosticada
en mujeres y que, ademas, es un sufrimiento medicalizado con una alta tasa de prescripcidn de
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psicofarmacos (Bacigalupe et al., 2020). Al mismo tiempo, esta infradiagnosticada en hombres
debido a un posible enmascaramiento de los sintomas en su menor expresidén del malestar
psicolégico (Romans y Clarkson, 2008; Smith et al., 2018). Las expectativas sociales de ambos
géneros acerca de la sintomatologia que se presenta diferencialmente, puede influir en la
presencia de falsos positivos en mujeres y de falsos negativos en hombres, en concreto, cuando
el llanto se utiliza como indicador para su diagndstico (Romans y Clarkson, 2008). Otros autores
también sefialan que los procesos de socializacidon de género pueden tener relaciéon con una
mayor vulnerabilidad a la depresiéon de la mujer, tanto por la exposicién a circunstancias
adversas como por factores culturales y sociales (Solar, 2004).

Asi, se cuestiona si los constructos psicopatolégicos y sus criterios son apropiados para ambos
géneros o se trata de un sistema sesgado. Tal y como muestra el metaanalisis de la Direccion
General de Investigacién e Innovacion de la Comisién Europea (2012) los sesgos de género en la
investigacion en salud hacen que se asuman los estereotipos de género como supuestos
cientificos sin realizar un analisis riguroso en términos de sexo y género y presuponen una falsa
igualdad entre hombres y mujeres esencializando diferencias socialmente construidas.

El objetivo de este trabajo fue conocer los sesgos de género que se dan en la evaluaciéon y
diagndstico de la depresion, asi como las principales causas y caracteristicas que se recogen en
la literatura actual. Para ello se realizé una revision sistematica de la literatura cientifica.

Breve descripcion de los resultados e impacto social logrado o esperado

Los resultados obtenidos tras la sintesis de la informacidn de los articulos vuelcan resultados
poco concluyentes. Algunos estudios de revisién ponen de manifiesto que no existen diferencias
estadisticamente significativas para sesgos de género en Trastornos del Estado de Animo. Sin
embargo, otros estudios encuentran que existen factores que predisponen a cometer sesgos en
la propia conceptualizacién de la depresidon como categoria diagndstica en el DSM-V. Se
concluye que es necesaria mds investigacidn al respecto puesto que los estudios empiricos en el
area son reducidos y es posible que los propios sesgos de género afecten a las decisiones sobre
qué es importante en ciencia y se decide estudiar. De igual modo, los hallazgos permiten
recomendar la formacion de los y las profesionales sanitarios en aspectos relativos a la
diversidad cultural y de género para poder reducir los sesgos que se producen en la atencion
psicoldgica. Asimismo, realizar un proceso de evaluacidn centrado en aspectos funcionales del
comportamiento que tengan en cuenta la socializacién de género, en lugar de clasificaciones
categoriales, podria contribuir a una atencidn sanitaria igualitaria.

Validez cientifica de la contribucion

Se siguid un protocolo de busqueda en el que se especificaron las bases de datos, las palabras
clave y los criterios de inclusién y exclusion empleados. Se incluyeron articulos de cardacter
empirico, metaanalisis y revisiones sistematicas publicados en revistas cientificas entre 2013 y
2022 en inglés y en castellano.
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Validez ética de la contribucion

Para el filtrado de articulos se siguié una revisiéon ciega por pares y se evalud la calidad
metodolégica de los articulos incluidos en la revision. No se rechazdé ningln estudio por su baja
calidad metodoldgica.
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Contribucion 3 del simposio: Un dolor invisible: Deteccion y factores de riesgo
psicosociales de la depresion postparto en Espafia

Autorias: Blanca Peral Cabrera (Universidad Europea de Madrid), Laura Arévalo Saiz
(Universidad Europea de Madrid), Rebeca Pardo Cebrian (Universidad Europea de Madrid)

Palabras clave (4 o 5 maximo)

depresidn postparto, maternidad, diagndstico, género

Descripcion (maximo 600 palabras en total de los siguientes 4 apartados)
Resumen

Contrariamente a lo defendido por la comunidad cientifica del siglo pasado, la maternidad no es
un factor protector sobre la salud psicoldgica de la mujer. Las ultimas investigaciones sefalan
que se trata de una situacidn vital con cambios organicos, emocionales, cognitivos, conductuales
y sociales que son el perfecto caldo de cultivo para las problematicas psicoldgicas (Agrawal,
Mehendale y Malhotra, 2022; Maldonado-Duran, 2011; Navarro et al., 2008; Raghavan et al.,
2022).

En Espafa no existen datos oficiales de prevalencia de la DPP. A escala mundial, el NIH de Gran
Bretafia la estima en 10-15%, y el NIMH de Estados Unidos en 13% (Shorey et al., 2018). Nuestro
estudio explord sus tasas de diagndstico y la relacion de tres factores psicosociales (apoyo social
percibido, diagndstico anterior de depresién y primiparidad) con las puntuaciones en DPP.

Breve descripcion de los resultados e impacto social logrado o esperado

Se hallé una prevalencia de depresién del 66% (N=1157). Los casos diagnosticados fueron 11,2%.
Se hallaron correlaciones de puntuacidn en DPP con el apoyo social y un diagndstico previo de
depresion, no con la primiparidad. Entre las posibles causas del exceso de prevalencia hallado
respecto de estimaciones anteriores a la pandemia, estd su infravaloracion crdénica (Glavin y
Leahy-Warren, 2013), por los obstaculos creados para su deteccion por la ceguera de género
ante la depresién en la maternidad. Otra posible causa es la crisis pandémica, con sus
consecuencias de aislamiento social (Motrico et al., 2022; Zhang et al., 2022). El estudio halla
asimismo una alta tasa de infradiagndstico y, por tanto, de infratratamiento, de la DPP en
Espafa.

Esperamos que la difusion de nuestros resultados contribuya a sensibilizar a las autoridades
sanitarias y la poblacidn general sobre la importancia de la DPP, y sobre la necesidad de informar
de su existencia a las gestantes y a la poblacion general, de reforzar el apoyo social en el
postparto extendido (12 meses), de extremar la atenciéon en mujeres con diagndstico previo de
depresion, y de organizar acciones de deteccidn sistematica, formacidn de sanitarios y dotacion
de psicélogos en atencién primaria.
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Validez cientifica de la contribucion

La investigacién se ha llevado a cabo con instrumentos validados en poblacién espaiola, tanto
respecto de la escala diagndstica y sus puntos de corte (Terrén et al., 2003), como de los factores
subyacentes al apoyo social percibido (Rodriguez-Mufioz et al., 2017). Los resultados se trataron
y validaron con las pruebas estadisticas pertinentes.

Validez ética de la contribucion

A pesar del tamaiio de la muestra, el acceso a ella por autoseleccién es una limitacién del
estudio. El exceso de estimacion hallado puede deberse al acceso a la muestra por
autoseleccién. Sin embargo, la posible participacién mayoritaria de mujeres con DPP en una
encuesta difundida por una red social generalista (Instagram) indicaria la necesidad de las
mujeres afectadas de escapar a la ocultaciéon impuesta por el estigma.

La investigacion fue aprobada por el Comité de Etica de la Investigacién de la Universidad
Europea (CIPI/22.154).
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